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ABSTRAK 

Afifah Aliyah, Pengaruh Beban Kerja terhadap Tingkat Produktivitas Kerja 

pada Pekerja Precariat Perempuan di Sektor Industri (Studi kasus pada buruh 

lepas perempuan di PT GPP, Kabupaten Bekasi) Skripsi, Jakarta: Program Studi 

Sosiologi, Fakultas Ilmu Sosial, Universitas Negeri Jakarta 2020.   

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh beban kerja terhadap 

tingkat produktivitas kerja, serta untuk mengetahui implikasi sosiologis terkait 

kondisi ketenagakerjaan pada pekerja precariat perempuan di sektor industri.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan mixed methods yang bertumpu pada 

post positivistik, dimana kuantitatif lebih dominan dari pada kualitatif. Kualitatif 

lebih diarahkan untuk menopang data kuantitatif agar dapat diinterpretasi secara 

lebih jelas dan relevan. Adapun teknik penelitian kuantitatif yaitu menggunakan 

teknik probability sampling dengan pengambilan sampel secara stratified karena 

kondisi responden dari populasi 206 pekerja yang heterogen, kemudian penentuan 

ukuran sampel menggunakan rumus Slovin yang didapatkan responden sebanyak 

67 pekerja perempuan untuk mengisi kuesioner dengan 52 butir pernyataan, 

sedangkan untuk mendapatkan data kualitatif dilakukan wawancara mendalam 

kepada 6 informan. Lokasi penelitian dilakukan di PT GPP, Kabupaten Bekasi, 

Jawa Barat pada Desember 2019- Februari 2020.  

Hasil akhir penelitian menunjukkan bahwa beban kerja berpengaruh secara 

signifikan terhadap”tingkat produktivitas kerja pada pekerja precariat perempuan 

di PT GPP. Lebih lanjut pada hasil koefisien determinasi menunjukkan nilai 

Nagelkerke pada Pseudo R-Square sebesar 0.139. Sehingga dapat dikatakan 

variabel beban kerja dapat menjelaskan variabel tingkat produktivitas kerja dalam 

penelitian ini sebesar 13,9%, sedangkan sisanya 86,1% yang dapat menjelaskan 

variabel tingkat produktivitas kerja yaitu variabel atau faktor lainnya. Sementara 

itu diketahui pula bahwa pekerja perempuan cenderung memiliki beban ganda 

berlebih karena peran ganda yang dimainkan di sektor domestik dan sektor publik 

sekaligus. Kemudian masih kuatnya ideologi hegemonis mengenai maskulinitas 

yang memiliki kekuasaan berlebih dalam praktik gender di dalam urusan rumah 

tangga dan di dunia kerja, sehingga tak jarang budaya patriarki yang masih 

mengakar di masyarakat dan menganggap perempuan sebagai makhluk 

subordinasi seperti halnya perempuan yang bekerja dianggap sebagai pencari 

nafkah pendukung sehingga kemungkinan besar para pekerja perempuan terjebak 

ke dalam pekerja precariat yang banyak tidak menguntungkan seperti pengabaian 

akan hak-hak pekerja terlebih hak khusus bagi pekerja perempuan.  

Kata Kunci: Beban Kerja, Produktivitas Kerja, Pekerja Precariat Perempuan 
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