
 

166 
 

DAFTAR PUSTAKA  

Buku  

Ahmad, Komarudin. 1996. Dasar- dasar Manajemen Modal Kerja. Jakarta: 

Rineka Cipta.  

Creswell, John W. 2016. Research Design: Pendekatan Metode Kualitatif, 

Kuantitatif, dan Campuran (Edisi Keempat). Yogyakarta: Pustaka Pelajar.  

Hanum, Farida. 2018. Kajian dan Dinamika Gender. Jawa Timur: Intrans 

Publishing.  

Johnson, Doyle Paul.  1986. Teori Sosiologi Klasik dan Modern. Jakarta: PT 

Gramedia.  

Koesomowidjojo, Suci R. Mar’ih. 2017. Panduan Praktis Menyusun Analisis 

Beban Kerja. Jakarta: Raih Asa Koesomowidjojo. 

Komarudin, Ahmad. 1996. Dasar-dasar Manajemen Modal Kerja. Jakarta : 

Rineka Cipta. 

Neuman, W. Lawrence. 2015. Metodologi Penelitian Sosial: Pendekatan 

Kualitatif dan Kuantitatif (Edisi 7). Jakarta: PT Indeks.  

Poniman, Farid dan Yayan Hidayat. 2015. Manajemen HR STIFIn 9Terobosan 

untuk Mendongkrak Produktivitas). Jakarta: PT Gramedia Pustaka Utama. 

Sedarmayanti. 2009. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung: 

CV. Mandar Maju. 



167 
 

 

Sinungan, Muchdarsyah. 2014. Produktivitas Apa dan Bagaimana. Jakarta: Bumi 

Aksara.  

Sunarto, Kamanto. 2004. Pengantar Sosiologi (edisi revisi). Jakarta: Lembaga 

Penerbit Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia.  

Umar, Husein.1998. Riset Sumber Daya Manusia Dalam Organisasi. Jakarta: PT. 

Gramedia Pustaka Utama. 

E-Book 

Fudge, Judy and Rosemary Owens. 2006. Precarious Work, Women, and The New 

Economy. USA: Hart Publishing, Oñati I.I.S.L. 

Standing, Guy. 2011. The Precariat : The New Dangerous Class. New York : 

Bloomsbury Academic. 

Jurnal 

Bedwell, Wendy L., et al. 2013. Team Workload: A Multilevel Perspective. 

Organizational Psychology Review, 2014, Vol. 4(2): 99-123. Dalam 

https://journalls.Sagepub.com/doi/10.1177/2041386613502665, diakses 

pada Mei 2019. 

Campbel, Iain dan Robin Price. 2016. Precarious Work and Precarious Workers : 

Towards an Improved Conceptualisation. The Economic and Labour 

Relations Review 1– 19, dalam 



168 
 

 

https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1035304616652074, diakses 

pada Mei 2019. 

Dhania, Dhini Rama. 2010. Pengaruh stres kerja, beban kerja terhadap kepuasan 

kerja (studi pada medical representatif di Kota Kudus). Jurnal Psikologi 

UMK: PITUTUR Volume 1, No. 1 Desember 2010,  dalam 

http://eprints.umk.ac.id/263/1/15_-_23.PDF, diakses pada Mei 2019. 

Franco, Lucas A. 2017. Organizing the Precariat: The Fight to Build and Sustain 

Fast Food Worker Power. Critical Sociology 1–15. Dalam 

https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/0896920517745685, diakses 

pada April 2019.  

Fudge, Judy and Rosemary Owens. 2006. Precarious Work, Women, and The New 

Economy. USA: Hart Publishing, Oñati I.I.S.L. 

Hidayati, Nurul. Beban Ganda Perempuan Bekerja (Antara Domestik dan 

Publik). Muwazah: Volume 7, Nomor 2, Desember 2015 Surabaya. 

Diakses pada 9 Juli 2020. 

Iskandar, Dedi dan I Betanursanti. Pengaruh Motivasi Karyawan Terhadap 

Produktivitas Perusahaan Tekstil PT. Unggulrejo Wasono di Purworejo. 

Spektrum Industri, dalam 

http://journal.uad.ac.id/index.php/Spektrum/article/view/1643/1141 

diakses pada Mei 2019. 

https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/0896920517745685
http://journal.uad.ac.id/index.php/Spektrum/article/view/1643/1141%20diakses%20pada%20Mei%202019
http://journal.uad.ac.id/index.php/Spektrum/article/view/1643/1141%20diakses%20pada%20Mei%202019


169 
 

 

Khuza’i, Moh. Problem Definisi Gender: Kajian atas Konsep Nature dan 

Nurture. Kalimah: Jurnal Studi Agama dan Pemikiran Islam Vol.11, No.1, 

Maret 2013. Diakses pada 10 Juli 2020. 

Lee, Bokwon, Joowoong Park, dan Jae-Suk Yang. 2018. Do Older Workers 

Really Reduce Firm Productivity?. The Economic and Labour Relations 

Review 1– 22. Dalam  

https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1035304618811008, diakses 

pada April 2019.  

Manuaba, A. 2000. Ergonomi Kesehatan Keselamatan Kerja. Dalam 

Wygnyosoebroto s & Wiranto, S.E:Eds. Processing Seminar Nasional 

Ergonomi PT. Guna Widya Surabaya. 

McGuire, Jean B. dan Joseph R. Liro. 1986. Flexible Work Schedules, Work 

Attitudes, and Perceptions of Productivity. Public Personnel Management 

Vol. 15, N o.1 ( Spring 1986). Dalam 

http://journals.sagepub.com/doi/10.1177/009102608601500106, diakses 

pada Mei 2019.  

Musdalifah, Dayu. Oktober 2017. Pengaruh Beban Kerja Terhadap Produktivitas 

Kerja Room Attendant di KTM Resort Batam Kepulauan Riau. JOM FISIP 

Vol. 4 No. 2, dalam https://media.neliti.com/media/publications/200162-

pengaruh-beban-kerja-terhadap-produktivi.pdf, diakses pada tanggal 24 

Maret 2019.  

https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1035304618811008
http://journals.sagepub.com/doi/10.1177/009102608601500106


170 
 

 

Pasaribu, Fajar. 2007. Hubungan Karakteristik Pegawai dengan Produktivitas 

Kerja, Ichsan Gorontalo. Vol. 2; hlm. 627-637 dalam jurnal Andari, Ni 

Puti Uti dan Luh Putu Aswitari. Pengaruh Sosial Demografi Terhadap 

Produktivitas Tenaga Kerja Perempuan Pengrajin Lontar di Desa Bona, 

Gianyar. Universitas Udayana. 

Pyoria, Pasi dan Satu Ojala. 2016. Precarious Work and Intrinsic Job Quality : 

Evidence From Finland, 1984-2013, The Economic and Labour Relations 

Review 1– 19, dalam 

https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/1035304616659190, diakses 

pada Mei 2019. 

Rodahl (1989) dalam Manuaba (2000). Hubungan Beban Kerja dan Kapasitas. 

Kerja. Jakarta. Rineka Cipta. 

Saefullah, Encep. Listiawati, dan Asti Nur Amalia. 2017. Pengaruh Beban Kerja 

dan Stres Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. AKADEMIKA; 

Vol. 15. No.2 Agustus 2017, dalam 

http://www.jurnal.stieimalang.ac.id/index.php/JAK/article/viewFile/81/44, 

diakses pada Mei 2019. 

Salama, Nadiatus. Suara Sunyi Pekerja Pabrik Perempuan. SAWWA- Volume 7, 

Nomor 2, April 2012, dalam 

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&url=http://journal.

walisongo.ac.id/index.php/sawwa/article/download/648/586&ved=2ahUK

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&url=http://journal.walisongo.ac.id/index.php/sawwa/article/download/648/586&ved=2ahUKEwi8lojnnvTmAhXWfX0KHeHtBXcQFjAPegQIAxAB&usg=AOvVaw2QijbxqYxONz7SaN3DfnRd
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&url=http://journal.walisongo.ac.id/index.php/sawwa/article/download/648/586&ved=2ahUKEwi8lojnnvTmAhXWfX0KHeHtBXcQFjAPegQIAxAB&usg=AOvVaw2QijbxqYxONz7SaN3DfnRd


171 
 

 

Ewi8lojnnvTmAhXWfX0KHeHtBXcQFjAPegQIAxAB&usg=AOvVaw2

QijbxqYxONz7SaN3DfnRd, diakses pada tanggal 7 Januari 2020.  

 Samrin. 2018. Hubungan Beban Kerja dan Mutasi Terhadap Produktivitas 

Karyawan Pada PT. PLN (PERSERO) Wilayah Sumatera Utara. Jurnal 

Pembangunan Perkotaan; Volume 6, Nomor 1, Januari – Juni 2018, dalam 

http://ejpp.balitbang.pemkomedan.go.id/index.php/JPP, diakses pada Mei 

2019. 

Siegmann, Karin Astrid  dan Freek Schiphorst. 2016. Understanding the 

Globalizing Precariat : From Informal Sector to Precarious. Progress in 

Development Studies 16, 2 (2016), dalam 

https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1464993415623118, diakses 

pada April 2019. 

Soputan, Grace Jenny. 2013. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas 

Layanan Pemerintah Kota Manado. Mimbar : Jurnal Sosial dan 

Pembangunan Vol. 29, No. 1 (Juni, 2013), dalam 

https://www.neliti.com/id/publications/7466/pengaruh-lingkungan-kerja-

terhadap-produktivitas-pelayanan-pemerintah-kota-manad, diakses pada 

Mei 2019. 

Ulfa, Maria. Peran Ganda Ibu Rumah Tangga Dusun Badu Desa Wanar 

Kecamatan Pucuk Kabupaten Lamongan Sebagai Pekerja Pabrik PT 

Indomanis Gersik. UIN Sunan Ampel Surabaya. 2015. Hlm. 32, Dalam 

digilib.uinsby.ac.id, diakses pada tanggal 5 Januari 2020.  

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&url=http://journal.walisongo.ac.id/index.php/sawwa/article/download/648/586&ved=2ahUKEwi8lojnnvTmAhXWfX0KHeHtBXcQFjAPegQIAxAB&usg=AOvVaw2QijbxqYxONz7SaN3DfnRd
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&url=http://journal.walisongo.ac.id/index.php/sawwa/article/download/648/586&ved=2ahUKEwi8lojnnvTmAhXWfX0KHeHtBXcQFjAPegQIAxAB&usg=AOvVaw2QijbxqYxONz7SaN3DfnRd


172 
 

 

Widyastuti, Astriana. 2012. Analisis Hubungan Antara Produktivitas Pekerja dan 

Tingkat Pendidikan Pekerja Terhadap Kesejahteraan Keluarga di Jawa 

Tengah. Economics Development Analysis Journal 1 (1), dalam 

https://journal.unnes.ac.id/sju/index.php/edaj/article/view/472, diakses 

pada Mei 2019. 

Yo , Putu Melati Purbaningrat dan Ida Bagus Ketut Surya. 2015.  Pengaruh 

Beban Kerja Terhadap Kepuasan Kerja dengan Stres Kerja Sebagai 

Variabel Mediasi. E-Jurnal Manajemen Unud, Vol. 4, No. 5: 1149-1165. 

Dalam https://www.neliti.com/id/publications/254931/pengaruh-beban-

kerja-terhadap-kepuasan-kerja-dengan-stres-kerja-sebagai-variabel, 

diakses pada Mei 2019 

Internet  

Anggraini, Ariska Puspita. Kompas.com. 22 Januari 2018. Rutinitas Kerja, 

Penyebab Stres yang Paling Umum, dalam 

https://lifestyle.kompas.com/read/2018/01/22/182932320/rutinitas-kerja-

penyebab-stres-yang-paling-umum, diakses pada tanggal 24 Maret 2019. 

DW. Tempo.Co, 19 Januari 2019.  Apa Kabar Pekerja Perempuan Indonesia?, 

dalam https://www.tempo.co/dw/492/apa-kabar-pekerja-perempuan-

indonesia?, diakses pada tanggal 7 Desember 2020.  

Gerintya, Scholastica. Tirto.id. 1 Mei 2018. Rerata Penghasilan Perempuan Masih 

Jauh Dibawah Gajih Laki-laki, dalam 

https://www.google.com/amo/s/amp.tirto.id/Rerata-Penghasilan-

https://www.neliti.com/id/publications/254931/pengaruh-beban-kerja-terhadap-kepuasan-kerja-dengan-stres-kerja-sebagai-variabel
https://www.neliti.com/id/publications/254931/pengaruh-beban-kerja-terhadap-kepuasan-kerja-dengan-stres-kerja-sebagai-variabel
https://www.tempo.co/dw/492/apa-kabar-pekerja-perempuan-indonesia
https://www.tempo.co/dw/492/apa-kabar-pekerja-perempuan-indonesia
https://www.google.com/amo/s/amp.tirto.id/Rerata-Penghasilan-Perempuan-Masih-Jauh-di-bawah-Gaji-laki-laki-cJFB


173 
 

 

Perempuan-Masih-Jauh-di-bawah-Gaji-laki-laki-cJFB, diakses pada 

tanggal 5 Januari 2020. 

Https://www.bps.go.id, diakses pada Desember 2019.  

https://www.kamusbesar.com/pekerja-harian-lepas, diakses pada tanggal 24 Maret 

2019. 

Kumparan. 6 Desember 2017. Tren Dunia: Jam Kerja Kian Menyusut, 

Produktivitas Meningkat, dalam 

https://kumparan.com/@kumparanstyle/tren-dunia-jam-kerja-kian-

menyusut-produktivitas-meningkat, diakses pada tanggal 24 Maret 2019.  

Liputan 6. 29 Sep 2017. 7 Kota di Indonesia dengan Jumlah Pekerja Lepas 

Terbanyak, dalam https://www.liputan6.com/bisnis/read/3110805/7-kota-

di-indonesia-dengan-jumlah-pekerja-lepas-terbanyak, diakses pada tanggal 

23 Maret 2019. 

Maulana, Chandra. SWA.Co.Id. 3 Januari 2019. Industri Manufaktur Indonesia 

Menyongsong 201 dalam https://swa.co.id/swa/trends/industri-

manufaktur-indonesia-menyongsong-2019, diakses pada tanggal 25 

Agustus 2019.  

Salama, Nadatus. SAWWA- Vol.7, Nomor 2. April 2012. Suara Sunyi Pekerja 

Pabrik Perempuan, dalam 

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&url=http://journal.

walisongo.ac.id/index.php/sawwa/article/download/648/586&ved=2ahUK

https://www.google.com/amo/s/amp.tirto.id/Rerata-Penghasilan-Perempuan-Masih-Jauh-di-bawah-Gaji-laki-laki-cJFB
https://www.bps.go.id/
https://www.kamusbesar.com/pekerja-harian-lepas
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&url=http://journal.walisongo.ac.id/index.php/sawwa/article/download/648/586&ved=2ahUKEwi8lojnnvTmAhXWfX0KHeHtBXcQFjAPegQIAxAB&usg=AOvVaw2QijbxqYxONz7SaN3DfnRd
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&url=http://journal.walisongo.ac.id/index.php/sawwa/article/download/648/586&ved=2ahUKEwi8lojnnvTmAhXWfX0KHeHtBXcQFjAPegQIAxAB&usg=AOvVaw2QijbxqYxONz7SaN3DfnRd


174 
 

 

Ewi8lojnnvTmAhXWfX0KHeHtBXcQFjAPegQIAxAB&usg=AOvVaw2

QijbxqYxONz7SaN3DfnRd, diakses pada tanggal 7 Januari 2020. 

Wijayanto, Aulia Rizky. PingPoint. 2018. Mengenal MM2100, Kawasan Industri 

di Bekasi, dalam https://pingpoint.co.id/berita/mengenal-mm2100-

kawasan-industri-di-kabupaten-bekasi/, diakses pada 9 Desember 2019 

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&url=http://journal.walisongo.ac.id/index.php/sawwa/article/download/648/586&ved=2ahUKEwi8lojnnvTmAhXWfX0KHeHtBXcQFjAPegQIAxAB&usg=AOvVaw2QijbxqYxONz7SaN3DfnRd
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&url=http://journal.walisongo.ac.id/index.php/sawwa/article/download/648/586&ved=2ahUKEwi8lojnnvTmAhXWfX0KHeHtBXcQFjAPegQIAxAB&usg=AOvVaw2QijbxqYxONz7SaN3DfnRd
https://pingpoint.co.id/berita/mengenal-mm2100-kawasan-industri-di-kabupaten-bekasi/
https://pingpoint.co.id/berita/mengenal-mm2100-kawasan-industri-di-kabupaten-bekasi/

