
 

154 

 

DAFTAR PUSTAKA 
 

Buku : 

Badu, Syamsu Q. dan Novianty Djafri. 2017. Kepemimpinan dan Perilaku 

Organisasi. Gorontalo : Ideas Publishing 

Bungin, Burhan. 2005. Metodologi Penelitian Kuantitatif. Jakarta : Kencana 

Prenadamedia Group 

Dale, Reidar. 2004. Evaluating Development Programmes And Projects. New Delhi : 

Sage Publications India Pvt Ltd B-42, Panchsheel Enclave New Delhi 110 017 

Gaspersz, Vincent. 2000. Manajemen Produktivitas Total. Jakarta : PT.Gramedia 

Pustaka Utama 

Gibson, James L., John M. Ivancevich, James H. Donelly, Jr., dan Robert Konopaske. 

2012. Organization Behavior, Structure, Processes. New York : McGraw-Hill 

Hasibuan, Malayu S.P. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. PT. 

Bumi Aksara. Jakarta 

Mariane, Ine. 2019. Human Relations. Bandung : Kencana Utama 

Mayo, Elton. 2005. The Early Sociology Of Management And Organizations : 

Volume VI The Human Problems Of An Industrial Civilization, London and 

New York : Routledge 

Mukhlis, Suhardi. 2012. Admininstrasi Kepegawaian. Jakarta: Leutika Prio 

Pasolong, Harbani. 2007. Teori Administrasi Pubik. Bandung : Alfabeta 

Priyono dan Marnis. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Sidoarjo : Zifatama 

Publisher 

Rivai, Veitzhal dan Deddy Mulyadi. 2012. Kepemimpinan Dan Perilaku Organisasi. 

Jakarta: PT Raja Grafindo Persada 

 

Saidi, Wahyu. 2012. Perilaku Manusia Dalam Organisasi. Universitas Taruma 

Negara : Tim Manajemen Sumber Daya Manusia 



155  

  

 

Sarwono, Jonathan. 2011. Buku Pintar IBM Statistics 19. Jakarta : PT. Elex Media 

Komputindo 

Sastropoetro, Santoso. 1986. Partisipasi, Komunikasi, Persuasi dan Disiplin dalam 

Pembangunan Nasional. Bandung : Penerbit Alumni 

Scott, W. Richard. 2003. Organizations : Rational, Natural, and Open Systems, 

Stanford University : Pearson Educational International 

Sinungan, Muchdarsyah. 2005. PRODUKTIVITAS Apa dan Bagaimana, Jakarta : 

PT. Bumi Aksara 

Suminar, Jenny Ratna Suminar, Soleh Soemirat dan Elvinaro Ardianto. M.Si. 2002. 

Komunikasi Organisasional. Jakarta : Universitas Terbuka 

Yukl, Gary. 1998. Kepemimpinan Dalam Organisasi Edisi Bahasa Indonesia dari 

Leadership In Organizations. Jakarta: Prenhallindo 

 

Jurnal : 

Assagaf, Saleh, M. Syamsul Maarif dan Suharjono. 2014. Pengaruh Informasi 

Relevansi Pekerjaan Dan Keinginan Sosial Terhadap Partisipasi Dan Kinerja 

Karyawan Pada PT. Harfam Jaya Makmur Surabaya. Institut Pertanian Bogor : 

Jurnal Manajemen & Agribisnis. Vol. 11 No. 1, Maret 2014 

Brahmasari, Ida Ayu dan Agus Suprayetno, 2008, Pengaruh Motivasi Kerja, 

Kepemimpinan dan Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 

serta dampaknya pada Kinerja Perusahaan (Studi kasus pada PT. Pei Hai 

International Wiratama Indonesia), Universitas Kristen Petra : Jurnal 

Manajemen dan Kewirausahaan. Vol. 10 No.2 

Cox, Annette, Stefan Zagelmeyer, dan Mick Marchington. 2006.Embedding employee 

involvement and participation at work, Universitas Of Manchester :Human 

Resource Management Journal, Vol 16, No 3 

Delbridge, Rick dan Keith Whitfield. 2001. Employee Perceptions of Job Influence 

and Organizational Participation, Oxford :Industrial Relations, Vol. 40, No. 3 

Djati, Sundring Pantja. 1999. Pengaruh Variabel-Variabel Motivasi Terhadap 

Produktivitas Tenaga Kerja Karyawan pada Industri Rumah Tangga di 



156  

  

 

Kabupaten Sidoarjo. Universitas Kristen Petra : Jurnal Manajemen dan 

Kewirausahaan Vol. 1, No. 1 

Djati, Sundring Pantja dan dan M. Khusaini. 2003. Kajian Terhadap Kepuasan 

Kompensasi, Komitmen Organisasi Dan Prestasi Kerja. Universitas Kristen 

Petra :Jurnal Manajemen & Kewirausahaan Vol. 5, No. 1.  

Hardiyanto, Wisnu dan Abdul Manap Wardoyo, 2016, Analisis Pengaruh 

Kompensasi Keuangan Dan Lingkungan Kerja Pada Produktivitas Karyawan, 

Universitas Merdeka Malang : Jurnal Manajemen Dan Kewirausahaan, Vol. 4 

No. 2 

Hernawati, Devi, Choirul Saleh Dan Suwondo. 2013. Partisipasi Masyarakat Dalam 

Pengelolaan Sampah Berbasis 3r (Reduce, Reuse Dan Recycle) (Studi Pada 

Tempat Pengelolaan Sampah Terpadu Di Desa Mulyoagung Kecamatan Dau 

Kabupaten Malang). Universitas Brawijaya, Malang: Jurnal Administrasi 

Publik (Jap), Vol 1, No. 2 

Perotin, Virginie dan Andrew Robinson. 2000.Employee Participation and Equal 

Opportunities Practices : Productivity Effect and Potential Complimentaries. 

Blackwell Publisher Ltd. : London School Of Economics. British Journal of 

Industrial Relations 38 

Pawastri, Nur, Istiatin dan Eny Kustiah, 2018, Pengaruh Pelatihan, Reward, dan 

Kepuasan Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada PT. 

Kusumahadi Santosa Karanganyar, Universitas Islam Batik Surakarta : Jurnal 

Manajemen dan Keuangan, Vol.7, No.1 

Nugroho, Priyo Tri, Syamsul Maarif, Joko Affandi. 2017. Hubungan Penerapan 

Sistem Penggajian Dengan Komitmen Dan Produktivitas Karyawan PT. 

Dwipahasta Utamaduta. Institut Pertanian Bogor : Jurnal Aplikasi Bisnis dan 

Manajemen, Vol. 3 No. 1 

Purwanto, Agus Budi dan Octavia Wulandari. 2016. Pengaruh Motivasi, Kompensasi 

Dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. STIE Pelita 

Nusantara Semarang :Buletin Bisnis dan Manajemen. Vol. 02, No. 01 

Sasongko, Nawang Aji, Yulvi Zaika dan Agus Suharyanto. 2017. Pengaruh Faktor 

Internal Dan Eksternal Terhadap Kinerja Sumber Daya Manusia Pada Pabrik 

Kontruksi Beton. Universitas Brawijaya : Rekayasa Sipil. Vol. 11 No.3 



157  

  

 

Setiaji, Khasan. 2009. Pengaruh Partisipasi Anggota dan Lingkungan Usaha 

Terhadap Keberhasilan Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KPRI) Kapas 

Kecamatan Susukan Kabupaten Banjarnegara. Universitas Negeri Semarang : 

Jurnal Ekonomi dan Kebijakan .Vol. 2, No. 1 

 

Widayati, Tri. 2006. Partisipasi Perempuan Dalam Pengambilan Keputusan Di 

Tingkat Desa (Studi Kasus Pada Badan Perwakilan Desa Sekecamatan 

Banyudono Kabupaten Boyolali). Universitas Negeri Jakarta : Jurnal Ilmiah 

VISI PTK-PNF - Vol. 1 No.1 

 

Zwick, Thomas.2004. Employee Participation and Productivity. Centre for European 

Economic Research :Labour Economics 11 

 

Sumber Lainnya : 

Asean Productivity Organization (APO) (2014) 

Leadership Skill : Evaluation diakses melalui https://hughballou.com/leadership-

skills-evaluation/ pada Selasa, 28 Januari pukul 01.32 

www.unj.ac.id diakses pada 15 Mei 2020 pukul 20.00 

“Produktivitas Kerja Indonesia Masih Di Atas Cina” diakses dari 

https://databoks.katadata.co.id/datapublish/2016/12/29/produktivitas-tenaga-kerja-

indonesia-masih-diatas-cina pada 18 September 2019 pukul 10.00

https://hughballou.com/leadership-skills-evaluation/
https://hughballou.com/leadership-skills-evaluation/
http://www.unj.ac.id/
https://databoks.katadata.co.id/datapublish/2016/12/29/produktivitas-tenaga-kerja-indonesia-masih-diatas-cina
https://databoks.katadata.co.id/datapublish/2016/12/29/produktivitas-tenaga-kerja-indonesia-masih-diatas-cina

	DAFTAR PUSTAKA

