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ABSTRAK 

NURBAITI 

Kepemimpinan Kepala Sekolah dalam sebuah organiasi pendidikan merupakan ujung 

tombak bagi lembaga itu sendiri dalam menghasilkan kualitas belajara yang baik. 

Lingkungan kerja dan komitmen merupakan hal yang sangat diperlukan dalam sebuah 

lembaga pendidikan untuk mendukung pimpinan dalam melaksanakan tugas sehari-hari 

dan kinerja guru sebagai bagain dari sekolah yang ber interkasi langsung dengan murid 

dan orang tua. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan memperoleh 

gambaran yang jelas ada dan tidaknya: 1) Pengaruh  langsung positif kepemimpinan 

terhadap kinerja , 2) Pengaruh langsung positif lingkungan kerja terhadap kinerja 3) 

Pengaruh langsung positif komitmen organisasi  kinerja 4) Pengaruh langsung positif 

kepemimpinan terhadap komitmen organisasi. 5) Pengaruh langsung positif lingkungan 

kerja terhadap komitmen organisasi.6) Pengaruh langsung positif kepemimpinan 

terhadap lingkungan kerja. Metode penelitian yang digunakan adalah pendekatan 

kuantitatif melalui metode lapangan dengan teknik survei. Hasil penelitian yang 

diperoleh adalah semakin memperkuat teori-teori yang membuktikan bahwa 

kepemimpinan berpengaruh langsung positif terhadap lingkungan kerja. 
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THE EFFECT OF LEADERSHIP OF SCHOOL HEAD, WORK ENVIRONMENT 

AND ORGANIZATIONAL COMMITMENTS TO TEACHER PERFORMANCE OF 

STATE SMP IN PALEMBANG CITY 

 

ABSTRACT 

 

NURBAITI 

 

Principal leadership in an educational organization is the spearhead of the institution 

itself in producing good quality learning. Work environment and commitment are 

indispensable things in an educational institution to support leaders in carrying out 

daily tasks and teacher performance as part of the school that interacts directly with 

students and parents. The purpose of this study is to find out and obtain a clear picture 

of whether or not there are: 1) Positive direct influence of leadership on performance, 

2) Direct positive influence of work environment on performance 3) Positive direct 

effect of organizational performance 4) Positive direct influence of leadership on 

organizational commitment. 5) The positive direct influence of the work environment on 

organizational commitment. 6) The positive direct influence of leadership on the work 

environment. The research method used is a quantitative approach through field 

methods with survey techniques. The results of the research obtained are increasingly 

strengthening theories that prove that leadership has a direct positive effect on the 

work environment. 
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