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ABSTRACT 

 

The research is conducted to find the relationship between organizational culture, ob 

satisfaction, and the attitude of lecturers who were not serving in leadership, both 

structural and functional positions toward women’s leadership on organizational 

commitment in ‘Aisyiyah University (UNISA) Yogyakarta. The population of the 

research was 153 people, then the number of samples was determined by following the 

Slovin formula and obtained 111 respondents. Samples used as respondents from each 

faculty and study program were determined randomly. so the sampling technique is 

included in the category of random sampling. The research method uses a quantitative 

approach with survey data collection methods and uses path analysis techniques. 

Methods used in this research were using the quantitative method. The findings of this 

research are 1) there is a positive direct effect of organizational culture on 

organizational commitment, 2) there is a direct negative effect on organizational culture 

on job satisfaction, 3) there is a positive direct effect of attitudes on women's leadership 

on job satisfaction, 4) there is a positive direct effect of organizational culture on 

organizational commitment, 5) there is a positive direct effect of attitudes on women's 

leadership on organizational commitment, 6) there is a direct positive direct effect on 

job satisfaction on organizational commitment, 7) there is an indirect direct negative 

effect on women's organizational culture on organizational commitment through job 

satisfaction, 8) there is a direct-indirect effect of positive attitudes towards women's 

leadership on organizational commitment through job satisfaction.  
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ABSTRAK 

Penelitian ini dilaksanakan untuk mencari hubungan antara budaya organisasi kepuasan 

kerja dan perilaku dosen yang tidak mengabdi pada kepemimpinan, baik posisi 

struktural maupun fungsional terhadap kepemimpinan perempuan pada komitmen 

organisasi di Universitas Aisyiyah Yogyakarta (UNISA).  Jumlah populasi pada 

penelitian ini sebanyak 153 orang,  kemudian jumlah sampel ditentukan dengan 

formula Slovin dari 111 responden.  Sampel yang digunakan sebagai responden dari 

tiap fakultas dan program studi ditentukan secara acak. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif dengan teknik pengumpulan data,  dan menggunakan teknik 

analisis jalur. Metode yang digunakan pada penelitian ini adalah metode kuantitatif  . 

Tujuan dalam penelitian ini adalah 1) terdapat efek positif secara langsung pada budaya 

organisasi dalam komitmen organisasi, 2) terdapat efek negatif secara langsung pada 

budaya organisasi dalam komitmen organisasi, 3) terdapat efek positif secara langsung 

pada sikap di kepemimpinan perempuan terhadap kepuasan kerja, 4) terdapat efek 

positif secara langsung pada budaya organisasi pada komitmen organisasi, 5) terdapat 

efek positif pada sikap di kepemimpinan perempuan dalam komitmen organisasi, 6) 

terdapat efek positif pada kepuasan kerja dalam komitmen organisasi, 7) terdapat efek 

negatif secara langsung-tidak langsung pada budaya organisasi perempuan dalam 

komitmen organisasi melalui kepuasan kerja, 8) terdapat efek positif pada sikap secara 

langsung-tidak langsung terhadap kepemimpinan perempuan dalam komitmen 

organisasi melalui kepuasan kerja.   
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KATA PENGANTAR 

 

            Penelitian ini didukung Jurusan Manajemen Sumber Daya Manusia, Ilmu 

Manajemen Program Doktoral Pascasarjana Universitas Jakarta. 

Penelitian ini tentang Sikap Pada Kepemimpinan Perempuan di perguruan tinggi. Yang 

kolektif dan kolegial merupakan penlitian yang masih baru dan spesial karena variabel 

independennya ada subyek yang melekat pada variabel. Tujuan penelitian ini untik 

melihat ada tidaknya hubungan variabel budaya organisasi, komitmen dan kepuasan 

kerja terhadap sikap pada kepemimpina perempuan di UNISA. 

         Penelitian ini bemula dari fakta kurangnya keterlibatan dan peranan perempuan 

secara kolektif dalam tim manejemen perguruan tinggi dan peranannya memegang 

Puncak. Penelitian-penelitian sebelumnya tentang kepemimpinan perempuan baik di 

Indonesia maupun di luar negeri, terbukti perempuan memiliki kemampuan dan skill 

yang khusus dalam memimpin. Namun peneliti menemukan UNISA (Universitas 

Aisyiyah) Yogyakarta yang secara kolektif kepemimpinan strukturalnya 75 persen 

dipimpin perempuan. Untuk itu perlu digali kondisi dan tanggapan dosen dalam 

kaitannya dengan kepemimpinan perempuan di perguruan tinggi. Penelitian ini 

dilakukan sebagai upaya untuk memperoleh input dan out put tentang kepemimpinan 

perempuan di perguruan tinggi.  

         Selanjutnya hasil penelitian ini akan dipakai sebagai upaya solusi yang 

bermanfaat bagi peningkatan kualitas dosen dan manajemen UNISA khususnya dan 

perguruan tinggi pada umumnya. Dan selanjutnya hasil penelitian ini juga bisa 

dimanfaatkan bagi peningkatan manajemen perguruan tinggi lainnya untuk memberi 

ruang bagi kepmimpnan perempuan dalam berperan dalam kepemimpinan perempuan 

di kampus. 
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Semoga hasil penelitian ini nantinya memberikan implikasi positif dan kontribusi 

dalam pengembangan dunia ilmu pengetahuan, imu manajemen khususnya peningkatan 

manajemen sumber daya manusia. 
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