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ABSTRAK 

 

Lisa Fauziah Putri. Upaya Guru Dalam Meningkatkan Profesionalitas Sebagai 

Pendidik (Studi Tentang Guru Di SMA Negeri 23 Jakarta Barat). Skripsi : Jakarta. 

Program Studi Pendidikan Sosiologi. Jurusan Sosiologi. Fakultas Ilmu Sosial. 

Universitas Negeri Jakarta 2016. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui upaya yang dilakukan oleh para 

guru di SMA Negeri 23 Jakarta dalam meningkatkan profesionalitas sebagai pendidik 

dengan menggunakan perspektif teori motivasi berprestasi McClelland. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode analisis 

deskriptif. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah observasi, wawancara 

mendalam dan dokumentasi. Peneliti melakukan observasi langsung ke lapangan 

untuk mengetahui lebih dalam mengenai upaya yang dilakukan oleh para guru SMA 

Negeri 23 Jakarta dalam meningkatkan profesionalitas sebagai pendidik. Dalam 

penelitian ini terdapat 8 informan yang terdiri dari 4 guru PNS dan 4 guru Non PNS. 

Peneliti juga melakukan triangulasi data kepada kepala SMA Negeri 23 Jakarta, 

Pengawas SMA Negeri 23 Jakarta, Guru SMA Negeri 23 Jakarta lain dan Siswa. 

Berdasarkan hasil temuan penelitian, upaya-upaya yang dilakukan oleh para 

guru PNS dan guru Non PNS di SMA Negeri 23 Jakarta menunjukan para guru 

memiliki motivasi yang baik dalam meningkatkan profesionalitas sebagai pendidik. 

Hal tersebut ditunjukkan dengan semangat para guru untuk mengikuti kegiatan yang 

mampu meningkatkan profesionalitas mereka sebagai pendidik. Pola kegiatan yang 

dilakukan yaitu mengikuti kegiatan formal dan kegiatan yang bersifat inisiatif pribadi. 

Kegiatan formal antara lain sertifikasi PLPG, mengikuti MGMP (Musyawarah Guru 

Mata Pelajaran), mengikuti diklat dan mengikuti penataran. Kegiatan yang 

berdasarkan inisiatif pribadi antara lain melanjutkan studi, menghadiri seminar, 

membaca buku dan mencari data melalui internet. Selain itu hasil penelitian juga 

menunjukkan bahwa pengawas juga berupaya dalam meningkatkan profesionalitas 

guru SMA Negeri 23 Jakarta yakni dengan bersikap kolaboratif terhadap guru, 

memotivasi guru dan mengidentifikasi masalah apa yang terjadi di sekolah dan 

membenahi masalah tersebut.  

 

Kata kunci : Guru, Upaya Guru, Profesionalitas Guru 

 



ii 
 

LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI 

 

Penanggung Jawab/Dekan Fakultas Ilmu Sosial 

Universitas Negeri Jakarta 

 

 

Dr. Muhammad Zid, M.Si 

NIP. 19630412 199403 1002 

 

 

 

Nama      Tanda Tangan       Tanggal 

1. Abdi Rahmat, M. Si 

NIP. 19730218 2006004 1 001 

Ketua Sidang    ……………….. ……………….. 

2. Dra. Rosita Adiani, M.A 

NIP. 19600813 198703 2 001 

Sekretaris Sidang    ……………….. ……………….. 

3. Dian Rinanta Sari, S. Sos, M.A.P 

NIP. 19690306 199802 2 001 

Penguji Ahli    ……………….. ……………….. 

4. Dr. Eman Surachman, MM. 

NIP. 19521204 197404 1 001 

Dosen Pembimbing I   ……………….. ……………….. 

5. Ubedillah Badrun, M.Si 

NIP. 19720315 200912 1 001 

Dosen Pembimbing II   ……………….. ……………….. 

 

 

Tanggal Lulus : 20 Juli 2016 



iii 
 

PERSEMBAHAN  

 

Skripsi ini akan ku persembahkan kepada : 

1. Pelita hidup sekaligus guru terbaik dalam hidupku, Mama dan Papa 

2. Penyemangat di setiap siang dan malamku, adikku Latifa 

3. Para sahabat seperjuangan selama 4 tahun belakangan PSR 2012 

4. Semua pihak yang telah mendukung, membantu dan memberikan semangat 

kepadaku 

Semoga kebaikan kalian dibalas oleh Allah SWT… Aamiin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iv 
 

MOTTO 
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kamu pedihnya sebuah pengharapan, supaya kamu mengetahui bahwa Allah sangat 
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dari perkara tersebut agar kembali berharap kepadaNya” 
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