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ABSTRAK 

LISA FELA, Pembinaan Karakter Kepemimpinan Siswa di Sekolah Alam 

(Studi di Sekolah Alam Indonesia Business and Leadership Jakarta). Skripsi. 

Jakarta: Program Studi Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan 

(PPKN). Fakultas Ilmu Sosial, Universitas Negeri Jakarta, 2016. 

Penelitian ini bertujuan untuk menggambarkan, mengungkapkan, dan 

mengumpulkan data empiris mengenai pembinaan karakter kepemimpinan dan 

dampaknya bagi pengembangan aspek-aspek kepemimpinan siswa di SAI-Bless. 

Sumber data dalam penelitian ini adalah siswa year 3 sebanyak lima orang, empat 

Key Informan, yaitu 1 Wali Kelas year 3, 1 Kepala Sekolah, 1 Guru Ahlak, dan 1 

Guru Discovering Me. Serta satu orang Expert Opinion, yaitu Ir. Lendonovo. 

Pendekatan yang digunakan adalah pendekatan kualitatif dengan metode 

deskriptif. Teknik pengumpulan data yang digunakan yaitu melalui observasi, 

wawancara mendalam dan dokumentasi.  

Kesimpulan dalam penelitian ini adalah pembinaan karakter 

kepemimpinan siswa yang tercantum dalam kurikulum Sekolah Alam Indonesia 

Business and Leadership berupa kegiatan dan assessment individu mampu 

memberikan dampak pada diri siswa berupa munculnya 4 aspek kepemimpinan 

dari 7 aspek yang diungkapkan oleh Ordwey Ted. Aspek ini berupa memberikan 

perintah utamanya saat menjadi ketua, mampu memberikan kritikan dan pujian 

kepada teman dan guru, mampu menunjukkan perubahan tingkah laku yang benar 

berupa jujur, tanggung jawab, komunikasi yang baik, serta kemampuan 

menentukan tujuan dan arah setelah lulus. Selain itu juga mampu meredam kabar 

angin dan isu-isu yang tidak benar. Meskipun setiap anak memiliki kadar 

pencapaian yang berbeda, hal ini ditentukan dari pengalaman yang didapatkan 

pada jenjang persekolahan sebelumnya, bakat dan minat siswa pribadi, serta 

beberapa keterbatasan fisik siswa. 

 

Kata Kunci: Pembinaan Karakter, Kepemimpinan Siswa, Sekolah Alam 
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ABSTRACT 

LISA FELA, Coaching Leadership Character of students in the school of 

nature (Studies in the Sekolah Alam Indonesia Business and Leadership, 

Jakarta). Thesis. Jakarta: courses on civics and Citizenship (PPKN). Faculty 

of social sciences, State University of Jakarta, 2016.  

This research aims for describe, express, and collecting empirical data 

about coaching leadership character and its effect to the development aspects of 

leadership students in SAI-Bless. The source of the data in this study is students in 

year 3 as much as five people , four key informants, i.e. 1 homeroom year 3, 1 

principal, 1 teacher ahlak, and 1 teacher discovering the me. As well as one person 

expert opinion, namely Ir. Lendonovo. The approach used was qualitative 

descriptive method approach. Data collection techniques used through 

observation, in-depth interviews and documentation.  

Conclusions in this study is the construction of the characters leadership 

students listed in the curriculum SAI-Bless in the form of activities and 

assessment individual able to give effect to students in the form of appearance of 4 

of the 7 aspects of leadership aspects expressed by Ordwey Ted. These aspects 

form the main commands when being a chair, able to give criticism and praise to 

his friend and teacher, was able to show the correct behaviour changes to be 

honest, responsibility, good communication, as well as the ability to determine the 

goals and direction after graduation. In addition it is also able to dampen the 

rumours and issues that are not true. Although the each child has different levels 

of achievement, it is determined from experience gained on previous schooling 

level, talents and interests of students, as well as some physical limitations of 

students. 

  

Keywords : Coaching Character, Leadership Students, School Of Natural 
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MOTTO 

 

“Tidakkah kamu perhatikan bagaimana Allah telah membuat 

perumpamaan kalimat yang baik seperti pohon yang baik, akarnya 

teguh dan cabangnya (menjulang) ke langit. Pohon itu memberikan 

buahnya pada setiap musim dengan seizin Tuhannya. Allah membuat 

perumpamaan-perumpamaan itu untuk manusia supaya mereka selalu 

ingat.” (Q.S Ibrahim 24-25) 

 

“Great Leaders don’t tell you what to do. They show you how it’s done.” 

 

“Hidup Mulia dan Mati Syahid” 
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LEMBAR PERSEMBAHAN 

 

Teruntuk Rabbku, yang jiwaku berada di dalam genggaman-Nya, 

yang menjadikan siang, yang menetapkan malam dan memastikan semua 

beredar dalam garis edarnya. Tempatku bersandar, menetapkan 

keyakinan, dan meneguhkan langkah. Teruntuk mama dan papa yang tak 

pernah alfa mendampingi, mengajarkan kehidupan dan meneladani cara 

menyikapinya. Yang setiap hembus nafasnya didedikasikan untuk anak-

anaknya. Pun untuk Deccia Citra, kaka luar biasa, yang selalu menjadi 

penyokong untuk terus melanjutkan cita-cita dan adik yang selalu 

menjadi sebab untuk bertahan, Aldi Hafis. Juga keluarga dan sahabat 

yang menjadi kawan juang dan guru-guru kehidupan.  
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