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LAMPIRAN 

 

1. Kuesioner Penelitian 

 

 
MUHAMAD SOLEH 

JL. Kelapa Gading I RT 001/01 No. 10   
Kramat Jati Jakarta Timur 13510 

Telp. (021)8006142 
Hp.  0857 10070 140 

Email: helosdamahum@gmail.com 
 

Jakarta,  6 Juni 2012 

Kepada 

Yth. Bapak/Ibu/Saudara 

Di 

Tempat 

 

Dengan hormat, 

Ditengah kesibukan Bapak/Ibu/Saudara pada saat bertugas, 

perkenankanlah saya memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara untuk meluangkan 

sedikit waktu guna mengisi kuesioner yang saya sertakan berikut ini. 

Kuesioner ini bertujuan untuk kepentingan penelitian skripsi dengan judul 

“Pengaruh Teknologi Audit Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Auditor”, oleh 

karena itu jawaban yang Bapak/Ibu/Saudara berikan sangat besar manfaatnya bagi 

saya khususnya dan bagi pengembangan ilmu pada umumnya. 

Saya mengucapkan terima kasih atas kerjasama dan bantuan yang telah 

Bapak/Ibu/Saudara berikan. Besar harapan saya untuk menerima kembali 

kuesioner ini dalam waktu sesingkatnya. 

 

   Hormat Saya 

Muhamad Soleh 
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I. DATA RESPONDEN 

Nama  :  .................................................................. (boleh tidak di isi) 

Jenis Kelamin :  a.         Laki-Laki     b.         Perempuan 

Usia    :  ........................ Tahun 

 Pendidikan   :  a.          D3 

        b.          S1 

         c.          S2 

        d.          S3 

  Masa Kerja :  a.          1 s.d. 3 Tahun           b.          4 s.d. 6 Tahun 

      c.          7 s.d. 9 Tahun           d.          Lebih dari 10 Tahun 

Jabatan :  a.          Junior Auditor          

      b.          Senior Auditor   

     c.          Lainnya ..............................          

KAP :  .................................................................................... 

 

II. KUESIONER 

Petunjuk Pengisian: 

1. Sebelum diisi mohon dibaca seluruh isi kuesioner ini sehingga 

Bapak/Ibu/Saudara memiliki  gambaran yang jelas mengenai permasalahan 

yang ditanyakan. 

2.  Berilah tanda silang ( x ) atau ( √ ) pada pilihan jawaban Bapak/Ibu/Saudara 

yang dianggap paling sesuai. 

3.  Jawaban diharapkan sejujurnya sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu. 

4. Jawaban Bapak/Ibu hanya akan digunakan dalam rangka pengumpulan data 

untuk studi sehingga kerahasiaan diri responden terjamin. 
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Keterangan: 

STS  : Sangat Tidak Setuju 

 TS : Tidak Setuju 

 RR  : Ragu Ragu 

  S      : Setuju 

 SS    : Sangat Setuju 

 
Kinerja Auditor (Y) 

 

 

TABK (X1) 

No Indikator Pernyataan SS S RR TS STS 

1 
Kemampuan 

Audit 

Saya selalu dapat menyelesaikan tugas audit sesuai 

waktu yang ditargetkan 

     

2 

Komitmen 

Pekerjaan 

Saya selalu menggunakan segala daya upaya yang 

dimiliki (all out) dalam bekerja 

     

3 
Saya selalu bersedia ditugaskan kapan dan dimana 

saja oleh atasan saya 

     

4 
Saya akan tetap bekerja sebagai auditor, walaupun gaji 

saya dipotong untuk keperluan tugas auditor  

     

5 
Motivasi 

Kerja 

Perlakuan atasan memotivasi saya untuk berbuat yang 

terbaik dalam melaksanakan kewajiban . 

     

6 
Gaji yang saya terima memotivasi saya untuk berbuat 

yang  terbaik terhadap KAP tempat saya bekerja  

     

7 

Ketekunan 

Saya sering mengikuti pelatihan-pelatihan yang dapat 

meningkatkan kinerja saya 

     

8 
Dalam mengaudit, saya selalu menggunakan waktu 

yang ada seefektif mungkin. 

     

9 

Ketaatan 

Kerja 

Dalam menjalankan tugas, saya selalu taat pada aturan       

10 Saya orang yang selalu taat pada perintah atasan      

11 
Saya selalu melakukan audit sesuai dengan standar 

operasonal prosedur audit yang telah ditetapkan kantor.  

     

No Indikator Pernyataan SS S RR TS STS 
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Stres Kerja (X2) 

1 

Mudah 

Digunakan 

Software audit yang saya pakai mudah untuk 

digunakan 

     

2 
Saya selalu mengumpulkan bukti audit dan 

meminta data dari klien dengan flashdisk 

     

3 
Saya selalu mendownload data dari database 

sistem informasi yang digunakan perusahaan 

     

4 
Tercapai 

Tujuan 

Audit 

(Efektifitas) 

Teknologi audit mempunyai pengaruh besar 

dan positif terhadap efektifitas dan 

memudahkan penyelesaian audit 

     

5 

Dengan menggunakan teknologi audit, bagi 

saya tidak ada masalah untuk mengaudit 

perusahaan yang besar dan jumlah transaksi 

yang banyak 

     

6 

Kemampuan 

Teknis 

Saya mahir menggunakan software audit       

7 
Saya dapat mengolah data/bukti audit 

elektronik 

     

8 

Saya mampu membuat kertas kerja 

pemeriksaan (KKP) yang baik dan mudah 

dibaca 

     

9 
Saya dapat menguji data dari database dengan 

dokumen aslinya 

     

No Indikator Pernyataan SS S RR TS STS 

1 On The Job Beban kerja yang berlebihan membuat hasil      
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2. Surat Penelitian Untuk Skripsi 

kerja saya tidak memuaskan. 

2 
Kompleksitas tugas dan tuntutan tugas yang 

terlalu tinggi menyebabkan saya stres 

     

3 
Lamanya waktu pelaksanaan audit membuat 

saya jenuh 

     

4 
Dalam bekerja, saya selalu dikejar waktu untuk 

menyelesaikan pekerjaan dengan baik 

     

5 
Supervisor yang sering marah, membuat auditor 

merasa tertekan    

     

6 
Saya merasa resah jika tidak ada keamanan 

dalam bekerja 

     

7 
Lingkungan yang tidak kondusif dapat 

menggangu pekerjaan saya  

     

8 
Saya akan malas bekerja, bila teringat gaji yang 

tidak mencukupi kebutuhan saya 

     

9 
Gaji yang saya terima tidak sesuai dengan 

pekerjaan yang saya lakukan 

     

10 
Saya tidak mempunyai hak otonomi atas 

pekerjaan yang saya kerjakan 

     

11 

Peran yang saya terima di KAP ini sering 

bertentangan satu sama lain sehingga 

membingungkan 

     

12 
Saya sering melakukan pekerjaan yang bukan 

menjadi tanggung jawab saya 

     

13 
Tuntutan tugas yang memberatkan sering 

membuat saya frustasi 

     

14 
Frustasi membuat saya tidak bisa fokus dalam 

bekerja 

     

15 
Di KAP tempat saya bekerja, ada hubungan yang 

tidak baik antara atasan dan bawahan 

     

16 
Di KAP ini ada perbedaan gaji yang diberikan 

antara jabatan yang setingkat 

     

17 
Off The Job 

Adanya masalah keluarga mengganggu saya 

dalam bekerja  

     

18 Keluarga tidak mendukung saya menjadi auditor      
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3. Surat Keterangan Telah Melakukan Penelitian 
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4. Output Uji Validitas  

 

 Kinerja_Auditor 

Kinerja_Auditor Pearson Correlation 1 

Sig. (2-tailed)  

N 15 

Kinerja Auditor 1 Pearson Correlation ,420 

Sig. (2-tailed) ,119 

N 15 

Kinerja Auditor 2 Pearson Correlation ,014 

Sig. (2-tailed) ,961 

N 15 

Kinerja Auditor 3 Pearson Correlation ,872** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 15 

Kinerja Auditor 4 Pearson Correlation ,740** 

Sig. (2-tailed) ,002 

N 15 

Kinerja Auditor 5 Pearson Correlation ,571* 

Sig. (2-tailed) ,026 

N 15 

Kinerja Auditor 6 Pearson Correlation ,761** 

Sig. (2-tailed) ,001 

N 15 

Kinerja Auditor 7 Pearson Correlation ,500 

Sig. (2-tailed) ,057 

N 15 

Kinerja Auditor 8 Pearson Correlation ,803** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 15 

Kinerja Auditor 9 Pearson Correlation ,619* 

Sig. (2-tailed) ,014 

N 15 

Kinerja Auditor 10 Pearson Correlation ,587* 

Sig. (2-tailed) ,021 

N 15 

Kinerja Auditor 11 Pearson Correlation ,711** 

Sig. (2-tailed) ,003 

N 15 

Kinerja Auditor 12 Pearson Correlation ,478 

Sig. (2-tailed) ,072 

N 15 

Kinerja Auditor 13 Pearson Correlation ,812** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 15 

Kinerja Auditor 14 Pearson Correlation ,514* 

Sig. (2-tailed) ,050 

N 15 

Kinerja Auditor 15 Pearson Correlation ,649** 

Sig. (2-tailed) ,009 

N 15 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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 Teknologi_Audit 

TABK Pearson Correlation 1 

Sig. (2-tailed)  

N 15 

TABK1 Pearson Correlation ,687** 

Sig. (2-tailed) ,005 

N 15 

TABK2 Pearson Correlation ,525* 

Sig. (2-tailed) ,044 

N 15 

TABK3 Pearson Correlation ,479 

Sig. (2-tailed) ,071 

N 15 

TABK4 Pearson Correlation ,180 

Sig. (2-tailed) ,521 

N 15 

TABK5 Pearson Correlation ,571* 

Sig. (2-tailed) ,026 

N 15 

TABK6 Pearson Correlation ,140 

Sig. (2-tailed) ,618 

N 15 

TABK7 Pearson Correlation ,583* 

Sig. (2-tailed) ,023 

N 15 

TABK8 Pearson Correlation ,076 

Sig. (2-tailed) ,787 

N 15 

TABK9 Pearson Correlation ,139 

Sig. (2-tailed) ,622 

N 15 

TABK10 Pearson Correlation ,566* 

Sig. (2-tailed) ,028 

N 15 

TABK11 Pearson Correlation ,566* 

Sig. (2-tailed) ,028 

N 15 

TABK12 Pearson Correlation ,611* 

Sig. (2-tailed) ,016 

N 15 

TABK13 Pearson Correlation ,522* 

Sig. (2-tailed) ,046 

N 15 

TABK14 Pearson Correlation ,467 

Sig. (2-tailed) ,079 

N 15 

TABK15 Pearson Correlation ,645** 

Sig. (2-tailed) ,009 

N 15 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 
 Stres_Kerja 

Stres_Kerja Pearson Correlation 1 

Sig. (2-tailed)  

N 15 

Stres Kerja1 Pearson Correlation ,596* 

Sig. (2-tailed) ,019 

N 
 

15 
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Stres Kerja2 Pearson Correlation ,684** 

Sig. (2-tailed) ,005 

N 15 

Stres Kerja3 Pearson Correlation ,788** 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 15 

Stres Kerja4 Pearson Correlation ,690** 

Sig. (2-tailed) ,004 

N 15 

Stres Kerja5 Pearson Correlation ,785** 

Sig. (2-tailed) ,001 

N 15 

Stres Kerja6 Pearson Correlation ,401 

Sig. (2-tailed) ,138 

N 15 

Stres Kerja7 Pearson Correlation ,711** 

Sig. (2-tailed) ,003 

N 15 

Stres Kerja8 Pearson Correlation ,620* 

Sig. (2-tailed) ,014 

N 15 

Stres Kerja9 Pearson Correlation ,776** 

Sig. (2-tailed) ,001 

N 15 

Stres Kerja10 Pearson Correlation ,728** 

Sig. (2-tailed) ,002 

N 15 

Stres Kerja11 Pearson Correlation ,727** 

Sig. (2-tailed) ,002 

N 15 

Stres Kerja12 Pearson Correlation ,775** 

Sig. (2-tailed) ,001 

N 15 

Stres Kerja13 Pearson Correlation ,547* 

Sig. (2-tailed) ,035 

N 15 

Stres Kerja14 Pearson Correlation ,776** 

Sig. (2-tailed) ,001 

N 15 

Stres Kerja15 Pearson Correlation ,715** 

Sig. (2-tailed) ,003 

N 15 

Stres Kerja16 Pearson Correlation ,694** 

Sig. (2-tailed) ,004 

N 15 

Stres Kerja17 Pearson Correlation ,144 

Sig. (2-tailed) ,610 

N 15 

Stres Kerja18 Pearson Correlation ,636* 

Sig. (2-tailed) ,011 

N 15 

Stres Kerja19 Pearson Correlation ,559* 

Sig. (2-tailed) ,030 

N 15 

Stres Kerja20 Pearson Correlation -,530* 

Sig. (2-tailed) ,042 

N 15 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Tabel 4.3 Uji Validitas 

 

Variabel No. Butir Nilai Keterangan 

Kinerja Auditor 1 0,420 Tidak Valid 

2 0,014 Tidak Valid 

3 0,872 Valid 

4 0,740 Valid 

5 0,571 Valid 

6 0,761 Valid 

7 0,500 Tidak Valid 

8 0,803 Valid 

9 0,619 Valid 

10 0,587 Valid 

11 0,711 Valid 

12 0,478 Tidak Valid 

13 0,812 Valid 

14 0,514 Valid 

15 0,649 Valid 

TABK 1 0,687 Valid 

2 0,525 Valid 

3 0,479 Tidak Valid 

4 0,180 Tidak Valid 

5 0,571 Valid 

6 0,140 Tidak Valid 

7 0,583 Valid 

8 0,076 Tidak Valid 

9 0,139 Tidak Valid 

10 0,566 Valid 

11 0,566 Valid 

12 0,611 Valid 
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13 0,522 Valid 

14 0,467 Tidak Valid 

15 0,645 Valid 

Stres Kerja 1 0,596 Valid 

2 0,684 Valid 

3 0,788 Valid 

4 0,690 Valid 

5 0,785 Valid 

6 0,401 Tidak Valid 

7 0,711 Valid 

8 0,620 Valid 

9 0,776 Valid 

10 0,728 Valid 

11 0,727 Valid 

12 0,775 Valid 

13 0,547 Valid 

14 0,776 Valid 

15 0,715 Valid 

16 0,694 Valid 

17 0,144 Tidak Valid 

18 0,636 Valid 

19 0,559 Valid 

20 -0,530 Valid 

Sumber: Data yang diolah oleh Penulis (2012) 
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5. Output Uji Reliabilitas 

 

a. Kinerja Auditor 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,882 11 

 

 

b. TABK 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,799 9 

 

c. Stres Kerja 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,917 18 
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6. Output SPSS 19 

Variables Entered/Removed
b
 

Model Variables Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Stres_Kerja, 

TABK 

. Enter 

a. All requested variables entered. 

b. Dependent Variable: Kinerja_Auditor 

 

 

Model Summary
b
 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,655
a
 ,428 ,392 3,00688 

a. Predictors: (Constant), Stres_Kerja, TABK 

b. Dependent Variable: Kinerja_Auditor 

 

 

ANOVA
b
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 210,101 2 105,050 11,619 ,000
a
 

Residual 280,282 31 9,041   

Total 490,382 33    

a. Predictors: (Constant), Stres_Kerja, TABK 

b. Dependent Variable: Kinerja_Auditor 
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Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 17,669 6,779  2,606 ,014   

TABK ,547 ,210 ,402 2,601 ,014 ,774 1,292 

Stres_Kerja ,115 ,049 ,360 2,333 ,026 ,774 1,292 

a. Dependent Variable: Kinerja_Auditor 

 

 

Coefficient Correlations
a
 

Model Stres_Kerja TABK 

1 Correlations Stres_Kerja 1,000 -,476 

TABK -,476 1,000 

Covariances Stres_Kerja ,002 -,005 

TABK -,005 ,044 

a. Dependent Variable: Kinerja_Auditor 

 

 

Collinearity Diagnostics
a
 

Model Dimension 

Eigenv

alue 

Condition 

Index 

Variance Proportions 

(Constant) TABK Stres_Kerja 

1 1 2,969 1,000 ,00 ,00 ,00 

2 ,028 10,289 ,05 ,02 ,87 

3 ,003 33,703 ,95 ,98 ,13 

a. Dependent Variable: Kinerja_Auditor 
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Residuals Statistics
a
 

 
Minimum Maximum Mean 

Std. 

Deviation N 

Predicted Value 40,1306 48,7729 43,5588 2,52323 34 

Std. Predicted Value -1,359 2,066 ,000 1,000 34 

Standard Error of Predicted 

Value 

,528 1,490 ,857 ,257 34 

Adjusted Predicted Value 39,9338 48,2760 43,4970 2,47125 34 

Residual -5,99723 6,80995 ,00000 2,91434 34 

Std. Residual -1,995 2,265 ,000 ,969 34 

Stud. Residual -2,071 2,403 ,010 1,017 34 

Deleted Residual -6,46828 7,66814 ,06185 3,21223 34 

Stud. Deleted Residual -2,195 2,621 ,009 1,047 34 

Mahal. Distance ,047 7,133 1,941 1,813 34 

Cook's Distance ,000 ,243 ,035 ,055 34 

Centered Leverage Value ,001 ,216 ,059 ,055 34 

a. Dependent Variable: Kinerja_Auditor 

 

 

Charts 
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NPar Tests 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 34 

Normal Parameters
a,b

 Mean ,0000000 

Std. Deviation 2,91434195 

Most Extreme Differences Absolute ,106 

Positive ,075 

Negative -,106 

Kolmogorov-Smirnov Z ,618 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,840 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

 

Statistics 

 Kinerja_Auditor Teknologi_Audit Stres_Kerja 

N Valid 34 34 34 

Missing 0 0 0 

Mean 43,5588 36,1471 53,0588 

Std. Error of Mean ,66111 ,48531 2,06444 

Median 43,0000 35,5000 51,5000 

Mode 40,00
a
 34,00

a
 55,00 

Std. Deviation 3,85488 2,82984 12,03767 

Range 12,00 11,00 43,00 

Minimum 39,00 32,00 37,00 

Maximum 51,00 43,00 80,00 

Sum 1481,00 1229,00 1804,00 

a. Multiple modes exist. The smallest value is shown 
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Uji Glejser 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B 

Std. 

Error Beta 

1 (Constant) -2,576 3,633  -,709 ,484 

TABK ,186 ,113 ,322 1,655 ,108 

Stres_Kerja -,034 ,026 -,248 -1,272 ,213 

a. Dependent Variable: ABS_RES 
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7. Kartu Konsultasi Pembimbing 
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8. Jawaban Kuesioner 

 

Kinerja Auditor Teknologi Audit Stres Kerja 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 2 4 4 3 3 4 4 4 2 2 2 3 2 2 3 4 4 4 3 2 2 2 2 3 4 

4 5 4 3 4 5 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 4 2 4 4 4 2 2 2 2 2 2 3 4 4 4 3 2 2 2 2 3 4 

4 4 5 3 3 5 4 5 4 3 3 5 4 4 5 3 4 5 4 5 1 2 1 2 1 2 2 1 1 3 2 2 3 2 4 3 4 4 

5 4 4 2 3 4 4 5 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 5 1 2 2 1 2 1 2 2 1 3 2 2 3 2 4 3 4 4 

4 4 5 2 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 2 2 2 1 2 2 2 1 1 3 2 2 3 2 4 4 4 4 

4 4 4 1 5 3 4 4 4 2 4 4 2 4 3 5 5 5 5 3 4 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 4 4 2 3 3 1 5 

4 4 5 2 2 3 2 4 4 4 5 4 2 4 4 5 4 4 4 4 2 4 2 2 2 2 2 1 2 3 4 4 4 4 4 4 4 5 

4 5 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 2 3 2 2 3 2 3 2 

4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 2 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 2 2 3 2 

5 5 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 2 3 3 2 3 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 2 2 

4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 4 4 4 2 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 2 3 2 3 1 4 2 

4 3 3 2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 4 3 2 3 3 2 2 4 3 

4 4 4 4 5 3 4 4 3 4 4 4 5 4 3 4 4 3 4 4 2 3 3 2 3 4 2 4 4 3 3 4 3 3 4 2 1 5 

4 4 3 3 4 3 2 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 2 2 2 3 3 2 2 3 3 3 4 4 3 4 4 3 1 4 

5 5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 5 4 2 2 2 5 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 5 5 1 5 

5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 2 2 2 1 2 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 3 2 4 

4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 2 2 2 3 3 3 3 4 3 4 4 2 4 3 4 4 

4 4 2 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 2 1 2 2 1 1 2 3 4 2 3 2 1 2 3 2 3 4 

4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 3 4 4 4 1 2 2 3 1 1 1 2 3 2 2 2 1 2 3 3 2 4 

5 4 3 2 4 4 4 4 4 3 4 5 4 3 5 5 5 5 5 3 1 1 1 4 2 1 1 1 4 2 4 4 4 4 4 5 4 4 

5 4 4 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 1 1 2 3 2 2 2 2 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 2 4 5 4 4 4 4 5 4 4 3 3 3 3 4 5 4 2 2 2 2 1 2 2 3 4 4 4 4 2 2 5 4 5 5 

4 4 4 2 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 2 4 4 2 2 2 2 1 3 2 3 4 4 4 4 2 2 5 4 5 5 

4 4 4 2 4 5 4 4 4 5 5 4 5 5 4 4 3 3 4 4 2 2 2 2 1 2 2 3 4 4 4 4 2 2 5 4 5 5 

4 4 4 2 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 2 2 2 2 1 2 2 3 4 4 4 4 2 2 5 4 5 5 

4 4 4 2 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 3 2 4 4 2 2 2 2 1 2 2 3 4 4 4 4 2 2 5 4 5 5 

3 4 4 2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 2 2 4 2 3 2 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 

4 4 4 1 4 4 3 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 3 2 2 4 2 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 2 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 

4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 

5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4 

5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4 

4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 

4 4 4 2 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 

 


