
 

vii 
 

KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur peneliti ucapkan kepada Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat dan ridho-Nya, sehingga peneliti dapat menyelesaikan 

penulisan skripsi yang berjudul “Pengaruh Komitmen Organisasi dan 

Kompensasi Non Finansial terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. Pupuk 

Indonesia Logistik (PILOG)”. Skripsi ini disusun oleh peneliti sebagai salah 

satu persyaratan utuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi pada Program Studi 

Manajemen, Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. 

Skripsi ini mungkin tidak akan terselesaikan tanpa bantuan dan dorongan 

dari berbagai pihak. Pada kesempatan ini peneliti mengucapkan terima kasih 

kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan skripsi ini, 

khusunya kepada: 

1. Dr. Agung Wahyu Handaru ST, MM selaku dosen pembimbing 1 yang telah 

memberikan ilmu, nasihat, waktu dan bimbingan terbaiknya. 

2. Dr. Dewi Susita M.Si selaku dosen pembimbing 2 yang telah memberikan 

ilmu, nasihat, waktu dan bimbingan terbaiknya. 

3. Prof. Dr. Dedi Purwana E.S, M.Bus selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Jakarta. 

4. Andrian Haro, S.Si, MM selaku Koordinator Program Studi S1 Manajemen. 

5. Seluruh dosen Fakultas Ekonomi UNJ yang telah memberikan ilmu yang 

bermanfaat selama perkuliahan beserta seluruh staff dan karyawan. 



 

viii 
 

6. Bapak Herry Sumantri selaku Manajer Sumber Daya Manusia PT. Pupuk 

Indonesia Logistik.  

7. Bapak Radiant selaku pembimbing di perusahaan yang telah banyak 

membantu peneliti dalam proses penelitian. 

Dengan segala keterbatasan dalam skripsi ini, peneliti berharap skripsi ini 

dapat berguna bagi banyak pihak. Peneliti menerima saran dan kritik yang 

membangun dari semua pihak demi perbaikan di masa mendatang. Akhir kata 

peneliti mengucapkan terimakasih sebesar-besarnya. 

 

 

Jakarta, 16 Januari 2019 

Adhy Wicaksana Iman Yahdi 

 


