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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh “Pengaruh Motivasi Berkoperasi 
dan Efektivitas Komunikasi Interpersonal Terhadap Partisipasi Anggota Pada Primer 
Koperasi Setjen Kementerian Pertahanan Republik Indonesia. Adapun data yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah data primer berupa kuisioner yang 
menggunakan skala likert. Variabel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 
motivasi berkoperasi, efektivitas komunikasi interpersonal dan partisipasi anggota. 
Metode penelitian yang digunakan adalah survey dan pendekatan korelasi. Teknik 
analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji persyaratan data, uji 
asumsi klasik, analisis regresi linear berganda, uji hipotesis, dan analisis koefisien 
determinasi, pengolahannya menggunakan aplikasi SPSS versi 20. Hasil analisis 
diketahui bahwa : 1)Terdapat Pengaruh Positif antara motivasi berkoperasi terhadap 
partisipasi anggota berdasarkan perolehan nilai thitung > ttabel 2) . Terdapat pengaruh 
positif antara efektivitas komunikasi interpersonal terhadap partisipasi anggota 
berdasarkan perolehan nilai thitung > ttabel  3)Terdapat pengaruh positif antara motivasi 
berkoperasi dan efektivitas komunikasi interpersonal terhdapa partisipasi anggota 
berdasarkan perolehan nilai fhitung > ftabel. 4) Sumbangan pengaruh motivasi 
berkoperasi dan efektivitas komunikasi interpersonal terhadap partisipasi anggota 
sebesar 51,9 % dan sisanya sebesar 48,1% dipengaruhi faktor lain. 
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This study aims to determine The Influence Of Motivation Of Cooperating And  
Effectiveness Of Interpersonal Communication On Participation Of Members In 
Primkop Setjen of the Ministry of Defense of the Republic of Indonesia. The data used 
in this study are primary data in the form of questionnaires using a Likert scale. The 
variables used in this study are cooperative motivation, effectiveness of interpersonal 
communication and member participation. The research method used is survey and 
correlation approach. Data analysis techniques used in this study are data 
requirements test, classic assumption test, multiple linear regression analysis, 
hypothesis testing, and analysis of the coefficient of determination, processing using 
SPSS version 20. The analysis shows that: 1) There is a Positive Effect between 
cooperative motivation towards member participation based on the acquisition of 
tcount> t table 2). There is a positive influence between the effectiveness of 
interpersonal communication on member participation based on the acquisition of 
tcount> ttable . 3) There is a positive influence between cooperative motivation and 
the effectiveness of interpersonal communication on member participation based on 
the acquisition of fcount values> ftabel . 4) Contribution of the effect of cooperative 
motivation and the effectiveness of interpersonal communication on member 
participation is 51.9% and the remaining 48.1% is influenced by other factors. 
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