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KATA PENGANTAR 

 

 Alhamdulillah, puji syukur peneliti panjatkan kehadirat Sang Khaliq Allah 

SWT yang selalu memberikan ridho, rahmat serta karunia–Nya sehingga peneliti 

selalu mendapatkan kelapangan, kemudahan serta kelancaran dalam menyelesaikan 

penelitian yang berjudul “Kontribusi Keadilan Prosedural Dan Penghargaan 

Organisasi Terhadap Komitmen Afektif Dengan Persepsi Dukungan Organisasi 

Sebagai Mediator” (Studi pada Karyawan RS Medika Lestari, Ciledug, Tangerang, 

Banten). Sholawat serta salam tak lupa peneliti persembahkan kepada Nabi 

Muhammad SAW, mentor dari segala mentor, manusia terbaik yang membawa 

manusia dari zaman kegelapan menuju zaman terang benderang seperti hari ini dan 

seterusnya hingga yaumul akhir nanti. 

 Selama proses penulisan dan penyusunan skripsi ini, tentunya peneliti tidak 

terlepas dari bantuan, bimbingan serta dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena 

itu, dengan penuh tawadhu peneliti ingin menyampaikan terimakasih kepada pihak 

–pihak yang turut membantu dan selalu ada dalam penyelesaian penelitian ini, 

diantaranya : 

1. Prof. Dr. Dedi Purwana ES, M. Bus, selaku dosen pembimbing I yang juga 

merupakan Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta, yang 

ditengah waktu sibuknya selalu siap sedia menemui, membimbing, 

memberikan advices bahkan menyemangati penulis selama proses penyusunan 

skripsi ini. 
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2. Munawaroh, M. Si, selaku dosen pembimbing II yang selalu memberikan 

bimbingan, saran, maupun motivasi dan apresiasi yang sangat berarti bagi 

peneliti. 

3. Suparno S.Pd, M.Pd selaku Ketua Program Studi Pendidikan Ekonomi yang 

selalu memberikan dukungan kepada peneliti. 

4. Dr. Osly Usman, M. Bus, Mgt, Sys, selaku Koordinator Prodi Pendidikan 

Administrasi Perkantoran yang selalu memberikan bimbingan, masukan dan 

motivasi kepada peneliti. 

5. dr. Irwan Susanto, SE, selaku direktur RS Medika Lestari yang telah 

memberikan izin kepada peneliti untuk melakukan penelitian di RS Medika 

Lestari, dan segenap karyawan RS Medika Lestari yang telah membantu 

penulis dalam pengumpulan data pendukung penulisan skripsi ini. 

6. Kementerian Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi, yang telah 

menyampaikan amanat Negara melalui program Bidik Misi, yang telah 

memberikan kesempatan peneliti untuk menjadi seorang mahasiswa. 

7. Segenap guru dan dosen yang telah membagikan ilmu dan pengetahuannya 

kepada peneliti dari Taman Kanak-Kanak hingga Perguruan Tinggi.  

8. Segenap guru dan siswa/i Administrasi Perkantoran SMK Negeri 50 Jakarta, 

yang selalu memberikan do’a dan motivasi, serta menantikan wisuda peneliti. 

9. Rekan-rekan Administrasi Perkantoran 2015, khususnya kelas AP B yang 

selalu mengingatkan untuk menyelesaikan skripsi. 

10. Ratih Yuni Pratiwi, S.Pd, Wahyu Mardiana, S.Pd, Inne Lusiana, S.Pd yang 

selalu menjadi pengingat bagi peneliti untuk segera menyelesaikan skripsi. 
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11. Semua pihak yang telah membantu peneliti dalam menyelesaikan penelitian 

dan penyusunan skripsi ini. 

Atas segala motivasi dan bantuan yang telah diberikan. Peneliti tidak dapat 

menjanjikan suatu balasan, semoga Allah SWT yang memberikan balasan kebaikan 

berlipat ganda. Peneliti menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan. 

Oleh karena itu, dengan kelapangan hati dan intelektual, segala kritik dan saran 

yang membangun selalu peneliti nantikan. Akhir kata, semoga skripsi yang 

merupakan karya intelektual peneliti dapat bermanfaat bagi para pembelajar yang 

penuh dahaga dengn ilmu, dan tidak hanya menjadi onggokan kertas yang tidak 

pernah tersentuh di rak perpustakaan. Aaamiin. 

Jakarta, Maret 2019 
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