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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur peneliti panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah 

melimpahkan rahmat serta karunia-Nya sehingga peneliti dapat menyelesaikan 

penelitian yang berjudul, “Pengaruh Budaya Organisasi dan Lingkungan Kerja 

terhadap kinerja Karyawan di PT Z Jakarta”.  

Laporan ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan mendapatkan 

gelar sarjana ekonomi pada Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. Dalam 

proses penulisan dan penyusunan Skripsi ini tentunya tidak terlepas dari bantuan, 

bimbingan serta dukungan baik moril maupun materil dari berbagai pihak. Penulis 

menyadari bahwa, tanpa bantuan dan bimbingan dari berbagai pihak, dari masa 

perkuliahan hingga penyusunan laporan ini, sangatlah sulit bagi penulis untuk 

menyelesaikan laporan ini tepat pada waktunya. Oleh karena itu, peneliti ingin 

menyampaikan terimakasih kepada pihak-pihak yang turut membantu 

penyelesaian penelitian ini, diantaranya: 

1. Prof. Dr. Dedi Purwana, ES., M.Bus., selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Jakarta. 

2. Dra. Sholikhah, M.M, selaku dosen pembimbing I yang selalu 

membimbing, memberi masukan, dukungan serta meluangkan waktunya 

selama penelitian dan penulisan skripsi ini. 

3. Hania Aminah, S.Pd, M.M, selaku dosen pembimbing II yang selalu 

memberi masukan, bimbingan dan dukungan yang berarti bagi peneliti. 
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4. Andrian Haro, S.Si, M.M, selaku Koordinator Program Studi S1 

Manajemen yang selalu memberi perhatian, semangat dan motivasi kepada 

peneliti dan rekan-rekan seperjuangan. 

5. Dosen-dosen Fakultas Ekonomi yang telah memberikan ilmu yang 

bermanfaat untuk bekal saya di masa depan. 

6. Orang tua tercinta papah Rella Karo-karo, nande Meida Tarigan dan alm 

mamah Theresia Pangestuti yang telah memberikan doa terbaiknya dan 

juga bantuan baik secara moril maupun materil. Serta adik yang peneliti 

sayang Nikolas Reynhard Kelsyn dan Ferdinan Anjas serta ka Yosephine 

yang selalu sabar, yang selalu memberikan dukungan serta doa agar segera 

menyelesaikan pendidikan ini.  

7. David Atmaja yang selalu meberikan dukungan serta semangat selama 

menyelesaikan penelitian ini, sahabat terbaik selama perkuliahan, Isti, 

Mila, Milo, Safitri, Retno, Bene, There, Sofian, Mirma yang telah 

menemani masa perkuliahan peneliti dalam suka maupun duka. Dan juga 

teman-teman sesama Konsentrasi Sumber Daya Manusia yang berjuang 

bersama selama penelitian khususnya Mais, Roy, Luis, Dzikra, Naufal. 

8. Kelompok Kecil 3MKA, Ka Naomi, Mellong, Mila, Acel serta teman-

teman KMK SF UNJ untuk dukungan dan doanya bagi peneliti 

9. Mega Wulandari dan Sadina Kasman, sebagai pembimbing di PT Z 

Jakarta selama proses penelitian. 
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10. Semua pihak yang turut membantu dan memberikan dukungan selama 

peneliti melakukan penyusunan skripsi yang tidak dapat disebutkan satu 

per satu. 

Peneliti menyadari bahwa dalam penyusunan dan penulisan skripsi ini masih 

jauh dari kesempurnaan, oleh karena itu segala kritik dan saran dari pembaca yang 

bersifat membangun dan dapat memacu penulis untuk berkarya lebih baik dimasa 

yang akan datang. Akhir kata, semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi 

peneliti dan para pembaca sekalian. 

 

Jakarta,  Januari 2019 

 

Karina Puspitadewi 

Penulis 

 

 

 

 

 

 

 


