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1. Dr. Nuryetty Zain, M.M. selaku Dosen Pembimbing I atas waktu yang 

diberikan untuk membimbing dan memberikan saran dengan penuh perhatian 

dan kesabaran kepada peneliti sampai akhir penyusunan skripsi ini.  

2. Dewi Nurmalasari, S. Pd, M.M. selaku Dosen Pembimbing II atas waktu 
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7. Ayah, Ibu, dan Mas Bhagas tercinta yang telah memberikan dukungan baik 

dukungan moral, do’a, maupun materil di setiap saat saya berproses. 

8. Teman-teman EconoChannel kabinet Produktif, Proaktif dan Precious. 

9. Seluruh teman-teman Administrasi Perkantoran angkatan 2015. 

10. Terkhusus untuk my support system teman-teman BBC (Lastianingrum 

Pangestuti, Nur Naufal Syauqi, Faachira, Niken Flora Rinjani, Maulidya 
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