KATA PENGANTAR

Puji syukur Kkita panjatkan atas kehadirat Allah SWT yang telah memberikan
nikmat dan karuniaNYA. Shalawat serta salam tak lupa kita curahkan kepada
baginda besar Rasullullah SAW yang telah mengantarkan kita pada zaman yang
terang ini, sehingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi dengan judul “Pengaruh
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Jakarta Barat” tepat pada waktunya.
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gelar Sarjana Pendidikan di Universitas Negeri Jakarta serta sebagai sarana untuk
mengaplikasikan kemampuan yang telah peneliti peroleh selama menempuh
pendidikan di bangku perkuliahan.
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pihak — pihak yang telah membantu, yaitu :
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4. Prof Dr. Dedi Purwana ES, M.Bus, selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Jakarta.

5. Ibu dan Bapak yang telah memberikan semangat, dukungan, dan doa yang

tiada henti kepada peneliti.

Peneliti menyadari bahawa dalam penyusunan skripsi ini masih terdapat
banyak kekurangan dan masih jauh dari kata sempurna. Oleh karena itu, peneliti
sangat mengharapkan kritik dan saran yang bersifat membangun dari semua pihak
demi perbaikan dan kesempurnaan skripsi ini.

Peneliti mengharapkan semoga skripsi ini bermanfaat dan memberikan
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