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KATA PENGANTAR

Segala puji bagi Tuhan Yang Maha Esa, Maha Pengasih dan Maha Penyayang,

yang selalu melimpahkan rahmat dan karuniaNya sehingga disertasi ini dapat

terselesaikan dengan baik.

Penyusunan disertasi merupakan rangkaian prasyarat akademik yang harus

dipenuhi mahasiswa Porgram Doktor pada Pascasarjana Universitas Negeri Jakarta.

Penelitian berjudul Pengaruh Integritas Dan Trust Terhadap Efektivitas Kerja

Penyelenggara Dana Desa Melalui Variabel Intervening Komitmen : Studi Pada

Aparatur Desa Di Kabupaten Minahasa Tenggara.

Penelitian ini bertujuan untuk Menganalisis dan membahas pengaruh Integritas

Dan Trust   Terhadap Efektivitas Kerja Penyelenggara Dana Desa Melalui Variabel

Intervening Komitmen : Studi Pada Aparatur Desa Di Kabupaten Minahasa Tenggara.

Penelitian kuantitatif dilakukan menggunakan metode survei dengan pendekatan kausal

dan teknik analisis data menggunakan analisis Structural equation modeling (SEM).

Responden penelitian berjumlah 250 aparat pengelola dana desa yang tersebar pada 12

Kecamatan di Kabupaten Minahasa Tenggara.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode deskriptif

survey. Penelitian metode survey, fokus pada pengungkapan hubungan sebab akibat antar

variabel satu dengan variabel lainnya. Hasil survey dengan pendekatan kausal tersebut

dianalisis dengan menggunakan SEM.

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh langsung dan

positif antar variabel terhadap Efektivitas Kerja Penyelenggara Dana Desa Pada Aparatur

Desa Di Kabupaten Minahasa Tenggara.
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Penulis menyadari bahwa penyusunan disertasi ini masih belum sempurna, untuk

itu mohon saran dan kritik guna perbaikan atas hasil penelitian ini serta penelitian-

penelitian berikutnya.

Manado, September 2020

Penulis
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