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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Diversitas Gender dan Tingkat
Pendidikan di Dewan Komisaris Terhadap Kinerja Perusahaan Pada Perusahaan Non-
Finansial yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 2013-2017. Variabel bebas
yang digunakan dalam penelitian ini terdiri dari diversitas gender yang terdiri dari
proposi komisaris wanita dan dummy tingkat pendidikan komisaris wanita. Variabel
terikat yang digunakan adalah kinerja perusahaan yang diproksikan dengan Return on
Assets (ROA), Return On Equity (ROE), dan Tobin’s Q. Penelitian ini juga
menggunakan 5 (lima) variabel kontrol yaitu, ukuran perusahaan, leverage, likuiditas,
peluang pertumbuhan, dan arus kas. Data yang digunakan dalam penelitian ini berupa
laporan keuangan perusahaan non-finansial yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
periode 2013-2017. Metode pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini
menggunakan teknik purposive sampling. Model yang digunakan dalam penelitian ini
adalah data panel dengan pendekatan Fixed Effect Model dan Random Effect Model.
Hasil yang diperoleh dari penelitian ini bahwa diversitas gender dan tingkat pendidikan
tidak memiliki pengaruh terhadap kinerja perusahaan.
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ABSTRACT

Sukma Andika Rahmayanti, 2019; The Effect of Gender Diversity and Level
Education in Board of Commissioner to the Firm Performance (Study on Non-
Financial Firms Listed in Indonesia Stock Exchange Period of 2013-2017). Thesis,
Jakarta. Bachelor Degree of Management, Faculty of Economics, State University
of Jakarta.

The aim of this study is to determine the effect of gender diversity and level education
in board of commissioner to the firm performance of non-financial firms listed in
Indonesia Stock Exchange period of 2013-2017. Independent variable used in this
study is gender diversity that contains proportion of women in board of commissioner
and dummy level eduaction of women in board of commissioner. Dependent variable
used in this study is firm performance which is proxied by Return on Asset (ROA),
Return on Equity (ROE), and Tobin’s Q. This study also used 5 (five) control variable,
these are firm size, leverage, liquidity, growth opportunitie, and cash flow. The data
used in this study is annual report of non-financial firms that are listed in Indonesia
Stock Exchange during 2013-2017. The sampling method of this study is purposive
sampling. The research model used is panel data analysis with Fixed Effect Model
approach and Random Effect Model. The results obtained from this research that
gender diversity and education level have no effect to firm performance.
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