
KATA PENGANTAR 

 Dengan mengucap puji dan syukur kehadirat Allah SWT, yang telah 

melimpahkan segala rahmatNya sehingga penulis dapat menyelesaikan proposal 

penelitian yang berjudul “Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan di Section Food and Beverage Service Hotel JW Marriott Jakarta” guna 

memenuhi sebagian persyaratan untuk memperoleh gelar Sarjana Pendidikan 

Fakultas Teknik Universitas Negeri Jakarta.  

 Penulis menyadari kelemahan serta keterbatasan yang ada sehingga dalam 

menyelesaikan aspek ini memperoleh bantuan dari berbagai pihak, dalam 

kesempatan ini penulis menyampaikan ucapan terimakasi kepada : 

1. Allah SWT dan Nabi Muhammad SAW yang telah memberikan rahmat, 

barokah dan hidayahnya sehingga penulis dapat menyelesaikan 

penelitian dengan baik. 

2. Keluarga tercinta penulis khususnya Ibunda Empay Suparni dan 

Ayahanda Harwi, yang selalu memberikan motivasi dukungan, 

bantuan serta doa kepada penulis untuk segera menyelesaikan proposal 

penelitian ini. 

3. Dr. Uswatun Hasanah, M.Si., selaku ketua Program Studi Pendidikan 

Vokasional Kesejahteraan Keluarga Universitas Negeri Jakarta. 

4. Dra. Hamiyati, M.Si dan Dra. Nurlaila A.M, M.Kes sebagai dosen 

pembimbing saya yang telah sabar memberikan pengarahan, 

bimbingan, motivasi, saran dan masukan-masukan dalam 

menyelesaikan proposal penelitian ini. 



5. Keluarga besar PKK Universitas Negeri Jakarta, dan khususnya teman-teman 

AKOMODASI PERHOTELAN 2014 yang tidak dapat saya sebutkan satu persatu 

semoga kekompakan ini selalu terjaga. 

 Harapan peneliti semoga proposal penelitian ini bisa bermanfaat bagi pembaca dan 

berguna bagi pengembang ilmu pengetahuan.Peneliti merasa terbuka untuk menerima 

berbagai kritik dan saran yang membangun bagi kemajuan diri peneliti. 

Jakarta,  Februari 2019 

Peneliti, 

 

 

Dina Damayanti 

 


