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ABSTRAK

Penelitian dilaksanakan di SDN Tanah Tinggi 3 Kota Tangerang dan
SD Islam Al-lkhlas Kota Tangerang. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui bagaimana manajemen mutu dalam upaya peningkatan prestasi
sekolah. Fokus dari penelitian ini yaitu manajemen mutu dengan sub fokus
penelitian yakni perencanaan (Planning) dan pelaksanaan (Actuating).
Pendeketan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kualitatif
dengan metode studi kasus komparatif yang bersifat deskriptif.

Berdasarkan hasil dan analisis data penelitian, perencanaan mutu
dalam upaya peningkatan prestasi sekolah dilakukan dengan rapat kerja,
setiap komponen dalam sekolah menentukan tujuan sekolah berdasarkan
pada visi dan misi sekolah kemudian di tentukan penentuan sasaran target
dengan menganalisis kebutuhan sekolah, dilakukan penyusunan program
sekolah dan program kerja untuk peningkatan prestasi di dalam sekolah dan
juga dilakukan perencanaan masa yang akan datang. Dilakukan pengambilan
keputusan serta kebijakan-kebijakan, dari kegiatan perencanaan peningkatan
prestasi sekolah tersebut dapat menciptakan suatu rencana pelaksanaan
peningkatan prestasi sekolah.

Dalam pelaksanaan, dilakukan pengembangan komponen program
peningkatan prestasi terutama dalam lingkup adiwiyata. Pelaksanaan
dilakukan dengan mengembangkan kebijakan peduli dan berbudaya
lingkungan, mengembangkan kurikulum yang berbasis lingkungan,
mengembangkan kegiatan berbasis partisipatif dan meningkatkan
pengelolaan serta penambahan sarana prasarana. Dari aspek pelaksanaan
kegiatan sekolah tersebut dapat tercipta adanya peningkatan dalam prestasi
sekolah di bidang lingkungan. SDN Tanah Tinggi 3 dalam hal peningkatan
dan pengembangan prestasi dibidang akademik perlu adanya
pengembangan kurikulum dari segi pengembangan diri siswa atau
ekstrakurikuler. Sedangkan untuk SD Islam Al-Ikhlas dalam pelaksanaan
pengembangan sumber daya manusia diperlukan penambahan sumber daya
manusia.
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