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ABSTRAK

mengetahui pengatulisdari insentif dan
Ibtidaiyah Swasta di“*Keta=Jakarta Utara.
Perelitian~~ini menggunakan metode survei dengan pendekataf Kuantitatif
mengglnakan teknik analisis ja enelitian diperoleh dengan, kuesioner.
1 melibatkan 84 guru sebagai dengan menggunakan teknikychuster
andom sampling. Hasil penelitia kkan: 1) Terdapat pengaruh langsung
pesitif insentif téghadap kinerja gu gan nilai koefigien jalur sebesar 0,394
dan nilai koefisien ebesar 4,20, 2) Terd pengaruh langsung .»o:
motivasi terhadap Kinesja guris dengan nilai kg ur sgbesar 0,331 dan™nilai
koefisien thitung S€ an 3) Terdapat péngar: gsung insentif terha D
motivasi dengamn_nila n jalur sebe r# 0" da 11a1 koef1s1en thiting

2,34. Ole ena ketiga nilai koefis esar d trabel
ditolak dan| Ha*diterima u bah sentif
rhadap kigerja erpeng gsung
cpengaruh lax g terhadap motlva

Pegelitian=ini bertujuan unt
motiyasitethadap kinerja guru Mad

kinerja, dan

1: insentif, motivasi, kinerja
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THE EFFECT OF INCENTIVE AND WORK MOTIVATION ON THE
PERFORMANCE OF TEACHERS PRIVATE MADRASAH IBTIDAIYAH IN
THE CITY OF JAKARTA UTARA

This studyfai o~determine the effect of ince

g
ey involved 84 teachers
technique. The results showed: 1
tedcher performance with a path

le using cluster rando
positive direct effect of incé
nt value of 0,394 and a coefficient,of
ount of 4,20, ere is a posi direct effe jotivation on ftedeh
performance withiaspath ceefficient value of 0831 and oefficient of tcoptyo
3,53, and 3) 2re 1S andirect effect of inde on_motivation with a path
coefficient of 0,250 ient of tcounto ause the three valueslof

Qe)
g fficient o ount are ater than thetvalue o e, thus Ho i ected
« IS adeepted, that incentives a~direct positi ‘ect on
ance, ation has @ direct effect om perforima ind incenti aveé a1
j ect on moti
Ke rds: incentive, motivation; perfo z
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RINGKASAN

Keberhasilan pembangunan saat ini ditentukan terutama oleh kualitas

sumber daya manusia yang.baik g dapat_ditingkatkan melalui pendidikan.

a. Kualitas guru di Indonesia masih

XA

tergolong sangat rendah dibandingkan dengan negara-negara berkembang lainnya

guru dalam melaksanakan t j

mencapai muty pendidika madrasah. JF emberikan efek yang

esar terhadap, keb program dgka
@endidika i eberhasilhuca

ndidikan di madrasah salah satunyaditentukan dari kinerja g

1
/(Maura, 2018). K , erupalgfakto yang sangat penting dalam

: rasah dala me

dirancang. f'

iabel pertama yang

unde 0{3 plans compared to bonus plansyor fi

memiliki efek

dwin 010) memapaika
e_

kehidupan mereka. Variabe nakan dalam penelitian ini adalah
motivasi. Motivasi berasal dari kata Latin yaitu movere yang berarti dorongan

atau menggerakkan. Kata movere dalam bahasa Inggris sering disepadankan

dengan motivation yang berarti pemberian motif, penimbulan motif, atau hal yang
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menimbulkan dorongan. Menggerakkan merupakan proses pemberian motivasi

kepada pegawai sehingga mereka mau bekerja dengan semangat yang tinggi untuk

tujuan organisasi. Variabel ketiga yang digunakan dalam penelitian ini adalah

inerja guru

enjalankan tugas dan fungsinya, yang

lapat dipengaruhi beberapa faktor di insentif dan motivasi.

Metode yang digamakan dalam penelitiansi h#metode survei denga

ath analysis). Populasi

fikasi paw ﬂ

' i akarfa Utara Prg iL a yaitu s k 519

84 oran eknik pengambilan m yang
adalah cluster rangagemgiabing

Madrasah

pendekatan kuantifatif. menggunakan teknik ang

h seldruh guru yang's

engan jumlah sampe

ang dibagi secara pr onal pdd

btidaiyah Swa Data dikump

ngguna

ji obakan kepada 30 guru. Berdasatkan h jicoba

sehingga 34 butir dan menghasilkan—keefiSien 00,9612, dengan demikian
dinyatakan reliabel. Variabel motivasi yang terdiri dari 38 butir pernyataan
terdapat 6 butir yang drop sehingga 32 butir dan menghasilkan koefisien 0,9303,

dengan demikian dinyatakan reliabel.



Analisis data penelitian dilakukan dengan statistik deskriptif dan
inferensial. Pengujian persyaratan analisis dilakukan uji galat taksiran dengan
menggunakan uji liliefors dan uji linieritas. Dari hasil pengujian hipotesis pertama
ANDS

dapat disimpulkan terdapat pengard ng positif antara insentif (X1) terhadap

fiSien jalur sebesa 94=dan_nilai koefisien thiwng

ilai koefisien tipel U o = 0,05 sebesar 1,99 © karena nilai
oefisien thiwng lebih besar dari ,imaka dengan demikian Ho'ditolak dan

F./diterima yaitu bahwa insentif h langsung positif terhadapy Kinérja.

asil pengujian Shipotes edua dapat disimp crdapat pengaruh langsung

positif antara me erhadap kinerja

@ 0,331da pefisien thiwng sebes ' oefisien ttaﬁk 1 =|
(ﬂebesar 1, arcna nilai koefiSien.t besar dah ttabll,

ngan demikian Ho ditelak dag "H. diterima yaitu bamotivai

Hasil pengujian

nilai koefisien jali

e
1g.PO 1t1fantara1 1) terhadap

nilai koefisien jalur sebesar 0, 25% koefisien/thiting
99. Ole a nilai

a dengan de nikian/Hg" ditolak dan

H. diterima yz if berpengaruh langSung-positifterhadap motivasi.
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