
119 
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 
Andriani, Septi. Kesumawati, Nila. Kristiawan, Muhammad. The Influence Of The 

Transformational Leadership And Work Motivation On Teachers 

Performance. International Journal Of Scientific & Technology Research 
Volume 8, Issue 7, July 2018. ISSN 2277-8616, 2018. 

Astuti, Rahmaniyah Dwi. Iftadi, Irwan.  Analisis dan Perancangan Sistem Kerja. 
Yogyakarta: Deepublish, 2016. 

Bateman, Thomas S. Snell, Scoot A. Management Leading & Collaborating in a 

Competitive World 11 edition. NewYork: McGraw-Hill, 2015. 

Colquitt, Jason A. LePine, J. Weson, Michel J. Organization Behavior, Improving 

Performance and Commitment in Workplaces 4 edition. (New York: 
McGraw-Hill,2015), hh.32-33 

Darodjat, Tubagus Achmad. Konsep-konsep Dasar Manajemen Personalia Masa 

Kini. Bandung: Refika Aditama, 2015. 

Dee, T S. Wyckoff, J. Incentives, Selection, and Teacher Performance: Evidence 

from IMPACT. Journal of Policy Analysis and Management, 34(2), 267–
297. doi:10.1002/pam.21818, 2015. 

Dessler, Garry. Manajemen Personalia. Jakarta: Erlangga, 2011. 

Djamaraah, Syaiful Bahri. Guru dan Anak Didik Dalam Interaksi Edukatif. 
Jakarta: Rineka Cipta, 2014. 

EK, Kiruja. Mukuru, Elegwa. Effect of Motivation on Employee Performance In 

Public Middle Level Technical Training Institutions In Kenya. International 
Journal of Advances in Management and Economics July-Aug. 2013, Vol.2, 
Issue 4, page 73-82, ISSN: 2278-3369, 2013. 

Gibson, James L., John M. Ivancevich, James H. Donelly, and Robert Konopaske. 
Organization: Behaviour, Structure, Process. Singapore: McGraw Hill, 
2012. 

Gomes, Faustino Cardoso. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Andi, 
2014. 

Handoko, Hani. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia, Edisi 2, 
(Yogyakarta: BPFE UGM, 2014), h. 176. 

Hartinah, Sitti. Suharsob, Putut. Umam, Rofiqul. Syazalid, Muhamad. Lestari, 
Bella Dwi. Roslina. Jermsittiparsert, Kittisak. Teacher’s performance 

management: The role of principal’s leadership, work environment and 



120 
 

 

motivation in Tegal City, Indonesia. Management Science Letters 10 (2020) 
235–246 www.GrowingScience.com/msl, 2020. 

Hasibuan, Malayu S.P. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi 
Aksara, 2018. 

Hasibuan, Malayu S.P. Manajemen: Dasar, Pengertian, dan Masalah. Jakarta: PT 
Bumi Aksara, 2016. 

Husien, Latifah. Profesi Keguruan Menjadi Guru Profesional. Yogyakarta: 
Pustaka Baru Press, 2017. 

Kasmir. Manajemen Sumber Daya Manusia: Teori dan Praktik. Depok: 
Rajagrafindo, 2016. 

Levacic, Rosalind. Teacher Incentives and Performance: An Application of 

Principal–Agent Theory. Oxford Development Studies, Vol. 37, No. 1, 
March 2009, 2009. 

Locke, Edwin A. and Gary P. Latham. New Developments In Goal Setting and 

Task Performance. New York: Routledge Part of The Taylor and Francis 
Group, 2013. 

Lussier, Robert N. Human Relations In Organizations: Applications and Skill 

Building. New York:McGraw Hill/Irwin, 2017. 

Luthans, Fred. Organizational Behaviour: An Evidence Based Approach. New 
York: McGraw Hill/Irwin, 2011. 

Madjid, Abd. Pengembangan Kinerja Guru: Melalui Kompetensi, Komitmen dan 

Motivasi Kerja. Yogyakarta: Samudra Biru, 2016. 

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya, 2011. 

Manik, Ester. Bustomi, Kamal. Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah, 

Budaya Organisasi Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru Pada Smp 

Negeri 3 Rancaekek. Bandung: Jurnal Ekonomi, Bisnis & Entrepreneurship 
Vol. 5, No. 2, Oktober 2011, 97-107, 2011. 

Manullang, M. Dasar-dasar Manajemen. Yogyakarta: Gadjah Mada University 
Press, 2015. 

Manullang, Marihot AMH. Manajemen Personalia. Yogyakarta: Gadjah Mada 
University Press, 2016. 

Martoyo, Susilo. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi 3. Yogyakarta: BPFE, 
2015. 



121 
 

 

Milah, Hani’atul. Wibowo, Udik Budi. Mekanisme Pemberian Insentif Tenaga 

Akademik Di Universitas Negeri Yogyakarta. Jurnal Akuntabilitas 
Manajemen Pendidikan Volume 4, No 2, September 2016 (208-221), 2016. 

Moeheriono. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi, Edisi Revisi. Jakarta: 
Rajagrafindo Persada, 2012. 

Moeheriono. Perencanaan, Aplikasi dan Pengembangan: Indikator Kinerja 

Utama (IKU) Bisnis dan Publik. Jakarta: Rajagrafindo Persada, 2012. 

Moh. Hafid. Pengaruh Motivasi dan Kompetensi Guru Terhadap Kinerja Guru 

Sekolah dan Madrasah Di Lingkungan Pondok Pesantren Salafiyah 

Syafi’iyah Sukorejo, JPII Volume 1, Nomor 2, April 2017, 2017. 

Nawawi, Hadari. Manajemen SDM untuk Bisnis yang Kompetitif. Yogyakarta: 
Gadjah Mada University Press, 2016. 

Noor, Juliansyah. Penelitian Ilmu Manajemen: Tinjauan Filosofis dan Praktis, 
Jakarta: Prenadamedia Grup, 2015. 

Nurjaman, Kadar. Manajemen Personalia. Bandung: Pustaka Setia, 2014. 

Nzulwa, Joyce. Motivational Factors Affecting High School Teachers’ 

Professional Conduct and Work Performance: A Case of Public High 

Schools in Nairobi City. International Journal of Humanities and Social 
Science Vol. 4 No. 3; February 2014, 2014. 

Panjaitan, Bister. Pengaruh Insentif, Sertifikasi Guru dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Guru (Studi pada SMK 2 Triple “J” Citeureup). Media 
Manajemen Jasa ISSN2502-3632 (Online) ISSN 2356-0304 (Paper) Vol. 3 
No.2, Juli – Desember 2016 www.journal.uta45jakarta.ac.id. Jurnal Online 
Internasional & Nasional Universitas 17 Agustus 1945 Jakarta, 2016. 

Papilaya, Josef. Tuakora, Paulus. Rijal, Muhammad. Compensation, 

Transparency, and Motivation Effects on the Performance of Junior High 

School Teachers in Western Seram, Indonesia. International Journal of 
Instruction. July 2019, Vol.12, No.3 e-ISSN: 1308-1470, www.e-iji.net 
ISSN: 1694-609X pp. 439-458, 2019. 

Pianda, Didi. Kinerja Guru: Kompetensi Guru, Motivasi Kerja, Kepemimpinan 

Kepala Sekolah. Sukabumi: CV Jejak, 2018. 

Priansa, Donni Juni. Perencanaan dan Pengembangan SDM. Bandung: Alfabeta, 
2014. 

Riyadi, Slamet. Effect of Work Motivation, Work Stress and Job Satisfaction on 

Teacher Performance at Senior High School (SMA) Throughout  The State 

Central Tapanuli, Sumatera. IOSR Journal Of Humanities And Social 



122 
 

 

Science (IOSR-JHSS) Volume 20, Issue 2, Ver. 1 (Feb. 2015), PP 52-57 e-
ISSN: 2279-0837, p-ISSN: 2279-0845. www.iosrjournals.org, 2015. 

Riyanto, Slamet. Hatmawan, Aglis Andhita. Metode Riset Penelitian Kuantitatif: 
Penelitian Di  Bidang Manajemen, Teknik, Pendidikan, dan Eksperimen. 
Yogyakarta: Deepublish, 2020. 

Schermerhorn, John R. Management. USA: John Wiley and Sons Inc, 2011. 

Schermerhorn, John. R. Hunt, James G. Osborn, Richard N. and Uhl-Bien, Mary. 
Organizational Behavior. USA: John Wiley and Sons, 2011. 

Setyono, Hendro. Sudjadi, Achmad. Pengaruh Kompetensi Guru, Insentif Dan 

Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kinerja Guru Sma Negeri 1 Patimuan 

Kabupaten Cilacap. Purwokerto: SAINTEKS. Vol 8, No 2, 2011. 

Sinambela, Lijan Poltak. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi 
Aksara, 2016. 

Sopiah. Sangadji, Etta Mamang. Manajemen Sumber Daya Manusia Strategik. 
Yogyakarta: Andi Offset, 2018. 

Subekhi, Akhmad. Jauhar, Mohammad. Pengantar Manajemen Sumber Daya 

Manusia (MSDM). Jakarta: Prestasi Pustaka, 2012. 

Sudarso, Aden Prawiro. Pengaruh Insentif Terhadap Kinerja Guru Pada SMK 

Mulia Buana Bogor. Jurnal Mandiri: Ilmu Pengetahuan, Seni, dan 
Teknologi, Vol 1, No. 2, Desember 2017: 172 – 186, 2017. 

Sugiyono. Metode Penelitian Manajemen. Bandung: Alfabeta, 2018. 

Supardi. Kinerja Guru. Depok: Rajagrafindo Persada, 2013. 

Susanto, Ahmad. Manajemen Peningkatan Kinerja Guru: Konsep, Strategi, dan 

Implementasinya. Bandung: Prenada Media Grup. 2016. 

Umam, Khaerul. Perilaku Organisasi. Bandung: CV Pustaka Setia, 2011. 

Uno, Hamzah B. Teori Motivasi dan Pengukurannya Analisis Di Bidang 

Pendidikan. Jakarta: Bumi Aksara, 2017. 

Wibowo, Manajemen Kinerja. Jakarta: PT Rajagrafindo Persada, 2016. 

Widodo, Suparno Eko. Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia, 
Yogyakarta: Pustaka Pelajar, 2015. 

Zulkifli, Mohammad. Darmawan, Arif. Sutrisno, Edy. Motivasi Kerja, Sertifikasi, 

Kesejahteraan Dan Kinerja Guru. Persona, Jurnal Psikologi Indonesia Mei 
2014, Vol.3, No.02, hal 148-155, 2014. 

 



123 
 

 

Media Online 
https://www.cendananews.com/2019/12/empat-hambatan perkembangan-

madrasah-kemenag-harus-ditangani.html 

http://pendis.kemenag.go.id/index.php?a=artikel&id2=strategipendis 

https://siedoo.com/berita-26654-55-nominator-masuk-grand-final-anugerah-guru-
dan-tendik-madrasah-berprestasi/21 November 2019. 

http://www.pendis.kemenag.go.id/index.php?a=detilberita&id=7043#.XqFPDWg
zaUl/ 24 April 2014 

https://www.koransinarpagijuara.com/2019/05/30/meningkatkan-kinerja-guru-
smk-di-jawa-barat-dengan-membangun-komunikasi/ 
 
https://klikanggaran.com/opini/hasil-uji-kompetensi-guru-jakarta-sangat-rendah-
sebuah-tinjauan-kritis-reflektif.html 
 
https://blog.ruangguru.com/fakta-kualitas-guru-di-indonesia-yang-perlu-anda-
ketahui 
 
https://kompas.id/baca/opini/2020/06/18/sertifikasi-guru-memang-bukan-jaminan-
kinerja/ 
 
 
Peraturan 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 
Nomor 16 Tahun 2009. 

 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 Bab 1 Pasal 1 Ayat 1 
tentang Sistem Pendidikan Nasional. 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan 
Dosen. 

 

 

  


	DAFTAR PUSTAKA

