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PENGARUH KEPEMIMPINAN GURU DAN KEPERCAYAAN
TERHADAP PROFESIONALISME GURU SEKOLAH
MENENGAH ATAS (SMA) NEGERI
DI KOTA JAKARTA BARAT

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kepemimpinan guru dan
kepercayaan terhadap profesionalisme guru Sekolah Menengah Atas (SMA) di
kota Jakarta Barat.- Penelitian ini menggunakan metode survei dengan
pendekatan kuantitatif menggunakan teknik analisis jalur dalam pengujian
hipotesis penelitian. Data penelitian diperoleh dengan kuesioner. Survei
penelitian melibatkan 85 guru sebagai sampel dengan menggunakan
proportionate random sampling. Hasil penelitian menunjukkan: (1) terdapat
pengaruh langsung positif kepemimpinan guru terhadap profesionalisme guru
dengan nilai koefisien jalur sebesar 0,309 dan nilai ty;,ng Sebesar 2,477, (2)
terdapat pengaruh langsung positif kepercayaan terhadap profesionalisme guru
dengan nilai koefisien jalur sebesar 0,349 dan nilai ty;¢,ng Sebesar 2,800, dan
(3) terdapat pengaruh langsung positif kepemimpinan guru terhadap
kepercayaan dengan nilai koefisien jalur sebesar 0,712 dan nilai tppyng Sebesar
9,231. Oleh karena ketiga nilai tyiqung l€bih besar dari nilai t,pe sebesar 1,66,
maka hipotesis alternatif (H;) dengan demikian kepemimpinan guru
berpengaruh langsung positif terhadap profesionalisme guru, kepercayaan
berpengaruh  langsung  positif terhadap profesionalisme - guru, dan
kepemimpinan guru berpengaruh positif terhadap profesionalisme guru.

Kata kunci: kepemimpinan guru, kepercayaan, profesionalisme



THE EFFECT TEACHER LEADERSHIP AND TRUST ON
PROFESSIONALISM OF SECONDARY TEACHERS
IN WEST JAKARTA

ABSTRACT

This study aims to determine teacher leadership and trust in the
professionalism of secondary teachers in West Jakarta. This study used a survey
method with a quantitative approach using path analysis techniques in testing
the research hypothesis. The research data were obtained by means of a
questionnaire. The research survey involved 85 teachers as a sample using
proportionate random sampling. The results showed: 1) There is a positive
direct effect of teacher leadership on teacher professionalism with a path
coefficient value of 0.309 and ¢, Value of 2.477, 2) There is a positive direct
influence of trust on teacher professionalism with path coefficient value of
0.349 and t,,,n: Value of 2.800, and 3) There is a positive direct effect of
teacher leadership on trust with path coefficient value of 0.712 and t,yyn: Of
9.231. Because the three values of t.,,:are greater than the t,,;;. value of
1.66, then alternative hypothesis (H;) is accepted, namely that teacher
leadership has a positive direct effect on teacher professionalism, trust has a
positive direct effect on teacher professionalism, and teacher leadership has a
positive effect on teacher professionalism.

Keywords: teacher leadership, trust, professionalism
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