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RINGKASAN

Dalam dunia pendidikan standar pendidikan memiliki arti penting sebagai
tujuan meningkatkan mutu pendidikan dalam rangka mencerdaskan kehidupan
bangsa dan membentuk karakter serta peradaban bangsa yang bermatabat. Hal ini

berati bahwa untuk mencapai mutu lulusan yang diinginkan, mutu tenaga pendidik

mampuan seorang

yang telah ditetapkan, ya

engajar, pelaksanaan proses bela jar, penciptaan dan pemeliharaa

amg optimal, pengendalian kondisi Pelajar yangse al, serta penilaia
pelajar. \

Penelitianin gunakan pendek antitatif.Pendekatan kuantit

pengaruh anfa abel-variabel 14 '

ini denga ik analihm :
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ademik dan motivasi j
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egerl yang berada pada

gump g dilakukan a
adn tertulis unt

epala sekolah pada SMP Negeri di
kota Jakarta Timur Wilayah 1 (satu). Sedangkan distribusi penyebaran kuesioner
menggunakan Google Form.

Berdasarkan data dari hasil analisis penelitian, maka dapat dihasilkan
beberapa kesimpulan sebagai berikut: (1) terdapat pengaruh langsung positif
supervisi akademik terhadap kinerja guru. Besarnya pengaruh tersebut ditunjukan



oleh nilai koefisien korelasi sebesar 0,995 dan nilai koefisien jalur sebesar 0,540.
Hal ini menunjukan bahwa supervisi akademik dapat mengakibatkan peningkatan
pada kinerja guru SMP Negeri di kota Jakarta Timur, (2) terdapat pengaruh
langsung positif motivasi kerja terhadap kinerja guru. Besarnya pengaruh tersebut
ditunjukan oleh nilai koefisien korelasi sebesar 0,994 dan nilai koefisien jalur

sebesar 0,456. Hal ini menunjukan bahwa motivasi kerja dapat mengakibatkan
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melaksanakan kegiatan sekotah darrupaya-yang dilakukan untuk meningkatkan
motivasi kerja melalui supervisi akademik dapat dilakukan dengan memberikan
penghargaan, insentif, kondisi kerja yang menyenangkan, memberikan kesempatan

yang sama pada setiap guru, dan hubungan kerja yang harmonis.
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