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ABSTRAK 

 

Rafika Riskiana. Studi Penelusuran Lulusan Program Studi Pendidikan 

Tata Rias Fakultas Teknik Universitas Negeri Jakarta Lulusan Tahun 

2015-2017. Skripsi, Jakarta, Fakultas Teknik, Universitas Negeri Jakarta, 

2021. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran dari lulusan S1 Pogram 

Studi Pendidikan Tata Rias Fakultas Teknik Universitas Negeri Jakarta dalam 

dunia kerja dilihat dari profil lulusan (IPK dan lama studi), kompetensi, masa 

tunggu, kesesuaian bidang pekerjaan, pendapatan, penilaian stakeholder serta 

penilaian lulusan terhadap Program Studi Pendidikan Tata Rias Fakultas Teknik 

Universitas Negeri Jakarta. 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan metode 

survey dengan pendekatan kuantitatif dan dianalisis secara deskriptif dengan 

presentase. Responden dalam penelitian ini adalah Lulusan Program Studi 

Pendidikan Tata Rias tahun lulusan 2015-2017 sebanyak 60 responden dan 4 

stakeholder yang telah mengisi kuesioner online. 

Hasil penelitian menunjukan dari segi profil lulusan Program Studi Pendidikan 

Tata Rias lulusan 2015 - 2017 memiliki IPK 3,00-3,50 dengan kategori sangat 

memuaskan sebanyak 36 responden (61%), untuk lama masa studi lulusan 

sebanyak 25 responden (41) memiliki masa studi 4,5 tahun. Berdasarkan aspek 

pekerjaan lama waktu yang diperlukan untuk memperoleh pekerjaan pertama 

adalah kurang dari 6 bulan (93 %) dan sebesar 39 responden (65 %) lulusan 

memilih bekerja sebelum lulus. Untuk kesesuaian jenis pekerjaan dengan bidang 

studi sebanyak 46 (77%) responden memiliki pekerjaan yang sangat sesuai dan 

5 (8%) responden memiliki pekerjaan sesuai. Untuk pendapatan lulusan yang 

bekerja sebagai pegawai memiliki pendapatan lebih dari Rp.5.000.000 sebanyak 

10 responden (40%) dan untuk lulusan yang berwirausaha memiliki keuntungan 

usaha perbulan sebesar Rp.5.100.000 – Rp.10.000.000 (40%). 

Pendapat lulusan terhadap Program Studi Pendidikan Tata Rias banyak 

responden yang menyatakan cukup baik. Berdasarkan penilaian dari 4 responden 

stakeholder, sebagian besar lulusan mendapat penilaian sangat baik untuk 

kompetensi yang dimilikinya. Dan sebanyak 75% responden merasa puas 

terhadap kinerja dari lulusan Pendidikan Tata Rias. 

 

Kata kunci : Studi Penelusuran Lulusan, Pendidikan Tata Rias, UNJ 
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ABSTRACT 

 
 

Rafika Riskiana. Tracer Study of Cosmetology education, Faculty of 

Engineering, State University of Jakarta Graduates in 2015-2017. Thesis, 

Jakarta, Faculty of Engineering, State University of Jakarta, 2021 

 

This research aims to know the description of graduates study program 

cosmetology in work, seen from the graduate profile (GPA and length of study), 

competence, waiting period, suitability of occupation, income, stakeholder 

assessment and graduate assessment of graduates. 

The research method used in this study used a survey method with a quantitative 

approach and was analyzed descriptively with a percentage then described to get 

a picture of the respondent's perception of this variable. Respondents in this 

study were 60 graduates of the Makeup Education Study Program in 2015-2017 

and 4 stakeholders who had filled out an online questionnaire. 

The results showed that in terms of the profile of graduates of the Cosmetology 

Education Study Program, graduates of 2015 - 2017 had a IPK of 3.00-3.50 with 

a very satisfying category as many as 36 respondents (61%), for the length of 

study period, 25 respondents (41%) had a 4.5 year study. Based on the work 

aspect, the length of time required to get the first job is less than 6 months (93%) 

and 39 respondents (65%) graduates chose to work before graduating. For 

income graduates who work as employees have an income of more than IDR 

5,000,000 as many as 10 respondents (40%) and for graduates who are 

entrepreneurial have a monthly business profit of IDR 5,100,000 - IDR 

10,000,000 (40%). 

The opinion of graduates on the Cosmetology Education Study Program stated 

that it was quite good. Based on the assessment of 4 stakeholder respondents, 

most of the graduates received very good ratings for their competencies. And as 

many as 75% of respondents are satisfied with the performance of the Make Up 

Education graduates. 

 

 
Keyword : tracer study, cosmetology, UNJ 
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