BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Pada zaman modern ini, teknologi berkembang dengan sangat pesat dan
telah dirasakan manfaatnya dalam kehidupan sehari-hari. Adanya kemajuan
teknologi mendorong untuk mengotomatisasi segala perkerjaan guna membantu
kerja manusia. Sajian teknologi baru dalam akses data (informasi), dan penggajian
di sekolah semakin berinovasi dengan seiring kebutuhan pengguna yang terus
meningkat salah satunya yaitu pada teknologi yang diterapkan pada lembaga
pendidikan formal.

Setiap organisasi/lembaga sangat membutuhkan informasi yang akurat,
cepat, dan relevan. Namun dalam kenyataanya hal tersebut terkadang tidak sesuai
dengan keinginan dan harapan yang hendak dicapai, dikarenakan kurang atau
terbatasnya sistem informasi yang digunakan. Suatu sistem informasi harus dapat
memenuhi kebutuhan user akan informasi yang berkualitas serta memberikan
pelayanan yang terbaik bagi user dengan menggunakan sistem tersebut. Karena itu
sistem informasi harus berkembang sesuai dengan perkembangan teknologi.

Sistem yang berjalan di Madrasah Aliyah Al-Khairiyah Jakarta Utara masih
menggunakan sistem yang manual untuk proses presensi guru dan karyawan,
faktanya masih banyak kesalahan pada prosesnya yang hanya mengandalkan
lembaran-lembaran kertas sebagai pencatatannya serta tidak menutup kemungkinan
terjadinya kecurangan guru dan karyawan dalam memalsukan data kehadirannya.
Maka dari itu sistem yang terkomputerisasi sangat dibutuhkan untuk meringankan
para pekerja/pegawai dan mencegah kesalahan yang terjadi. Adapun pengelolaan
penggajian dan administrasi guru dan karyawan pada Madrasah Aliyah Al-
Khairiyah Jakarta Utara sudah menggunakan komputer sebagai alat bantu kerja,
akan tetapi sebatas menggunakan aplikasi sederhana yaitu Microsoft excel untuk
data laporan dan struk penggajiannya, sementara sistem yang secara khusus

menangani atau mengelola data penggajian belum ada. Meskipun ada beberapa



data yang sudah tersimpan dalam komputer, namun ada beberapa data yang masih
disimpan kedalam bentuk buku-buku yang dijilid atau lembaran yang penataannya
tidak teratur sehingga menyulitkan bagi petugas pelaksana hariannya dalam
menyusun saat sebelum pemberikan gaji guru dan karyawan di akhir bulan.

Oleh karena itu, dibutuhkan suatu pemanfaatan teknologi yang dapat
digunakan secara aman oleh Madrasah Aliyah Al-Khairiyah Jakarta Utara secara
mandiri untuk menghindari dan mengurangi tindak kejahatan akibat tercecernya
data dan tidak tersalinnya data, salah satunya adalah dengan memanfaatkan
teknologi fingerprint sebagai sistem kehadiran guru dan karyawan serta sistem
penggajian di sekolah dalam bentuk informasi digital.

Adapun untuk mengurangi kesalahan pengadministrasian maka hendaknya
sistem kehadiran guru dan karyawan serta sistem penggajian di Madrasah Aliyah
Al-Khairiyah Jakarta Utara dapat memanfaatkan sistem elektronik menggunakan
fingerprint berbasis Mikrokontroler Arduino Mega 2560. Mikrokontroler Arduino
Mega 2560 adalah papan microkontroller berbasiskan Atmega 2560, yang memiliki
54 pin digital input/output. Mikrokontroler Arduino Mega 2560 berfungsi sebagai
kontroler kerja alat yang di komunikasikan ke QT Creator. QT Creator digunakan
untuk menampilkan menu akses dan dapat memberikan umpan balik kepada user
(bendahara sekolah) untuk menginformasikan mengenai data yang diakses serta
sebagai media pengolahan data pada database.

Pada penelitian ini tentu tidak terlepas dengan penelitain yang sudah pernah
dilakukan sebelumnya diantaranya berjudul “Perancangan Sistem Absensi Guru
Berbasis Web pada SMA Islamic Centre Tangerang”. Pada penelitian ini absensi
guru masuk pada web sekolah yang terkomputerisasi. Pada penelitian lain yang
berjudul “Aplikasi Sistem Informasi Penggajian Pegawai pada Kecamatan Mauk
Kabupaten Tangerang”. Pada penelitian ini menggunakan VB.Net sebagai bahasa
pemprogramannya. Pada penelitian lainnya yang berjudul “Sistem Presensi
Mahasiswa Berbasis Web menggunakan Finger Print Scanner”. Pada penelitian ini
menggunakan finger print scanner sebagai input, dan perangkat lunak PHP dan
MySQL sebagai bahasa pemprograman untuk keluaran sistem (output).

Untuk membedakan konsep penelitian penulis mengembangkan konsep di

atas ialah dengan mengkombinasikan dua sistem yang terpisah, dengan cara seperti



pada umumnya dimana proses jam kedatangan dan pulang kantor harus men-tab
sidik jari terlebih dahulu sehingga ketersediaan informasi pada LCD akan
menyesuaikan data pada server yang dapat mempermudah guru dan karyawan
dalam melihat jam hadir/pulang, serta dapat mengetahui nominal gaji per bulan
dengan hadirnya slip gaji. LCD sebagai media fast information dan fingerprint
sebagai media input, dan peneliti menggunakan QT Creator sebagai program
aplikasi antarmuka kedua sistem yang tersinkronisasi yang kemudian data dapat
terekam secara otomatis tersimpan ke server.

Dari latar belakang di atas menjadi dasar pemikiran penulis untuk
mengkombinasikan antara sistem kehadiran guru dan karyawan dan sistem
penggajian di Madrasah Aliyah Al-Khairiyah Jakarta Utara memanfaatkan
fingerprint sebagai input yang mudah, cepat, aman/akurasi, dan efisien dengan
judul “Pengembangan Sistem Presensi dan Penggajian Guru serta Karyawan di
Madrasah Aliyah Al-Khairiyah Jakarta Utara Menggunakan Fingerprint Berbasis
Mikrokontroler dan QT Creator” yang berdasar pada observasi di Madrasah Aliyah
Al-Khairiyah Jakarta Utara. Dengan fokus pelaksanaan penelitian ini ialah
pengembangan mesin pencatat kehadiran guru dan karyawan di Madrasah Aliyah
Al-Khairiyah Jakarta Utara serta kelayakakan dari sistem yang dibangun, dengan
harapan dapat mempermudah proses administrasi dan sistem pelaksanaan di

Madrasah Aliyah Al-Khairiyah Jakarta Utara itu sendiri.

1.2 Identifikasi Masalah
Berdasarkan uraian pada latar belakang masalah di atas dapat diidentifikasi
masalah sebagai berikut :

1. Sistem yang digunakan di Madrasah Aliyah Al-Khairiyah Jakarta Utara,
terutama pada bagian presensi guru dan karyawan masih bersifat manual,
sehingga informasi yang berjalan tidak efektif dan efisien dengan perhitungan
kehadiran kerja guru dan karyawan kurang akurat, karena masih ada data yang
tidak terekam/tercatat sehingga tidak sesuai.

2. Sistem penggajian guru dan karyawan di Madrasah Aliyah Al-Khairiyah Jakarta
Utara masih bersifat manual, sehingga terjadi ketidak-efektif-an dan efisien

dalam pelaksanaannya karena secara prosedural bendahara sekolah meminta



data kehadiran guru pada staff Tata Usaha bagian presensi harian guru dan

karyawan.

1.3 Pembatasan Masalah

Tampak jelas permasalahan yang terkait dengan topik Pengembangan

Sistem Presensi dan Sistem Penggajian Guru serta Karyawan di Madrasah Aliyah

Al-Khairiyah Jakarta Utara Menggunakan Fingerprint Berbasis Mikrokontroler

dan QT Creator. Sehingga peneliti membatasi permasalahan sebagai berikut:

l.
P4
3.

Menggunakan Mikrokontroler Arduino Mega 2560.

Menggunakan Fingerprint.

Jumlah guru dan karyawan di Madrasah Aliyah Al-Khairiyah adalah 26 orang.
Namun dikarenakan kondisi pandemic maka ujicoba mesin presensi yang dibuat
menggunakan 10 jari penulis dengan ketentuan (5 sidikjari yang telah terdaftar
dan 5 sidikjari lainnya yang tidak terdaftar).

Pengambilan gaji guru dan karyawan khusus dilakukan di Madrasah Aliyah Al-
Khairiyah Jakarta Utara.

. Alat dirancang hanya untuk guru dan karyawan yang sudah teregistrasi

Fingerprint-nya (sidik jari) terlebih dahulu sebagai anggota Madrasah Al-
Khairiyah Jakarta Utara.

Akses alat dan database hanya dapat dilakukan pada ruang lingkup sekolah saja.
Tidak membahas pembiayaan insentif dan pembiayaan jam lembur guru dan
karyawan pada sistem penggajian.

Pada kondisi tertentu yang tidak dapat melakukan kontak (baik secara langsung
atau tidak langsung) guna keselamatan bersama (contohnya dimasa pandemic
Covid 19), sistem kehadiran guru/karyawan dilakukan secara online dengan
mengakses E-Learning Madrasah sebagai (input) data presensi. (memuat untuk
jam hadir guru saja).

Tidak membahas proses pembuatan Sistem Penggajian di QT Creator.

1.4 Perumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang, identifikasi, dan pembatasan masalah yang

telah dikemukakan, maka dapat dibuat suatu perumusan masalah dalam penelitian

ini sebagai berikut:



Bagaimana pengembangan mesin pencatat kehadiran guru dan karyawan di
Madrasah Aliyah Al-Khairiyah Jakarta Utara?
Bagaiamana kelayakan mesin pencatat kehadiran dan penggajian guru dan

karyawan di Madrasah Aliyah Al-Khairiyah Jakarta Utara?

1.5 Tujuan Penelitian

Sesuai dengan masalah yang telah dirumuskan dan diidentifikasi, maka

tujuan yang ingin dicapai penulis dalam penelitian ini sebagai berikut:

1.

Terbentuknya sistem presensi sebagai pencatat kehadiran guru dan karyawan di
Madrasah Aliyah Al-Khairiyah Jakarta Utara yang dikembangkan dari
sebelumnya.

Terbentuknya sistem yang terkomputerisasi untuk membantu proses

pengumpulan data di Madrasah Aliyah Al-Khairiyah.

1.6 Manfaat Pembuatan Penelitian

Kegunaan dari hasil penelitian Pengembangan Sistem Presensi dan

Penggajian Guru serta Karyawan di Madrasah Aliyah Al-Khairiyah Jakarta Utara

Menggunakan Fingerprint Berbasis Mikrokontroler dan QT Creator dapat

bermanfaat diantaranya:

1.

Bagi Pengguna (User), yaitu diharapkan dapat bermanfaat bagi Madrasah
Aliyah Al-Khairiyah Jakarta Utara dalam memproses data dan memberikan
informasi daftar hadir serta gaji guru dan karyawan dengan cepat, tepat dan
akurat.

Bagi Peneliti, yaitu memperkaya pengetahuan terutama mengenai sistem
mikrokontroler dan QT Creator khususnya dalam penggunaan pada alat
tersebut, dan diharapkan dapat menjadi referensi bagi penelitian berikutnya

maupun pengembangan lebih lanjut.
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