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ABSTRAK 

 

Hubungan antara Lingkungan Kerja dengan Motivasi Mengajar Guru di SMP 
Negeri di Kecamatan Duren Sawit. Skripsi. Jakarta: Universitas Negeri 
Jakarta. Organisasi menyadari bahwa lingkungan kerja yang kondusif dan 
nyaman dapat menghasilkan suatu bentuk atau rasa semangat yang biasa di 
sebut motivasi yang di dapat karena adanya fasilitas yang memadai dan di 
seimbangkan dengan pemeliharaan dan upaya untuk menjaga dan merawat 
fasilitas yang ada. Maka dari itu penelitian ini bertujuan untuk mengetahui ada 
tidaknya hubungan lingkungan kerja dengan motivasi mengajar guru Sekolah 
Menengah Pertama Negeri di Kecamatan Duren Sawit. Sampel dalam 
penelitian ini adalah guru SMP Negeri di Kecamatan Duren Sawit Jakarta 
Timur sebanyak 85 orang. Pengambilan sampel menggunakan teknik 
proporsional random sampling, metode yang digunakan adalah metode 
survey dengan desain penelitian studi korelasional. Pengumpulan data 
dilakukan dengan menggunakan angket penelitian dan dianalisis 
menggunakan korelasi product moment dan uji-t. Hasil penelitian menunjukan 
bahwa terdapat Hubungan antara Lingkungan Kerja dengan Motivasi 
Mengajar Guru SMP Negeri di Kecamatan Duren Sawit. . oleh karena itu  
lingkungan kerja perlu menjadi perhatian lembaga/organisasi untuk 
meningkatkan motivasi mengajar guru di  sekolah 
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ABSTRACT 

The relationship between the Environmental Working with Motivation 
Teaching Teachers in Junior High School in District of Duren Sawit. 
Thesis. Jakarta: Jakarta State University. Organizations realize that the 
work environment is conducive and comfortable can produce a form or a 
sense of spirit commonly called motivation in the can for their facilities 
were inadequate and in balance with the maintenance and the efforts to 
maintain and care facilities. Therefore, this study aims to determine 
whether there is a relationship motivating work environment teaching 
junior high school teacher in District Duren Sawit. The sample in this study 
were teachers Junior High School in District Duren Sawit as many as 85 
people. Sampling using proportional random sampling, the method used is 
survey research design correlational studies. The data collection is done 
by using the research questionnaire and analyzed using product moment 
correlation and t-test. The results showed that there is a relationship 
between the Environmental Working with Teachers Teaching Motivation 
Junior High School in District of Duren Sawit. , therefore the working 
environment should be a concern of institutions / organizations to increase 
the motivation of teachers to teach in schools 
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