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ABSTRAK 

Erwin Vitrianudin 2021; Pengaruh Komisaris Independen, Ukuran Dewan, 

Diversitas Gender dan Rapat Dewan Komisaris Terhadap Kebijakan Dividen 

(Studi Perusahaan Food and Beverages yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia, Malaysia dan Singapura Periode 2013-2018). Skripsi, Jakarta: 

Konsentrasi Keuangan, Program Studi S1 Manajemen, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Negeri Jakarta. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh komisaris independen, ukuran 

dewan, diversitas gender dan rapat dewan komisaris terhadap kebijakan dividen 

pada perusahaan food and beverages yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia, 

Malaysia dan Singapura periode 2013-2018. Variabel bebas yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah komisaris independen, ukuran dewan, diversitas gender dan 

rapat dewan komisaris. Variabel terikat yang digunakan adalah kebijakan dividen 

yang diproksikan dengan dividend payout ratio, dividend yield, dan dividend 

agregat. Penelitian ini juga menggunakan 5 (lima) variabel kontrol yaitu, firm size, 

leverage, current ratio, sales growth, dan cash flow. Data yang digunakan dalam 

penelitian ini berupa laporan keuangan perusahaan food and beverages yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia, Malaysia dan Singapura periode 2013-2018. 

Metode pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan 

teknik purposive sampling. Model yang digunakan dalam penelitian ini data panel 

dengan pendekatan Common Effect Model, Fixed Effect Model dan Random Effect 

Model. Hasil yang diperoleh dari penelitian ini secara umum menunjukkan bahwa 

komisaris independen, ukuran dewan komisaris, diversitas gender dan rapat dewan 

komisaris tidak memiliki pengaruh terhadap kebijakan dividen baik ketika diukur 

secara bersamaan dengan variabel kontrol maupun dengan menggunakan variabel 

independen yang tertinggal satu tahun (lagged) untuk semua negara baik di 

Indonesia, Malaysia dan Singapura. Namun terdapat hasil yang berbeda ketika 

dilakukan pengujian per negara dimana komisaris independen memiliki pengaruh 

positif signifikan terhadap dividend agregat di Singapura. Kemudian ukuran dewan 

komisaris terbukti berpengaruh positif signifikan terhadap dividend payout ratio di 

Indonesia dan dividend agregat di Singapura. Serta diversitas gender berpengaruh 

positif signifikan terhadap dividend agregat di Singapura.  

 

Kata kunci:  Komisaris Independen, Ukuran Dewan, Diversitas Gender dan Rapat 

Dewan Komisaris, Kebijakan Dividen.
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ABSTRACT 

Erwin Vitrianudin 2021; The Effect of Board Independence, Board Sizes, Gender 

Diversity and Board Meetings on Dividend Policy (Study of Food and Beverage 

Companies listed on the Indonesia, Malaysia and Singapore Stock Exchanges 

2013-2017). Thesis, Jakarta: Concentration in Finance, Bachelor Degree of 

Management Faculty of Economics, State Jakarta University. 

This study aims to determine the effect of corporate governance on dividend policy 

of food and beverages companies listed on the Indonesia, Malaysia and Singapore 

stock exchanges for the period of 2013-2018. The independent variables used in 

this study are independent commissioners, board sizes, gender diversity and board 

meetings. The dependent variable used is dividend policy which is proxied by 

dividend payout ratio, dividend yield, and aggregate dividend. This study also uses  

five control variables are firm size, leverage, current ratio, sales growth, and cash 

flow. The data used in this study is annual report of food and beverages firms listed 

on the Indonesia, Malaysia and Singapore Stock Exchanges for the period of 2013-

2018. The sampling method of this study is purposive sampling. The model used in 

this research is panel data with the Common Effect Model, Fixed Effect Model and 

Random Effect Model approach. The results obtained from this study generally 

show that board independent, board size, gender diversity and board meetings do 

not have an effect on dividend policy either when measured using independent 

variables that are lagged by one year  for all countries both in Indonesia, Malaysia 

and Singapore. However, there are different results when tested each country where 

the board independent has a significant positive effect on the aggregate dividend in 

Singapore. Then the board size has a significant positive effect on the dividend 

payout ratio in Indonesia and the aggregate dividend in Singapore. As well as 

gender diversity has a significant positive effect on aggregate dividends in 

Singapore. 

 

Keywords: Board Independence, Board Sizes, Gender Diversity and Board 

Meetings, Dividend Policy
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