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ABSTRAK 

 

Ferawati Simanjuntak, 2021; Pengaruh  Efkasi Diri dan Knowledge Sharing 

Terhadap Kepuasan Kerja Guru pada SMP Negeri di Kota Bogor. Skripsi, 

Jakarta: Program Studi S1 Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri 

Jakarta. Tim Pembimbing: Dr. Dewi Susita, M.Si. dan  Dra. Sholikhah, MM. 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah : 1) untuk mengetahui deskripsi efikasi diri, 

knowledge sharing, dan kepuasan kerja, 2) untuk mengetahui pengaruh efikasi diri 

terhadap kepuasan kerja, 3) untuk mengetahui knowledge sharing terhadap kepuasan 

kerja, 4) untuk mengetahui pengaruh efikasi diri dan knowledge sharing secara 

bersama-sama. Penelitian ini dilakukan kepada 112 guru pada tiga SMP Negeri di 

Kota Bogor. Teknik yang digunakan dalam pengumpulan data yaitu dengan metode 

survey dengan cara wawancara dan menyebarkan kuisoner kemudian diolah 

menggunakan SPSS 24. Hasil yang didapat dari regresi menunjukan bahwa terdapat 

pengaruh positif dan signifikan efikasi diri terhadap kepuasan kerja, knowledge 

sharing terhadap kepuasan kerja serta model penelitian efikasi diri dan knowledge 

sharing  dapat memprediksikan kepuasan kerja pada guru SMP Negeri di Kota Bogor 

dengan Fhitung>Ftabel (54,477 > 3,08) dan signfikansi (0,000 > 0,05) 

 

Kata kunci: Efikasi diri, knowledge sharing, kepuasan kerja  
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ABSTRACT 

 

Ferawati Simanjuntak, 2021; The Effect of Self-Efficacy and Knowledge Sharing 

on Teacher Job Satisfaction at Junior High Schools in Bogor City. Thesis, Jakarta: 

S1 Management Study Program, Faculty of Economics, State University of 

Jakarta. Advisory Team: Dr. Dewi Susita, M.Si. and Dra. Sholikhah, MM. 

 

The objectives of this study are: 1) to determine the description of self-efficacy, 

knowledge sharing, and job satisfaction, 2) to determine the effect of self-efficacy on 

job satisfaction, 3) to determine knowledge sharing on job satisfaction, 4) to 

determine the effect of self-efficacy and knowledge sharing together. This research 

was conducted on 112 teachers at three state junior high schools in Bogor City. The 

technique used in data collection is the survey method by interviewing and 

distributing questionnaires then processed using SPSS 24. The results obtained from 

the regression show that there is a positive and significant effect of self-efficacy on 

job satisfaction, knowledge sharing on job satisfaction and self-efficacy research 

models. and knowledge sharing can predict job satisfaction for teachers of SMP 

Negeri in Bogor City with Fcount> Ftable (54.477> 3.08) and significance (0.000> 

0.05) 

  

Keywords: Self-efficacy, knowledge sharing, job satisfaction 
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