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ABSTRAK

DIMAS IRAWAN PUTRA. Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia,
Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Sistem Pengendalian Intern. Fakultas
Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta, 2020.

Penelitian ini dilakukan dalam memperoleh bukti empiris mengenai Pengaruh
Kualitas Sumber Daya Manuia, Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Sistem
Pengendalian Intern Terhadap Keandalan Pelaporan Keuangan. Penelitian ini
menggunakan data primer dengan sampel Auditor pada Auditorat Keuangan Utama
Negara | ( AKN | ) Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia (BPKRI). Teknik
sampling menggunakan Purposive Sampling dengan 65 responden. Pengujian
hipotesis menggunakan metode regresi berganda dengan menggunakan SPSS 24.

Berdasarkan hasil dari analisis dapat disimpulkan jika secara parsial kualitas sumber
daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi dan sistem pengendalian intern
berpengaruh positif signifikan terhadap keandalan pelaporan keuangan. Semakin
meningkatnya kualitas sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi,
sistem pengendalian intern maka akan meningkatkan keandalan pelaporan keuangan.

Kata Kunci: Kualitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi,
Sistem Pengendalian Intern, Keandalan Pelaporan Keuangan



ABSTRACT

DIMAS IRAWAN PUTRA. The Effect Of Quality Of Human Resources, Utilization
Of Information Technology and Internal Control Systems On The Reliability Of
Financial Reporting, Faculty of Economics, State University of Jakarta, 2020.

This research was conducted to obtain empirical evidence regarding the Effect of
Quality Human Resources, Utilization of Information Technology and Internal
Control System on the Relibility of Financial Reporting. This study uses primary data
with a sample of auditors at the State Main Financial Auditor | (AKN 1) of the Badan
Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia (BPKRI). The sampling technique used
purposive sampling with 65 respondents. Hypothesis testing uses multiple regression
methods using SPSS 24.

Based on the results of the analysis, it can be concluded that partially the quality of
human resources, the use of information technology and the internal control system
has a significant positive effect on the reliability of financial reporting. The
increasing quality of human resources, the use of information technology, the
internal control system will increase the reliability of financial reporting.

Keywords : Quality Human Resources, Utilization of Information Technology,
Internal Control System, Relibility of Financial Reporting.
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