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ABSTRAK

SHOFIA. Pengaruh Kemampuan Teknik Personal, Komitmen Manajemen,
Pelatihan dan Pendidikan terhadap Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi.
Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta, 2021.

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh kemampuan teknik personal,
komitmen manajemen, pelatihan dan pendidikan terhadap efektivitas sistem
informasi akuntansi. Penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh
melalui penyebaran kuesioner kepada 42 karyawan akuntansi dan keuangan yang
terdapat pada 3 perusahaan konstruksi di Jakarta Timur. Teknik pengambilan
sampel yang digunakan dalam penelitian ini yaitu teknik purposive sampling,
sedangkan teknik pengambilan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner
secara online. Penelitian ini menggunakan metode analisis regresi linear berganda
untuk melakukan uji hipotesis dengan menggunakan program SPSS versi 24
sebagai alat untuk menganalisis. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
kemampuan teknik personal, komitmen manajemen, pelatihan dan pendidikan
berpengaruh positif terhadap efektivitas sistem informasi akuntansi.

Kata Kunci: Kemampuan Teknik Personal, Komitmen Manajemen, Pelatihan dan
Pendidikan, Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi.



ABSTRACT

SHOFIA. The Influence Of Personal Techical Abilities, Management Commitment,
Training And Education On Effectiveness Of Accounting Information Systems.
Faculty of Economics, Universitas Negeri Jakarta, 2021.

The research aims to determine the influence of personal techical abilities,
management commitment, training and education on effectiveness of accounting
information systems. This study use primary data obtained through distributing
questionnaires to 42 accounting and finance employees in 3 construction
companies in East Jakarta. The sampling technique use in this study was
purposive sampling, while the data collection techique was carried out by
distributing questionnaires online. This study uses multiple linear regression
analysis for test the hypothesis using the SPSS versi 24 as a tool for analysis. The
result of this study indicate that personal techical abilities, management
commitment, training and education have a positive effect on effectiveness of
accounting information systems.

Keywords: Personal Techical Abilities, Management Commitment, Training And
Education, Effectiveness Of Accounting Information Systems.
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