PERANAN KEPERCAYAAN(TRUST) SEBAGAI MEDIASI
KEPEMIMPINAN GURU(TEACHER’S LEADERSHIP)
DENGAN KINERJA SISWA (STUDENTS PERFORMANCE)

(Studi Kausal terhadap Siswa SMA Negeri di Jakarta)

SKRIPSI

Disusun dalam Memenuhi Tugas Akhir Guna

Memperoleh Gelar Sarjana Pendidikan

PUTRI SEPTIANINGRUM
1304617065

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN BIOLOGI
FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
2021



PERSETUJUAN PANITIA UJIAN SKRIPSI

PERANAN KEPERCAYAAN(TRUST) SEBAGAI MEDIASI
KEPEMIMPINAN GURU(TEACHER'S LEADERSHIP) DENGAN
KINERJA SISWA (STUDENTS PERFORMANCE) :

Studi Kausal terhadap Siswa SMA Negeri di Jakarta

Nama : Putri Septianingrum
NRM : 1304617065
Nama ~ “Tand Tanggal

Penanggung  : Dr. Adisyahputra, M.S
Jawab Dekan  NIP. 19601 1111987031003

ol Wu
Wakil ¢ Prof. Dr. Muktiningsih, M.Si
Penanggung NIP.196405111989032001
Jawab
Pembantu
Dekan |
Ketua ¢ Dr. Rusdi, M.Biomed

NIP. 196509171992031001

Sekretans / : Drs. Refirman Djamahar., M.Biomed
Penguji | NIP, 195908161989031001

o7t «91212021.,

Anggota : Prof. Dr. | Made Putrawan

Pembimbing | NIP. 195206191978031002 /M
W11/22202..,

Pembimbing  : Ade Suryanda, S.Pd., M.Si
I NIP. 19720914200501 1002

.................... W9212021.,

Penguyi 11 : Dr. Rusdi, M. Biomed
NIP. 196509171992031001 i
13722021,

Dinyatakan lulus ujian skripsi pada 5 Februari 2021.



SURAT PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Saya vang bertanda tangan dibawah ini, mahasiswi Fakultas Matematika Ilmu
Pengetahuan Alam, Universitas Negeri Jakarta:

Nama : Putri Septianingrum
Nomor Registrasi  : 1304617065
Program Studi : Pendidikan Biologi

Menyatakan bahwa skripsi yang saya buat dengan judul “Peranan
Kepercayaan (7rust) sebagai Mediasi Kepemimpinan Guru (Teacher's
Leadership) dengan Kinerja Siswa (Students Performance)” adalah :

1. Dibuat dan diselesaikan oleh saya sendiri berdasarkan data yang diperoleh
dari hasil penelitian pada bulan November — Desember 2020

2. Bukan merupakan duplikat skripsi yang pernah dibuat olch orang lain atau
jiplakan karya tulis orang lain dan bukan terjemahan karya tulis orang lain.

Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan saya bersedia menanggung
segala akibat yang timbul jika pernyataan yang saya buat tidak benar.

Jakarta, Januari 2021
Yang Membuat Pernyataan

i

!
.

Putri Septianingrum
NRM. 1304617065



“\\‘ “;, UPT PERPUSTAKAAN
. ...,o"‘ Jalan Rawamangun Muka Jakarta 13220
Telepon/Faksimili: 021-4894221

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
//J\!’é! UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai sivitas akademika Universitas Negeri Jakarta, yang bertanda tangan di bawah ini, saya:

Nama . PUTRL SEPTIANINGRUM
NIM © 13046117065

FakultasProdi ~ : FMIPA [ PENDIDIAN BIOLOG!
Alamat email ) ‘,wig!m 2@ gmai - com

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan _kcpada uPT
Perpustakaan Universitas Negeri Jakarta, Hak Bebas Royalti Non-Eksklusif atas karya
ilmiah:

WSkripsi 3 Tesis [ Disertasi [ Laii-ain (o...coovorsomimnsicsissssis )

yang berjudul : )

PERAVAN KEPERCAYAAN (TRUST) Sebogai  MEDIASH WEPEMIMPINAN

Cuoes  (TEACHER'SLEADERSHIP) dengan  KINERJA SISWA

( STUDENS PEREORMANCE)

Dengan Hak Bebas Royalti Non-Ekslusif ini UPT Perpustakaan Universitas Negeri Jakarta
berhak menyimpan, mengalihmediakan, mengelolanya dalam bentuk pangkalan data
(database), mendistribusikannya, dan menampilkan/mempublikasikannya di internet atau
media lain secara fulltext untuk kepentingan akademis tanpa perlu meminta ijin dari saya

selama tetap mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan atau penerbit yang
bersangkutan.

Saya bersedia untuk menanggung secara pribadi, tanpa melibatkan pihak Pergustakaan
Universitas Negeri Jakarta, segala bentuk tuntutan hukum yang timbul atas pelanggaran Hak
Cipta dalam karya ilmiah saya ini.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Jakarta, 22 Febryar 202\

Penulis

T

U potn jc{)(-'am‘njrum )



ABSTRAK

PUTRI SEPTIANINGRUM. Peranan Kepercayaan (Trust) sebagai Mediasi
Kepemimpinan Guru (Teacher’s Leadership) dengan Kinerja Siswa (Students
Performance): Studi Kausal terhadap Siswa SMA Negeri di Jakarta. Dibawah
bimbingan Prof. Dr. | Made Putrawan dan Ade Suryanda, S.Pd., M.Si.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan guru terhadap
kinerja siswa yang dimediasi oleh kepercayaan. Oleh karena itu, digunakan
metode survei kausl dengan memilih secara acak 76 siswa SMA di Jakarta.
Terdapat tiga instrumen yang telah dikembangkan untuk mengukur tiap variabel
meliputi kepemimpinan guru (27 item, rel .855), kepercayaan (28 item, rel .859)
dan kinerja siswa (24 item, rel .720). Hasil penelitian menunjukkan bahwa
kepemimpinan guru berpengaruh langsung dan signifikan terhadap kinerja siswa,
kepemimpinan guru berpengaruh langsung tetapi tidak signifikan terhadap
kepercayaan, kepercayaan berpengaruh langsung tetapi tidak signifikan terhadap
kinerja siswa dan kepemimpinan guru tidak berpengaruh secara tidak langsung
terhadap kinerja siswa melalui kepercayaan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
kepercayaan bukanlah variabel mediasi yang baik. Dapat disimpulkan bahwa
dalam upaya meminimilkan variasi Kinerja siswa, faktor seperti kepemimpinan
guru perlu dipertimbangkan. Hal ini mengimplikasikan bahwa kebijakan sekolah
mungkin paling baik dikembangkan dengan menempatkan kepemimpinan guru
dan Kinerja siswa sebagai prioritas dalam menjaga kualitas Kinerja siswa, terutama

selama pendemi.

Kata Kunci: Kepercayaan, Kepemimpinan guru, Kinerja siswa dan analisis jalur



ABSTRACT

PUTRI SEPTIANINGRUM. The Role of Trust as Mediation between Teacher’s
Leadership and Students Performance: Causal Study on Students of SMA Negeri
at Jakarta. Underupervised by Prof. Dr. | Made Putrawan and Ade Suryanda,
S.Pd., M.Si.

The reasearch was aimed to findingout the effect of teacher’s leadership on
students performance mediated by trust. Therefore, a causal survey method used
by selecting randomly 76 senior high school students in Jakarta. Data analyzed by
path analysis. There were three instruments measured, Teacher’s Leadership (27
items, rel .872), Trust (28 items, rel .859) and Students Performance (24 items, rel
.720). The research result showed that Teacher’s Leadership directly and
significantly affected on Students Performance, Teacher’s Leadership directly but
not significantly affected on Trust, Trust directly but not significantly affected on
Students Performance and Teacher’s Leadership not affected on Students
Performance indirectly through Trust. The research results revealed that trust was
not a good mediated variable. Therefore, it could be concluded that in trying to
minimize the variation of Students Performance, factor such as teacher’s
leadership can be considered. This would imply that a school policy might be best
developed by putting teacher’s leadership and students performance as a priority

in maintaining the students performance quality, especially during the pandemic.

Keywords: Trust, teacher’s leadership, students performance, path analysis
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