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ABSTRAK

Aldinah Suro Lathifah S, 8105161365, Pengaruh Kepemimpinan Diri Terhadap
Organizational Citizenship Behaviour Dengan Efikasi Diri Sebagai Variabel
Mediasi Pada Guru SMK Negeri Jakarta Pusat, Skripsi, Jakarta: Fakultas
Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta, 2020.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan diri
terhadap organizational citizenship behaviour yang dimediasi oleh efikasi diri pada
guru SMK Negeri, Jakarta Pusat. Metode penelitian yang peneliti gunakan adalah
metode survei dengan pendekatan deskriptif, populasi yang digunakan adalah guru
SMK. Model dalam penelitian ini menggunakan model analisis jalur. Teknik analisis
yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan SEM (Structural Equation
Modeling) yang dioperasikan dengan program SmartPLS versi 3.0 untuk pengujian
hipotesis. Dalam penelitian ini juga menguji deteksi pengaruh variabel intervening
melalui uji Sobel. Teknik analisis yang dilakukan dalam PLS meliputi tiga tahap,
yaitu analisis model luar, analisis model dalam, dan pengujian hipotesis. Hasil
penelitian yang didapatkan adalah kepemimpinan diri berpengaruh positif dan
signifikan terhadap organizational citizenship behaviour, efikasi diri berpengaruh
positif dan signifikan terhadap organizational citizenship behaviour, kepemimpinan
diri berpengaruh positif dan signifikan terhadap efikasi diri, dan kepemimpinan diri
berpengaruh positif dan signifikan terhadap organizational citizenship behaviour
dengan efikasi diri sebagai mediasi diantara keduanya.

Kata kunci: Efikasi Diri, Organizational Citizenship Behaviour, Kepemimpinan Diri



ABSTRACT

Aldinah Suro Lathifah S, 8105161365, The Effect of Self-Leadership on
Organizational Citizenship Behavior by Self-Efficacy as a Mediation Variable in
Central Jakarta State Vocational School Teachers, Thesis, Jakarta: Faculty of
Economics, State University of Jakarta, 2020.

The purpose of this study was to determine the effect of self-leadership on
Organizational Citizenship Behavior by self-efficacy as a mediation variable in,
Central Jakarta State Vocatonal School Teacher. The research method used by
researcherswas a survey method with a descriptive approach, the population used
was vocational school teachers. The model in this study uses the path analysis model.
The analysis technique used in this study uses SEM (Structural Equation Modeling)
which is operated with the SmartPLS version 3.0 program for testing hypothesis. In
this study also tested the detection of the effect of intervening variables through the
Sobel test. The analysis technique carried out in PLS includes three stages, namely
the analysis of the outer model, analysis of the inner model, and testing of
hypotheses. The results of the study are that self-leadership has a positive and
significant effect on Organizational Citizenship Behavior, self-efficacy has a positive
and significant effect on Organizational Citizenship Behavior, self-leadership has a
positive and significant effect on self-efficacy, and self-leadership has a positive and
significant effect on Organizational Citizenship Behavior with efficacy. self as a
mediation between both.

Keywords: Self Efficacy, Organizational Citizenship Behavior, Self Leadership
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