
A. Hari Karyono. 1997. Keparawisataan. Jakarta: Grasindo. 

H. Kodhyat. 1998. Sejarah Pariwisata dan Perkembangannya di Indonesea. 

Jakarta. Grasindo. 

Oka A. Yoeti. 1992. Pengantar Ilmu Pariwisata, Jakarta : Pradnya 

Paramita. Sutrisno, 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : 

Kencana 

Cohen, A. (2003). Multiple Commitment in the Workplace: An Integrative 

Approach. New Jersey: Lawrence Erlbaum Associates, Inc 

Kast, Fremont E. (1996). Organisasi dan Manajemen edisi keempat. Jakarta: 

Bumi Aksara. 

Steers, R.M. (1977). Antecedents and outcomes of organizational commitment. 

Administrative Science Quarterly, 22, 46-56. 

Porter, L.W., Bigley, G.A., dan Steers, R.M., 2003, Motivation and 

work behavior, 7th Ed, New York, McGraw-Hill. 

Notoatmodjo, Soekidjo. (2009) Pengembangan Sumber Daya Manusia. 

Jakarta : Rineke Cipta. 

Alex S. Nitisemito 2000. Manajemen Personalia: Manajemen Sumber 

Daya Manusia, Ed. 3, Ghalia Indonesia, Jakarta 

AA. Anwar Prabu Mangkunegara, (2009). Manajemen Sumber Daya 

Manusia Perusahaan. Bandung : Rosda. 

Robbins, Stephen, 2006, “Perilaku Organisasi”, Prentice Hall, edisi 

kesepuluh. Istijanto, (2006), Riset Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. 

Gramedia Pustaka 

Utama. 

Mathis, R.L. & J.H. Jackson. 2006. Human Resource Management: Manajemen 

Sumber Daya Manusia. Terjemahan Dian Angelia. Jakarta: Salemba 

Empat. 

Simamora, Bilson.2004.Penilaian Kinerja dalam Manajemen Perusahaan. 

Jakarta : Gramedia Pustaka. 

Schuler R.S. (1987). Personnel and Human Resource Management, 3th Edition. 

Minnesouta: West Publishing Company. 

Schuler R.S., Huber, V.L., (1993). Personal and Human Resource 

Management, 5th ed, Minnesouta: West Publishing Company. 

Gibson, Ivancevich, Donnelly. (1991) . Organisasi, Perilaku, Struktur, Proses. 

Bina Rupa Aksara. Jakarta. 
 


