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Abstrak 
 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengevaluasi kinerja guru penjas SMP 

di 4 Kabupaten Garut. Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian 

evaluasi dengan model stufflebeam CIPP (Context, Input, Process and Product). 

Adapun subyek dari penelitian ini adalah guru – guru penjas SMP di Kabupaten 

Garut. Instrumen yang digunakan pada penelitian ini adalah observasi, wawancara, 

dan angket. Sedangkan teknik analisis data yang digunakan adalah dengan 

langkah-langkah sebagai berikut: 1) reduksi data, 2) penyajian data, dan 3) 

penarikan kesimpulan dengan teknik triangulasi. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa kinerja guru Penjas di Rayon 4 Kabupaten Garut berada pada kategori baik 

dengan rata – rata 83.72% dan berada pada kategori baik. Komponen konteks 

diperoleh hasil 87.34% dengan kategori baik sekali, untuk komponen input 

diperoleh hasil 84,57% dengan kategori baik sekali, komponen proses diperoleh 

hasil 82,61% dengan kategori baik dan komponen produk diperoleh hasil 80.38% 

dengan kategori baik. Berdasarkan hasil penelitian, diharapkan guru penjas lebih 

kreatif dan inovatif dalam membuat metode – metode pembelajaran yang 

disesuaikan dengan tujuan pembelajaran. 

Kata kunci: Kinerja; Guru Penjas; Pandemi Covid-19  
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Abstract 
This study aims to evaluate the performance of physical education teachers 

SMP in Garut Regency. The research method used is the evaluation research 

method with the CIPP stufflebeam model (Context, Input, Process and Product). 

The subjects of this study were physical education teachers SMP in  Garut 

Regency. The instruments used in this study were observation, interviews, and 

questionnaires. Meanwhile, the data analysis technique used is the following steps: 

1) data reduction, 2) data presentation, and 3) drawing conclusions using 

triangulation techniques. The results showed that the performance of Physical 

Education teachers SMP in Garut Regency was in the good category with an 

average of 83.72% and was in the good category. Context component obtained 

87.34% results with very good categories, for the input components obtained 

84.57% results with very good categories, the process components obtained 

82.61% results with good categories and product components obtained 80.38% 

results with good categories. Based on the research results, it is hoped that Physical 

Education teachers will be more creative and innovative in making learning 

methods that are tailored to the learning objectives.  

Keywords: Performance; Physical Education Teacher; The Covid-19 pandemic 

 

 

 

 

mailto:iqbalwahyudin_7216167768@mhs.unj.ac.id


 
 
 

 

 

iv 
 
 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

v 
 
 

 

 



vi 
 

 

 
 



 
 
 

 

 

vii 
 
 

 

 



viii 
 

 

 

 



 
 
 

 

 

ix 
 
 

 

 

 

KATA PENGATAR 

Puji syukur penulis haturkan kepada Allah SWT yang telah melimpahkan 

rahmat serta hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis yang 

berjudul ”Evaluasi Kinerja Guru Penjas SMP Di Kab.Garut Pada Masa Pandemi 

Covid-19”. Tesis ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat dalam 

menyelesaikan program Magister Pendidikan Olahraga di Unversitas Negeri 

Jakarta. 

Dalam penyusunan Tesis ini, penulis ingin menyampaikan rasa terimakasih 

yang sedalam-dalamnya ke Prof. Dr. Komarudin, M.Si selaku Rektor Universitas 

Negeri Jakarta. Prof. Dr. Nadiroh, M.Pd, Selaku Direktur Progam Pascasarjana 

Universitas Negeri Jakarta. Prof.Dr.Ramdan Pelana,M.Or selaku Koordinator 

Program Studi Pendidikan Jasmani. Dr.Abdul Sukur,M.Si selaku  Pebimbing I dan 

Ibu Dr.Ika Novitaria Marani,S.Pd, SE, M.Si selaku Pembimbing II, yang penuh 

kesabaran dan ikhlas memberikan arahan serta bimbingan sehingga penulisan tesis 

ini dapat terselesaikan. Tak lupa juga kepada kedua Orang tua Bapak Ajang 

Suryana dan Ibu Neneng Paridah, Kakak saya Harry Atmami , Adik saya Riyaldi 

Fitroh dan Insan Abdilah. Teman-teman  dan keluarga SMPN 2 Leuwigoong dan 

Keluarga SMK Alfarisi yang selalu mendukung saya untuk menyelesaikan studi 

magister  



 
 
 

 

 

x 
 
 

 

 

Semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan rahmat dan perlindungan-Nya 

kepada semua pihak yang telah membantu sehingga tesis ini dapat terselesaikan. 

Semoga penulisan tesis ini dapat bermanfaat bagi pembaca sekalian. Penulis 

menyadari tesis ini masih jauh dari sempurna dan banyak kekurangan. Sehingga 

dengan segala kerendahan hati penulis mengharapkan kritik dan saran yang 

membangun dari pembaca.        

       Jakarta, Februari 2021 

 

 

I W 



 
 
 

 

 

xi 
 
 

 

 

DAFTAR ISI 

 

ABSTRAK ............................................................................................................. ii 

ABSTRACK ........................................................................................................... iii 

PERNYATAAN ORISINALITAS ...................................................................... iii 

LEMBAR PERNYATAAN  ................................................................................ iii 

KATA PENGANTAR .......................................................................................... ix 

DAFTAR ISI  ......................................................................................................... x 

DAFTAR TABEL .............................................................................................. xiii 

DAFTAR GAMBAR  .......................................................................................... xiv 

BAB I PENDAHULUAN ...................................................................................... 1 

A. Latar Belakang ............................................................................................ 1 

B. Fokus Penelitian .........................................................................................  6 

C. Perumusan Masalah ................................................................................... 6 

D. Kegunaan ................................................................................................... 7 

E. State of The Art .......................................................................................... 8 

BAB II KAJIAN TEORITIK .............................................................................. 9 

A. Evaluasi Kinerja  ........................................................................................ 9 

B. Model Evaluasi........................................................................................... 16 

C. Konsep Kinerja Guru Penjas ...................................................................... 26 

D. Penelitian yang Relevan ............................................................................. 41 

E. Kriteria ....................................................................................................... 43 

BAB III METODOLOGI PENELITIAN  ......................................................... 46 

A. Tujuan Penelitian  ...................................................................................... 46 



 
 
 

 

 

xii 
 
 

 

 

B. Tempat dan Waktu Penelitian  ................................................................... 47 

C. Pendekatan Metode dan Desain Penelitian ................................................ 47 

D. Populasi dan Sempel .................................................................................. 48 

E. Instrument Penelitian ................................................................................. 48 

F. Teknik dan Prosedur Data52 

G. Teknik Analisis Data .................................................................................. 55 

H. Pemerikisaan Keabsahan Data ................................................................... 57 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN ............................................................. 59 

A. Hasil Evaluasi............................................................................................. 59 

B. Pembahasan ................................................................................................ 69 

BAB V KESIMPULAN DAN REKOMENDASI .............................................. 71 

A. Kesimpulan ................................................................................................ 71 

B. Rekomendasi .............................................................................................. 72 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 
 

 

 

xiii 
 
 

 

 

DAFTAR TABEL 

 
Tabel 2.1 : Kriteria Keberhasilan Guru ................................................  44 

Tabel 3.1 Kisi-kisi Angket Kinerja Guru Penjas .................................  49 

Tabel 3.2 kisi-kisi Wawancara Guru Penjas ........................................  50 

Tabel 3.3 Teknik dan Prosedur Pengumpulan Data .............................  52 

Tabel 3.4 Statistik Deskriptif Menggunakan Data Kualitatif...............  54 

Tabel 3.5 Kriteria Persentase ...............................................................  56 

Tabel 4.1 Context Perencanaan Kinerja Guru Penjas ..........................  61 

Tabel 4.2 Input Penguasaan Materi  .....................................................  63 

Tabel 4.3 Process Guru Penjas ............................................................  66 

Tabel 4.4 Product guru Penjas .............................................................  67 

Tabel 4.5 Hasil Evaluasi Keseluruhan .................................................  68 

  



 
 
 

 

 

xiv 
 
 

 

 

DAFTAR GAMBAR 
 

Gambar 2.1 Langkah-Langkah Model Evaluasi Tyler .........................  17 

Gambar 2.2  Adaptation from Scriven Goal Free ................................ 18 

Gambar 2.3 Desain Penelitian dengan model Countenance Stake ...... 19 

Gambar 2.4  Rancangan model CSE-UCLA........................................ 20 

Gambar 2.5 : Key Components of the CIPP Evaluation Model and Associated 

Relationships with Programs ............................................................... 25 

Gambar 3.1: Komponen Kunci dari Model Evaluasi CIPP ......................... 48 

Gambar 4.1 Diagram Variabel Context Kinerja Guru Penjas .............. 62 

Gambar 4.2 Diagram Variabel Input Penguasaan Materi .................... 64 

Gambar 4.3 Diagram variabel Process Kinerja Guru Penjas ............... 66 

Gambar 4.4 Diagram variabel Product Kinerja Guru Penjas .............. 68 

Gambar 4.5. Diagram Hasil CIPP Kinerja Guru Penjas ................................ 69 

 

 



 
 
 

 

 

xv 
 
 

 

 

DAFTAR LAMPIRAN 
 

Lampiran 1 Angket/Kuesioner  ............................................................  82 

Lampiran 2 Pertanyaan  ....................................................................... 87 

Lampiran 3 Hasil Angket/Kuesioner ................................................... 89 

Lampiran 4  Surat Penelitian ................................................................ 93 

Lampiran 5 Surat Balesan Penilitian .................................................... 95 

Lampiran 6 Surat Validasi Ahli ................................................................. 97 

Lampiran 7 Dokumentasi  .................................................................... 99 

Lampiran 8 Riwayat Hidup .................................................................. 102



 
 
 

 

 

16 
 
 

 

 

 


