184
BAB V

KESIMPULAN, IMPLIKASI, DAN REKOMENDASI

A. Kesimpulan

Berdasarkan rumusan masalah, hasil perhitungan data penelitian, dan

hasil analisis serta.{ iL.BAB IV, maka dapat

diperoleh beberapa kesimpulan dari penelitian ini, sebagaibe

ecerdasan emosional Joer aruh langsung posi adap kinerja

Perwira Pembina mental TNI enguatan kecerdasan emosional yang

baik akan meni

Kinerja ira Pembin al TNI.

1 (2. Bahwa penget berpengar positif terhadap Kilerja

I. Artinya eng penge bangdmr .

inerja PerwiraPe al TNI.
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mkan me

a ketangguhan berpeng

uh langsung positif terhadap K Perwifa

mental TNI. Artinya ‘pengliatan ketangguhan bai

menin kinerja PeFiraRembinasmental TNI. )?.
p

ahwa ko aniasasi berpengaruh la if techadap Kinerja

komitmenh oefganisasi yang
epingKatkan kinerja Perwira Pembina-mental=FNI

sional berpengafub-~Tangsung positif terhadap

komitmen organisasi Perwira Pembina mental TNI. Artinya penguatan
kecerdasan emosional yang baik akan meningkatkan komitmen organisasi
Perwira Pembina mental TNI.

6. Bahwa pengembangan karir berpengaruh langsung positif terhadap komitmen

organisasi Perwira Pembina mental TNI. Artinya penguatan pengembangan
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karir yang baik akan m ental TNI.eningkatkan komitmen organisasi Perwira
Pembina m

7. Bahwa ketangguhan berpengaruh langsung positif anan terhadap komitmen
organiasasi Perwira Pembina mental TNI. Artinya penguatan ketangguhan diri

yang kuat akan meningkatkan komitmen organisasi Perwira Pembina mental

TNI.

8. Bahwa [ kecerfasan emosional gberpengaruh langSungy ‘positif terhadap
etangguhan/ketahanan Perwira” Pémbina mental TNI. ATtinys penguatan

gCerdasan emosional yang

meningkatkan ketangguhan, Perwira

Pembina menta

O. Bahwa pend mbangan arir - berpengart ung positif terhadap

Egguh ketahanan_Pefwira Pembing 1. Artin)dng ata

Ewmbang ang Baik akan menin atanggu tahanan

a Pembina mental TN

sarkan uraian dap

disimpulkan bahwa“yKecerdasa
emosional arif, Ketahanafediri (Ketang n Kag
organisasi i n peningkatan kinerja Perwi e%a Meptal

Berdasarkan.késimputan-di-atas;-implikasi-yang-merupakan konsekuensi

logis dari kesimpulan penelitian yang ditindaklanjuti dengan upaya perbaikan

kinerja Pembina mental TNI.

1. Kecerdasan emosional berpengaruh langsung terhadap kinerja Perwira pembina
mental TNI. Kecerdasan emosional dapat ditingkatkan dengan kondisi perasaan

senang seseorang terhadap pekerjaan yang dilakukan, kemampuan memotivasi
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diri sendiri, dan kemampuan mengelola emosi yang baik pada diri sendiri dan
dalam hubungannya dengan orang lain dengan cara kesadaran diri, manajemen
diri, motivasi diri, kesadaran sosial empati dan manajemen hubungan.

Pengembangan karir berpengaruh langsung terhadap kinerja perwira pembina

mental TNI. Pengembangan karir dapat ditunjukkan oleh seseorang dengan cara

sikap dan perilakuKer)a,~tingke g€ adan.keterampilan kerja, dan

prestasi dalaprmenyelesaikan pe

etangguhan diri berpengar

ng terhadap kinerja perwixa“pembina

ental TNI. Ketangguhan ditingkatkan dengan cdra’, Kendali

rja perwira pembina
enga@rli ata
partisipasi aktif dengan

ganisasi,
wabh

osional B&fPenaad igamisasi

Perwira Pembi tal TNI. Kecerdasan emosi perasakan,
ahami, dan me anNE tif daya dan kepekaan emosi

ber_energi, informasi, koneksi dan peagaruh

ang manusiawi, serta

pemandu perilaku is‘Uap-cerdas dengan cara kesadaran

diri, manajemen diri, motivasi diri, kesadaran sosial empati dan manajemen
hubungan.
Pengembangan Karir berpengaruh langsung terhadap komitmen organisasi

Perwira Pembina mental TNI. Pengembangan karir dapat ditingktkan dengan
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memberikan prospek yang baik untuk memenuhi jenjang karier tertentu
diperlukan adanya- jenjang kepangkatan dan tingkat pendididikan dengan cara
sikap dan perilaku kerja, tingkat pengetahuan dan keterampilan kerja, dan
prestasi dalam menyelesaikan pekerjaannya.

7. Ketangguhan/ketahanan berpengaruh langsung terhadap komitmen organiasasi

Perwira Pembipa-menta ~Ketangguhan.diridapat.ditingkatkan dengan cara
kendali f(gontrol), pengakuan (ownership), jangkauan. (keach), daya tahan

endurance).

ecerdasan emosional berpen sung terhadap ketangguha

Perwira Pembina atal TNI. Kecerdasan.emosional dapat ditin

dengan cara

an diki, manajemen 0
emp atl dan mane hubupgan.

9 membanga ruh Ian

ra Pembina mental TNl Pengembangan karir dapat di

dengan cara sikap_dan peritaku Kkerja, tingkat

erja, dan prestasi.dalam menyelesaikan psw.
S NE('::!e

Kecerdasan emosion

englitian mengenai

Ketangguhan, dan Komitmen

organisasi merngakibatkan peningkatan kinerja Perwira Pembina Mental TNI.
dapat dikemukakan beberapa saran, sebagai berikut:
1. Untuk meningkatkan kecerdasan emosional, sebaiknya meningkatkan

kesadaran perwira pembina mental TNI untuk mengetahui keinginan dirinya
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sendiri, meningkatkan kemampuannya mengendalikan diri, memotivasi dirinya
untuk belajar, melatih diri untuk bisa menyortir informasi yang diterimanya dan
meningkatkan kecermatannya dalam bekerja. Jadi sebaiknya dalam rangka
meningkatkan kecerdasan emosional perwita pembina mental TNI diperlukan

kesadaran diri, manajemen diri, motivasi diri, kesadaran sosial empati dan

manajemenhu

ingkatkna pengembangan Karir diperlukan ya perencanaan

deantara individual dan organisasional. Selanjutnya setia

ganisasi itu berupaya unt realisasikan program Karier

mempersiapka aR,_melaksana pekerjaan erjaan  sebaik

Jasi d

ondisi yang dikats
213 han/keta ANk ya kita 'Emga sikap

positif, meningkatkan keimanan m diri Kita,

sehingga ia pa 2rah dalam semue

a| ketangguhan/ketahanan diri.

3, Ek mening

dimulai dengan berfik

hkan rasa opti

visi isf, tdjuan,

erhadap/organisasi, serta

sistemyimbalan Yang sesuai dengan kebutuhan pega

dan *value dari or

5. Untuk peneliti yang Jain.dapat menjadikan pen€litiafi ini sebagai bahan rujukan
.

dalam rangka penelitian yang serupa atau bahkan mengembangkan penelitian

ini ke dalam cakupan wilayah penelitian yang lebih luas.



