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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara 
karakteristik tim dengan komitmen organisasi di Sekolah Menengah Pertama 
Negeri di Wilayah Jakarta Timur. Variabel yang di teliti adalah Karakteristik 
Tim sebagai bariabel bebas (X) dan Komitmen Organisasi sebagai Variabel 
Terikat (Y). Metode yang digunakan adalah Metode Penelitian Survei. 
Pengumpulan data untuk variabel karakteristik tim dan komitmen organisasi 
menggunakan angket. Teknik analisis data yang digunakan untuk menguji 
hipotesis adalah korelasi product moment dari Karl Pearson. Langkah 
pertama dalam menganalisis data yaitu dengan melakukan uji prasyarat 
antara uji normalitas dan uji linieritas. Dari hasil pengujian hipotesis untuk uji 
keberartian korelasi diperoleh        lebih besar dari       yaitu sebesar 6,485 

> 1,676 dengan taraf signifikansi α= 0,05. Hal ini berarti hipotesis 0 (Ho) 
ditolak. Hasil Penelitian ini dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan 
positif antara karakteristik tim dengan komitmen organisasi pada guru 
honorer di SMP Negeri di Wilayah I Jakarta Timur. Implikasi dari penelitian ini 
adalah perlu terus ditingkatkan pencapaian tujuan bersama secara 
berkelanjutan sehingga seluruh tim organisasi termasuk guru honorer 
mendukung langkah berkomitmen yang kuat. Jadi, karakteristik tim yang baik 
maka komitmen organisasi guru honorer akan semakin baik pula. 
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