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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian pengembangan ini adalah untuk mengembangkan
instrumen penilaian tes mengajar tutor. Instrumen ini akan digunakan oleh tiga
responden, yaitu staff HRD sebagai pengguna, ahli evaluasi, dan pengkaji.
Kompetensi penilaian pada penelitian ini mengacu pada kompetensi
professional yang pada tahapan pengembangan ini mengacu pada prosedur
pengembangan instrumen yang dikemukakan oleh Sumadi Suryabrata.
Produk instrumen ini telah dievaluasi secara formatif oleh ahli evaluasi dan
pengkaji disetiap tahapan pengembangannya. Berdasarkan saran, masukan,
dan revisi dari ahli yang telah diberikan selama proses pengembangan, secara
umum produk ini telah sesuai dengan standar teori prosedur pengembangan
instrumen. Instrumen ini juga dapat dijadikan standar acuan untuk menilai
penguasaan tutor akan cara membelajarkan peserta didik melalui
performancenya dalam menyampaikan materi pada saat tes mengajar.
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ABSTRACT

The aim of this development research is to develop instrument for assessment
of tutor teaching competency.These instruments will be use for three
respondents, they are HRD staff as user, evaluation expert, and assessor. The
competences of instrument based on competency professional. Process for
developing instrument also following the formula of instrument development by
Sumadi Suryabrata. The product had been evaluated by formatively by expert
of evaluation and assessor on every single steps of this development.
According to the suggestions, inputs, and revision from the experts that had
been given during the development process, the product generally suiTabel for
theoretical standard of instrument development procedure. It does also can be
standard reference for developing instrument to assess the understanding of
teaching method through performance in delivering teaching materials during
the teaching test of tutor.

Keywords : 1; Development 2; Assessment 3; Instrumen 4; Recruitment 5;

Tutor



