BAB V

KESIMPULAN, IMPLIKASI, DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan analisis terhadap hasil penelitian dapat disimpulkan
sebagai berikut:

1. Locus of control berpengaruh langsung positif terhadap kinerja
tugas guru. . Ini berarti bahwa tingginya locus of control seorang
guru dapat meningkatkan kinerja tugas guru di sekolah

2. Motivasi kerja berpengaruh langsung positif terhadap kinerja tugas
guru. Ini berarti bahwa tingginya motivasi kerja seorang guru dapat
meningkatkan kinerja tugas guru di sekolah

3. Locus of control berpengaruh langsung positif terhadap motivasi
kerja guru. Ini berarti bahwa tingginya locus of control dapat

meningkatkan motivasi kerja guru di sekolah.

B. Implikasi
Berdasarkan kesimpulan hasil penelitian ini dengan memperhatikan
fakta-fakta di lapangan dapat dikemukakan bahwa terdapat pengaruh
Locus of control terhadap kinerja tugas, motivasi kerja terhadap kinerja
tugas, locus of control terhadap motivasi kerja.

Sesuai dengan kesimpulan hasil penelitian yang telah diuraikan di
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atas diarahkan kepada upaya peningkatan kinerja tugas guru melalui

pembinaan locus of control dan motivasi kerja.

1. Upaya meningkatkan Kinerja tugas guru melalui Locus of
control
Upaya-upaya yang dilakukan untuk meningkatkan locus of control
agar berdampak pada peningkatan kinerja tugas guru adalah dengan
melakukan pembinaan pada guru secara kontinyu bahwa setiap guru
memiliki tanggungjawab pribadi terhadap nasibnya, mengadakan
pelatihan untuk peningkatan kapasitas kemampuan.
Kepala Sekolah mengadakan bimbingan khusus bahwa setiap
guru mempunyai kebebasan pribadi (otonomi) dan meyakinkan rasa

percaya diri guru bahwa mereka bisa sukses mencapai prestasi kerja.

2. Upaya meningkatkan Kinerja tugas guru melalui Motivasi kerja
Upaya-upaya yang dilakukan untuk meningkatkan motivasi kerja
agar berdampak pada peningkatan kinerja tugas guru adalah dengan
mengadakan pembinaan motivasi kerja secara kontinyu seperti
mengadakan seminar motivasi, memberikan kesempatan yang luas
pada guru untuk mengikuti training agar mempunyai semangat kerja
yang kuat.
Meningkatkan dorongan semangat kerja dengan memberikan

imbalan yang sesuai, dukungan rekan kerja, kenyamanan dalam
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bekerja, memberikan pelatihan pada guru bagaimana upaya guru

untuk mencapai target kinerja.

C. Saran
Berdasarkan kesimpulan dan implikasi di atas, dapat dikemukakan
beberapa saran bagi perwujudan dan peningkatan kinerja tugas guru,
sebagai berikut:

1. Para pengambil keputusan hendaknya menetapkan kebijakan
tentang perlunya memperhatikan locus of control guru dan motivasi
kerjaguru dalam rangka meningkatkan Kkinerja tugas guru.
Pemahaman tentang locus of control akan membantu para pengambil
keputusan dalam mewujudkan tujuan organisasi bersama-sama
dengan kepala sekolah.

2. Bagi Kepala sekolah
Hendaklah secara aktif meningkatkan kinerja tugas guru dalam
menjalankan peranan dan tanggung jawab sebagai guru. Hal ini
dapat dilakukan dengan pembinaan kepercayaan locus of controlguru
dan motivasi kerja. Upaya peningkatan kinerja tugas guru
dimaksudkan agar setiap guru sebagai individu menyadari mengenai
keadaannya dan pekerjaannya yang menjadi tugas dan tanggung

jawabnya.
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3. Para Guru
Para guru disarankan untuk selalu mempunyai kepercayaan
yang tinggi terhadap locus of control masing-masing sehingga motivasi
kerja meningkat dan berdampak pada peningkatan kinerja guru.
Akhirnya guru dituntut untuk selalu bekerja secara profesional dalam
menjalankan tugas dan fungsinya.
4. Para Peneliti
Untuk para peneliti, agar bisa menindaklanjuti penelitian ini
melalui penelitian yang dikembangkan dari penelitian ini. Karena
banyak faktor yang mempengaruhi kinerja tugas guru yang belum bisa

diteliti selain locus of control dan motivasi kerja.
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