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ABSTRAK 

Secara umum penelitian ini bertujuan untuk menilai perubahan 

perilaku guru saat kembali ke tempat kerja setelah mengikuti pelatihan “MBTI 

(Myers Briggs Type Indicator) dan Komunikasi”. Tujuan khusus dari 

penelitian ini adalah untuk menilai keterampilan peserta setelah mengikuti 

pelatihan “MBTI (Myers Briggs Type Indicator) dan Komunikasi”, dan menilai 

sikap kerja peserta setelah mengikuti pelatihan “MBTI (Myers Briggs Type 

Indicator) dan Komunikasi”. 

Metode penelitian yang digunakan adalah studi evaluasi (penelitian 

evaluatif) dengan menggunakan model evaluasi empat level Kirkpatrick. 

Penelitian ini difokuskan pada level tiga Kirkpatrick yaitu perubahan perilaku. 

Teknik pengumpulan data yang dilakukan adalah teknik survey dengan 

penyebaran kuesioner dan observasi. Teknik pengambilan sampel adalah 

sampel purposive dengan sampel sebanyak dua puluh orang peserta. 

Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa terdapat peningkatan pada 

kedua aspek yang diteliti. 
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ABSTRACT 

This study aims to value change of teacher’s behavior after coming 

back into work environment after attended MBTI (Myers Briggs Type 

Indicator) dan Komunikasi Training. Details this study was to value skills after 

the teacher attended the training, to value attitude after participants attended 

the training. 

The research method used is an evaluation study using four levels of 

Kirkpatrick’s evaluation model. The study focused on third level Kirkpatrick’s, 

behavior change. Data collection technique used was survey by distributing 

questionnaires and observation. Sampling technique used was purposive 

sampling with a sample of twenty training participants. 

The result of this study concluded that there is an improvement of two 

aspects that was evaluated, 
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