
KATA PENGANTAR 

 

Puji serta syukur peneliti kepada Allah SWT atas berkat rahmatnya 

peneliti dapat menyelesaikan proposal penelitian yang berjudul “Hubungan 

Antara Dukungan Organisasi dengan Kinerja Pegawai di Direktorat 

Pembinaan Kursus dan Pelatihan Kementerian Pendidikan dan 

Kebudayaan”. Dalam penyusunan dan penelitian proposal ini tidak lepas 

dari bantuan, bimbingan serta dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, 

dalam kesempatan ini peneliti ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-

besarnya kepada: 

1. Dr. Supadi, M.Pd. selaku koordinator Program Studi S1 Manajemen 

Pendidikan atas bimbingan dan arahannya; 

2. Dr. Heru Santosa, M.Pd. selaku dosen Pembimbing I yang telah 

memberikan arahan dan bimbingan selama penyusunan skripsi; 

3. Dr. Matin, M.Pd. selaku dosen Pembimbing II yang telah memberikan 

arahan dan bimbingan selama penyusunan skripsi; 

4. Ibu Emi Yulianti, SH. Selaku Kassubag Tata Usaha di Direktorat 

Pembinaan Kursus dan Pelatihan; 

5. Bapak Sukiman selaku staf bagia kepegawaian di Direktorat 

Pembinaan Kursus dan Pelatihan; 



 
 

6. Seluruh dosen Program Studi Manajemen Pendidikan FIP UNJ; dan 



 
 

7. Orang tua peneliti serta Teman-teman seperjuangan Manajemen 

Pendidikan angkatan 2015, yang memberikan motivasi, masukan 

dan saran dalam penyelesaian proposal penelitian ini. 

Proposal penelitian ini ditulis untuk memenuhi sebagian 

persyaratan untuk mengikuti Seminar Proposal Penelitian dalam 

mendapatkan gelar Sarjana Pendidikan serta memberikan manfaat 

bagi pembaca, gelar Sarjana Pendidikan serta memberikan manfaat 

bagi pembaca, khususnya untuk peneliti sendiri. Meskipun peneliti 

telah berusaha dengan segenap kemampuan, peneliti menyadari 

bahwa proposal penelitian ini masih jauh dari kesempurnaan. Oleh 

karenaa itu, kritik dan saran yang membangun dari berbagai pihak 

sangat peneliti harapkan demi perbaikan-perbaikan ke depan. Akhir 

kata, semoga proposal penelitian ini dapat memberikan manfaat 

bagi bidang pendidikan dan penerapan di lapangan serta bisa 

dikembangkan lagi lebih lanjut. Mohon maaf atas segala kekurangan 

dan ketidak sempurnaan yang peneliti miliki, karena kesempurnaan 

hanyalah milik-Nya. 

Jakarta,November 2018 

Muhamad Fhacrul Ikhwanul 


