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S U P E N D I 

 

Abstract 

The objective of this research is to obtain information the correlation 

between of clarity of roles and individual competency with performance of the 

teacher elementary school cluster XIII sub-district Koja. 

The approach used was quantitative by survey method in elementary school 

cluster XIII in sub-district Koja. The sample collect from 52 teacher of elementary 

school who obtained with random technique, through an instrument that has been 

validated a questionnaire using scale Likert 1-5. Then the data were analyzed by 

using regression. 

The research findings are: (1) there is correlation clarity of roles with 

performance; (2) there is a correlation individual competency with performance; (3) 

there is correlation clarity of roles and individual competencies with performance. 

The result of the research implied that in the clarity of roles, the individual 

competency, and the quality of Performance.  
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RINGKASAN 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara 

kejelasan peran dan kompetensi individu dengan kinerja guru di SDN Gugus 

XIII Kecamatan Koja. Dalam penelitian ini digunakan metode korelasional. 

Penelitian dilaksanakan di SDN Gugus XIII Kecamatan Koja dengan 

mengambil  sampel sebanyak 52 guru. Teknik pengumpulan data 

menggunakan kuesioner (daftar pernyataan) berstruktur berbentuk angket 

dan studi dokumentasi. Analisa data menggunakan korelasi dan regresi.  

Instrumen diujicoba dengan menggunakan uji validitas dan reliabilitas. 

Validitas butir dihitung dengan menggunakan korelasi Product Moment 

Pearson sedangkan koefisien reliabilitas instrumen dihitung dengan rumus 

Alpha Cronbach. Persyaratan analisis data diuji dengan normalitas populasi 

(uji Lilliefors) dan homogenitas varians populasi (uji Barlett). Analisis data 

menggunakan teknik korelasi sederhana, korelasi parsial dan ganda, serta 

teknik regresi linier sederhana dan regresi ganda. 

Hasil penelitian menemukan bahwa: pertama, terdapat hubungan 

positif yang berarti antara kejelasan peran dengan kinerja yang diperoleh 

koefisien korelasi 0,512, koefisien determinasi 26,22 %, thitung (4,22) > ttabel 

(2,02), dan persamaan regresi Ŷ  = 45,13 + 0,515 X1.  Kedua, terdapat 

hubungan positif yang berarti antara kompetensi individu dengan kinerja guru 

yang diperoleh koefisien korelasi 0,348, koefisien determinasi 12,64 %, thitung 

(2,34) > ttabel (2,02), dan persamaan regresi Ŷ = 55,49 + 0,906 X2. ketiga, 

terdapat hubungan positif yang berarti antara kejelasan peran dan 

kompetensi individu dengan kinerja guru, koefisien korelasinya 0,280, 

koefisien determinasi 7,85 %, Fhitung (11,53) > Ftabel (5,23), dan persamaan 

regresi Ŷ  = 19,25 + 0,478X1+ 0,317X2. 
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Kesimpulan adalah Pertama, terdapat hubungan positif yang sangat 

signifikan antara kejelasan peran dengan kinerja guru. Artinya jika semakin 

jelas peran guru, maka kinerja guru akan meningkat pula. Kedua, terdapat 

hubungan yang positif antara kompetensi individu dengan kinerja guru. 

Artinya semakin baik Kompetensi yang dimiliki individu, maka kinerja guru 

akan meningkat pula. Ketiga, terdapat hubungan positif antara kejelasan 

peran dan kompetensi individu secara bersama-sama dengan kinerja guru. 

Hal ini menunjukkan bahwa jika semakin jelas peran guru dan Kompetensi 

individu semakin baik, maka kinerja guru akan meningkat. 
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