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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur peneliti panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah 

memberikan rahmat dan hidayah sehingga peneliti dapat menyelesaikan 

proposal penelitian yang berjudul “Hubungan antara Komunikasi 

Organisasi dengan Kinerja Pegawai di Bagian Umum dan Kerjasama 

Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Dasar dan Menengah 

Kemendikbud”. Dalam penyusunan dan penelitian proposal ini tidak lepas 

dari bantuan, bimbingan serta dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena 

itu, dalam kesempatan ini peneliti ingin mengucapkan terima kasih yang 

sebesar-besarnya kepada : 

1. Dr. Sofia Hartati, M.Si selaku Dekan Fakultas Ilmu Pendidikan; 

2. Dr. Anan Sutisna, M.Pd selaku pembantu Dekan I Fakultas Ilmu 

Pendidikan; 

3. Dr. Supadi, M.Pd, selaku Koordinator Program Studi Manajemen 

Pendidikan Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Jakarta 

yang telah memberikan persetujuan dan memberikan arahan 

sehingga penulis dapat menyelesaikan penelitian ini; 

4. Dr. Matin, M.Pd, selaku dosen Pembimbing I yang telah 

memberikan arahan dan bimbingan selama penyusunan skripsi; 

5. Dr. Heru Santosa, M.Pd, selaku dosen pembimbing II yang telah 

memberikan arahan dan bimbingan selama penyusunan skripsi; 
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6. Seluruh dosen dan Staff Prodi Manajemen Pendidikan, yang telah 

memberikan berbagai ilmu pada peneliti dan membantu proses 

administrasi dalam menempuh perkuliahan;  

7. Bapak Dr. Sutanto, S.H., M.A., selaku Sekretaris Direktorat 

Jenderal Pendidikan Dasar dan Menengah Kemendikbud; 

8. Bapak Drs. Aliyas, MM, selaku Kepala Bagian Umum dan 

Kerjasama, Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Dasar dan 

Menengah, Kemendikbud; 

9. Ibu Waadarahman, S.E, M.E, selaku Kassubag Kerjasama dan 

Humas, Setditjen Dikdasmen Kemdikbud;  

10. Seluruh Staf Bagian Umum dan Kerjasama khususnya seluruh 

Staf Subbagian Kerjasama dan Humas, Setditjen Dikdasmen 

Kemdikbud; 

11. Orang tua peneliti yaitu Bapak Abdul Rahman dan Ibu Ria Novianti 

yang selalu dan tidak pernah lelah mendukung dan memfasilitasi 

semua kebutuhan peneliti dalam proses menyelesaikan proposal; 

12. Kepada bunda (Nenek) satu-satu nya Sumarni dan Adik peneliti 

Khilafah Ferdiand  Rahman yang juga berperan penting dan selalu 

mendukung peneliti; 

13. Kepada sahabat-sahabatku yaitu Fiki, Naomi, Savira, Nuke, Dian, 

Rahma, Alma, Riska, Riris, Iin, Joulanda, Kiki, Atikah, Resty, dan 

Indri yang peneliti sayangi dan cintai. 
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14. Kepada teman teman satu grup JU yang selama perkuliahan 

berjuang bersama hingga sampai saat ini; 

15. Serta teman-teman seperjuangan mahasiswa Jurusan 

Manajemen Pendidikan angkatan 2015 yang telah memberi 

dukungan kepada peneliti dalam menyelesaikan proposal 

penelitian ini. 

Peneliti menyadari bahwa masih terdapat kekurangan dalam tulisan 

ini. Untuk itu peneliti sangat mengharapkan saran dan kritik yang 

membangun dari pembaca, agar dapat dijadikan sebagai perbaikan 

kedepannya. 

Jakarta,   Juli 2019 

 

  Firza Rahmawati Zahra 

 


