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KATA PENGANTAR 
 

Puji syukur peneliti panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah 

memberikan rahmat, hidayah serta kekuatan sehingga peneliti dapat 

menyelesaikan skripsi yang berjudul “HUBUNGAN ANTARA 

KOMPENSASI DENGAN KINERJA GURU PNS SEKOLAH DASAR DI 

KOTA TANGERANG SELATAN” ini dapat terselesaikan. Penulisan 

skripsi ini dimaksudkan sebagai pemenuhan syarat dalam mendapatkan 

gelar sarjana pendidikan di Program Studi Manajemen Pendidikan, 

Fakultas Ilmu Pendidikan, Universitas Negeri Jakarta. 

Peneliti menyadari bahwa selesainya penulisan skripsi ini berkat 

bantuan banyak pihak. Karena itu peneliti sangat mengapresiasi dan 

berterimakasih sedalam-dalamnya kepada semua pihak yang telah 

membantu peneliti selama penyusunan penelitian ini. Ucapan terimakasih 

secara khusus peneliti sampaikan kepada: 

1. Dr. Sofia Hartati, M, Si selaku Dekan Fakultas Ilmu Pendidikan UNJ 

yang telah memberikan izin kepada peneliti untuk melaksanakan 

penelitian. 
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Pendidikan UNJ yang telah memfasilitasi serta memberikan 
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3. Dr. Supadi, M. Pd, selaku Koordinator Program Studi Manajemen 

Pendidikan FIP UNJ dan Dosen Pembimbing I yang telah memberikan 

ilmu yang bermanfaat bagi peneliti selama mengikuti pendidikan di 

Universitas Negeri Jakarta. 

4. Winda Dewi Listyasari, M.Pd, selaku dosen pembimbing II yang telah 

memberikan arahan dan bimbingan selama penyusunan skripsi; 

5. Dr. Heru Santosa, M.Pd, selaku dosen statistik yang telah memberikan 

arahan dalam penghitungan data selama penyusunan skripsi; 

6. Seluruh dosen jurusan Manajemen Pendidikan FIP UNJ; 

7. Siti Hartinah yang selalu menyemangati dan memberikan dukungan 

emosional selama penyusunan skripsi; dan 

8. Bapak Halimi dan Ibu Hermawati, orang tua saya yang selalu 

memberikan dukungan serta teman-teman mahasiswa Program Studi 

Manajemen Pendidikan angkatan 2014 yang telah memberi dukungan 

kepada peneliti dalam menyelesaikan penelitian ini. 

Skripsi ini ditulis untuk memenuhi sebagian persyaratan untuk 

mendapatkan gelar Sarjana Pendidikan serta memberikan manfaat bagi 

pembaca, khususnya untuk penulis sendiri. Meskipun penulis telah 

berusaha dengan segenap kemampuan, penulis menyadari bahwa skripsi 

ini masih jauh dari kesempurnaan. 

Oleh karena itu, peneliti sangat mengharapkan saran dan kritik 

yang membangun dari pembaca, agar dapar dijadikan perbaikan 
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kedepannya. Akhir kata, semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat 

bagi Dunia Pendidikan dan implementasi di lapangan, serta bisa 

dikembangkan lebih lanjut. Mohon maaf atas segala kekurangan dan 

kesalahan yang penulis miliki. Terimakasih.     

   

Jakarta, Juli 2019 
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