
 
 

i 
 

KATA PENGANTAR 

 

Dengan menyebut nama Allah SWT yang Maha Pengasih lagi Maha 

Penyayang, peneliti panjatkan puja dan puji syukur kehadirat-Nya yang telah 

melimpahkan rahmat, hidayah, dan inayah-Nya, sehingga peneliti dapat 

menyelesaikan Skripsi yang berjudul IMPLEMENTASI DIKLAT 

PENGANTAR KERJA ANGKATAN 57 DI PUSAT PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN PEGAWAI KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN 

REPUBLIK INDONESIA 

Terimakasih penulis ucapkan kepada:  

1. Ibu Dr. Sofia Hartati, M.Si, selaku Dekan Fakultas Ilmu Pendidikan 

yang telah memberikan kesempatan bagi penulis untuk dapat 

menyelesaikan skripsi. 

2. Dr. Anan Sutisna, M.Pd selaku Wakil Dekan I Fakultas Ilmu 

Pendidikan, yang juga telah memberikan kesempatan bagi penulis. 

3. Dr. Supadi, M.Pd, selaku Koordinator Program Studi Manajemen 

Pendidikan serta Dosen Pembimbing kedua, yang telah banyak 

meluangkan waktu, kesempatan, pendapat, serta kesabarannya untuk 

senantiasa membimbing penulis dalam menyelesaikan skripsi ini 



 
 

ii 
 

4. Prof.Dr. Bedjo Sujanto, M.Pd, selaku Dosen Pembimbing pertama 

peneliti, yang telah meluangkan waktunya untuk memberikan 

bimbingan, kritik, saran, serta pengoreksi terbaik dalam sistematika 

penulisan skripsi, sehingga dapat ditulis dengan baik dan benar. 

5. Elsie Armaita, S.H., M.H selaku Kepala Pusdiklat Pegawai Kemnaker 

R.I yang telah mengizinkan dan memberikan kesempatan kepada 

Penulis untuk melakukan grand tour dalam rangka observasi rencana 

hingga pengambilan data penelitian skripsi 

6. Bapak Eko Prio Purnomo selaku Kepala Sub Bidang Penyelenggaraan 

Fungsional dan  Kerjasama, Ibu Yanuarini selaku Kepala Sub Bidang 

Evaluasi, Bapak Maman Budiman selaku Kepala Sub Bagian Umum,  

Bapak Purnomo Hadi Warsito selaku Kepala Bidang Program dan 

Evaluasi, Ibu Syelvia selaku Staff Sub Bidang Penyelenggara 

Fungsional dan  Kerjasama, Ibu Windi selaku Staff Bidang Evaluasi, 

Bapak Fachrul Rosyid selaku Widyaiswara diklat Pengantar Kerja, 

Bapak Bram Darussalam, Ibu Erma Yustiyah, Bu Leny Wulandari 

selaku Alumni Diklat Pengantar Kerja serta Bapak Aang, Bapak S. 

Rimbawanto dan Ibu Suparti selaku atasan atau rekan kerja alumni 

Diklat Pengantar Kerja yang telah menyempatkan waktu untuk menjadi 

narasumber peneliti.  

7. Orang tua dan adik peneliti, yang selalu mendoakan dan mendukung 

peneliti hingga saat ini serta selaku motivator dan fasilitator terbaik 



 
 

iii 
 

sehingga skripsi ini dapat terselesaikan sesuai dengan waktu yang 

ditargetkan oleh Penulis 

8.  Teman-teman seperjuangan peneliti di Prodi Manajemen Pendidikan 

khususnya kepada Yohana, Kiki, Della, Fahrul, Manches, Mega Riani, 
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