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ABSTRAK

ZEN AMALIA. 1701617154, Pengaruh Penghargaan Finansial dan
Pertimbangan Pasar Kerja Terh Pemilihan Karir i Akuntan P

Mahasiswa Jurusan Akuntansi Di Jakarta.
Skripsi. Jakarta. Program Studi Pendidikan Ekonomi. Konsentrasi Pendidikan
Akuntansi. Fakultas Ekonomi. Universitas Negeri Jakarta. 2021

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh antara
penghargaan finansial dan pertimbangan pasar kerja terhadap pemilihan Karir
sebagai akuntan pada mahasiswa akuntansi di Jakarta dengan menggunakan metode
survei. Populasi dalam penelitian ini adalah 518 mahasiswa akuntansi Universitas
di Jakarta. Teknik pengambilan sampel menggunakan proporsional random
sampling sehingga sampel berjumlah 226 siswa. Teknik analisis data yang
digunakan yaitu analisis regresi berganda. Berdasarkan hasil penelitian bahwa
secara parsial menunjukkan terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara
penghargaan finansial dengan pemilihan karir sebagai akuntan dan variabel
pertimbangan pasar kerja memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap
pemilihan karir sebagai akuntan. Sedangkan secara simultan menunjukkan bahwa
penghargaan finansial dan pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap
pemilihan Karir sebagai akuntan. Besarnya pengaruh variabel penghargaan finansial
dan pertimbangan pasar kerja terhadap pemilihan karir sebagai akuntan adalah
sebesar 41,9%, sedangkan sisanya sebesar 58,1% dapat dideskripsikan oleh
variabel lain yang tidak diteliti oleh peneliti.

Kata Kunci : Penghargaan Finansial, Pertimbangan Pasar Kerja, Pemilihan Karir



ABSTRACT

ZEN AMALIA. 1701617154. The Effect Financial Rewards and Labor Market
nsderations On Career Choices As A ntants In The Students Of Th

Accounting Major in Jakarta

Undergraduate Thesis Study. Jakarta. Program of Economic Education.

Accounting Education Concentration. Faculty of Economics. Universitas Negeri

Jakarta. 2021

This study aims to determine whether there is an influence between financial
rewards and labor market considerations on career choices as accountants for
accounting major students in Jakarta by using a survey method. The population in
this study were 518 accounting students at the University of Jakarta. The sampling
technique used proportional random sampling so that the sample amounted to 226
students. The data analysis technique used is multiple regression analysis. Based
on the results of the research that partially shows that there is a positive and
significant influence between financial rewards and career choice as an
accountant, job market consideration variables have a positive and significant
influence on career choice as an accountant. Meanwhile, simultaneously it shows
that financial rewards and job market considerations influence career choices as
accountants. The magnitude of the influence of the variables of financial rewards,
and labor market considerations on career choices as accountants is 41.9%, while
the remaining 58.1% can be described by other variables not examined by the
researcher.

Keywords : Financial Rewards, Labor Market Considerations, Career Choices
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