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YOSY 

ABSTRACT 

This study aims to determine the relationship between organizational 
citizenship behavior with commitment organization of teacher at a state senior 
high school in Kecamatan south Tambun. The variables studied were 
commitment organization as an independent variable (X) and organizational 
citizenship behavior as the dependent variable (Y). The method used is 
survey research methods. The collection of data using a questionnaire. Data 
analysis technique are used to test the hypothesis is the Pearson Product 
Moment correlations, with the first tested the prerequisites that includes a test 
of normallity and liniearity test.The result of study, then it can be known there 
is positive relationship between commitment organization and organizational 
citizenship behavior. The contribution that variable X give to variable Y is 
46,40%. The implication of this research to increasing organizational 
citizenship behavior of  teacher can be conducted through exactness 
commitment organization. 
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YOSY 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan apakah terdapat hubungan 
positif antara komitmen organisasi dengan organizational citizenship behavior 
(perilaku kewargaan organisasi) guru SMA Negeri di Kecamatan Tambun 
Selatan. Variabel yang diteliti adalah komitmen organisasi sebagai variabel X 
atau bebas dan organizational citizenship behavior (perilaku kewargaan 
organisasi) sebagai variabel Y atau variabel terikat. Metode yang digunakan 
dalam penelitian ini adalah metode survey dengan pendekatan korelasional. 
Pengumpulan data menggunakan angket. Teknik analisis data yang 
digunakan untuk menguji hipotesis adalah korelasi product moment dari 
Pearson. Langkah pertama dalam menganalisis data yaitu melakukan ji 
prasyarat diantaranya uji normalitas dan uji liniearitas. Berdasarkan hasil 
penelitian, maka dapat diketahui terdapat hubungan positif antara komitmen 
organisasi dengan organizational citizenship behavior. Kontribusi yang 
diberikan variabel X terhadap Y sebesar 46,40%. Implikasi yang diperoleh 
dari penelitian ini untuk meningkatkan sikap organizational citizenship 
behavior dapat dilakukan dengan melalui tumbuhnya komitmen organisasi. 
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