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HUBUNGAN TINGKAT KEBUGARAN JASMANITERHADAP 

EFEKTIVITAS KERJA PEGAWAI DINAS PENDIDIKAN PROVINSI DKI 

JAKARTA UPT P4OP 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antar tingkat kebugaran 

jasmani terhadap efektivitas kerja dengan menggunakan dua metode yaitu 

rockport untuk mengetahui tingkat kebugaran dan kuesioner tertutup dengan skala 

likert untuk mengetahui tingkat efektivitas kerja pegawai di UPT P4OP Dinas 

Pendidikan Provinsi DKI Jakarta. Sampel diambil dari seluruh jumlah populasi 

yaitu terdiri dari Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Non PNS yang berjumlah 39 

pegawai. Setelah data terkumpul data diolah dan dianalisis menggunakan 

Microsoft Excel 2013 . Hasil pengolahan data (Uji T) menunjukkan bahwa , (1) 

Terdapat hubungan yang positif antara tingkat kebugaran jasmani dengan dengan 

efektivitas kerja (2) Pegawai yang memiliki tingkat kebugaran jasmani yang 

cukup akan berpengaruh terhadap kualitas kerja di instansi. 

Kata Kunci : Efektivitas Kerja, Kebugaran Jasmani, Pegawai  
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THE RELATIONSHIP OF PHYSICAL FITNESS LEVEL TO 

EFFECTIVENESS WORK OF EDUCATION DEPARTMENT OF DKI 

JAKARTA PROVINCE UPT P4OP 

ABSTRACT 

 

This study aims to determine the relationship between physical fitness levels on 

work effectiveness by using wo methods,namely rockport to determine the level of 

fithess and closed questionnaire with a likert scale to determine the level of work 

effectivenes off employees at UPT P4OP DKI Jakarta Provincial Education 

Office. Totaling 39 employees. After the data is collected the data is processed 

and analyzed using Microsoft Excel 2013. The result of data processing (T Test) 

show that, (1)There is a positive relationship between the level of physical fitness 

with work effectiveness (2)Employees who have a sifficient level of physical 

fitness will affect the quality of work in the agency 

Keywords : Work Effectiveness, Physical Fitness, Employee 
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