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HUBUNGAN TINGKAT KEBUGARAN JASMANITERHADAP
EFEKTIVITAS KERJA PEGAWAI DINAS PENDIDIKAN PROVINSI DKI
JAKARTA UPT P40OP

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antar tingkat kebugaran
jasmani terhadap efektivitas kerja dengan menggunakan dua metode yaitu
rockport untuk mengetahui tingkat kebugaran dan kuesioner tertutup dengan skala
likert untuk mengetahui tingkat efektivitas kerja pegawai di UPT P4OP Dinas
Pendidikan Provinsi DKI Jakarta. Sampel diambil dari seluruh jumlah populasi
yaitu terdiri dari Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Non PNS yang berjumlah 39
pegawai. Setelah data terkumpul data diolah dan dianalisis menggunakan
Microsoft Excel 2013 . Hasil pengolahan data (Uji T) menunjukkan bahwa , (1)
Terdapat hubungan yang positif antara tingkat kebugaran jasmani dengan dengan
efektivitas kerja (2) Pegawai yang memiliki tingkat kebugaran jasmani yang

cukup akan berpengaruh terhadap kualitas kerja di instansi.

Kata Kunci : Efektivitas Kerja, Kebugaran Jasmani, Pegawai



THE RELATIONSHIP OF PHYSICAL FITNESS LEVEL TO
EFFECTIVENESS WORK OF EDUCATION DEPARTMENT OF DKI
JAKARTA PROVINCE UPT P40OP

ABSTRACT

This study aims to determine the relationship between physical fitness levels on
work effectiveness by using wo methods,namely rockport to determine the level of
fithess and closed questionnaire with a likert scale to determine the level of work
effectivenes off employees at UPT P40OP DKI Jakarta Provincial Education
Office. Totaling 39 employees. After the data is collected the data is processed
and analyzed using Microsoft Excel 2013. The result of data processing (T Test)
show that, (1)There is a positive relationship between the level of physical fitness
with work effectiveness (2)Employees who have a sifficient level of physical

fitness will affect the quality of work in the agency

Keywords : Work Effectiveness, Physical Fitness, Employee



KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT, karena atas rahmat-Nya
penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. Penulisan skripsi ini ditujukan untuk
memenuhi persyaratan kelulusan Program Studi IImu Keolahragaan dan untuk
mencapai gelar Sarjana Olahraga Program Studi IImu Keolahragaan Fakultas lmu
Olahraga Universitas Negeri Jakarta. Penulis menyadari bahwa tanpa bantuan,
doa, dan bimbingan dari berbagai pihak, dari masa perkuliahan sampai pada
penyusunan skripsi ini. Akan sangat sulit bagi penulis untuk menyelesaikan
skripsi ini.

Maka dari itu penulis mengucapkan terimakasih kepada :Bapak Dr. Johansyah
Lubis, selaku dekan FIK UNJ. Bapak Dr. Yasep Setiakarnawijaya, SKM.,
M.Kes, selaku ketua program studi. Bapak Dr. Nur Ali, M.Pd, selaku pebimbing
akademik sekaligus dosen pembimbing. Bapak Kuswahyudi, S.Or.,M.Pd,
selaku dosen pembimbing. Seluruh dosen Program Studi llmu Keolahragaan.
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta, yang telah memberikan bantuan dana
pendidikan selama perkuliahan. Dinas Pendidikan Provinsi DKI Jakarta UPT
P40OP. Kedua orang tua penulis, yaitu Bapak Totok Sumaryono(Alm) dan Ibu
Nurdiana Tri Isnaeni. Kedua adik penulis, yaitu Muhammad Ishak dan Putri
Nurhasanah. Mamanay dan Seluruh teman-teman yang tidak dapat penulis

sebutkan namanya.

Akhir kata, semoga Allah SWT membalas kebaikan seluruh pihak yang terlibat
dalam penulisan skripsi penulis dan semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi

pengembangan ilmu olahraga

Jakarta, 20 Agustus 2021

Muhammad Nurhidayat



DAFTAR ISI

LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI....cccoooiiiiiiiieicise e i
PERNYATAAN ORISINALITAS ...t i
ABSTRAK ettt e e et r e aenneaneenre e I
ABSTRACT ettt b e bbbt e R e b et naenae e e nae et nre s iii
KATA PENGANTAR ..ottt ettt iv
DAFTAR IS oottt ettt %
DAFTAR GAMBAR ...ttt et nbe e e e aee e viii
DAFTAR TABEL ...ttt nnnas IX
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt beesnne s X
BAB | PENDAHULUAN ...ttt s s saeenneesnne s 1
A. Latar Belakang Masalah ... 1
B. Identifikasi Masalah..........cccocooiiiiiiini 5
C. Pembatasan Masalah............ccooeriiiiiine e 5
D. Perumusan Masalah ... 6
E. Kegunaan Hasil Penelitian ...........cceviiiiiiiiiiiiiice s 6
BAB 11 KAJIAN TEORITIK ..ot 7
A.  DesKripsi KONSEPLUAL........ccviveiiiiiiiiieeisiee s 7
1. Efektivitas Kerja (Variabel Y) ..o 7



a. Definisi EfeKtivitas Kerja ... 7

b. Faktor-Faktor Efektivitas Kerja .........ccccocviiiiiiiiiiiii e 8

C. Tolak Ukur Efektivitas Kerja .......ccocvieiiiiiiieieie s 9

d. Dimensi EfeKtiVitas Kerja .......ccccoiirreiiniiiiieinse s 9

e.  Tenaga KependidiKan ..........cccocoviiiiiieiiniinieeeseee e 12

2. Kebugaran Jasmani (Variabel X) .......c.ccoceoviinniiiiiiiieeeee 17

B.  Kerangka Berpikir.........coccouieiiiiniise e 30
C. Hipotesis PENEIItIAN ...oveviicieciciecee e 31
BAB 11l METODOLOGI PENELITIAN ..ootiiiiiiec st 33
A, Tujuan PeNelItIAN .....c.viieeiiiicie s 33
B. Tempat Dan Waktu Penelitian ............ccccoveirienniinieee e 33
C. Metode Penelitian ..o 33
D. Populasi Dan SAMPEL ... e 34
E.  INStrumen Penelitian ...t 35
F.  Teknik Pengumpulan Data ...........ccoceiieirinnisieiiiee e 37
G. Teknik ANaliSIS DALA ......cccoeeeiiriiieiiieese e 38
H. HIpOtesiS STAtIStIKA ....c.ecvviviiiiiiiiisece s 43
BAB IV HASIL PENELITIAN ..ot sessenes 45
A, DESKITPST DALA ...t 45
B.  Pengujian HIPOtESIS ....c.ocoiiiiriiiieiciriee e 56

Vi



A UJENOIMAIITAS ... 56

b.  Uji Signifikasi dan LinieritasS REQreSi......ccccvvvvevieveveriiese e, 57

C. Pembahasan Hasil Penelitian .............cccoveiiniiiniiiicccccee 61
BAB V KESIMPULAN ..ottt 65
AL KESIMPUIAN. . b 65
B. SAIAN .o 65
DAFTAR PUSTAKA .ttt sttt 67
LAMPIRAN ..ot an e e 69
DAFTAR RIWAYAT HIDUP ... 185

vii



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Skema Sistem Pendidikan Nasional ............c.ccoceoviniinniniicinee, 15
Gambar 4.1 Diagram Responden Menurut Jenis Kelamin ..o, 46
Gambar 4.2 Diagram Karakteristik Responden Menurut Usia ..........cccccecervrieene, 47
Gambar 4.3 Grafik Histogram Data Kebugaran Jasmani ..........c.ccccovviirneeninnnn. 51
Gambar 4.4 Grafik Histogram Data Efektivitas Kerja.........ccoccovoerriernriienciinnnens 54

Gambar 4.5 Diagram Pencar Hubungan Antara Kebugaran Jasmani dengan

EFEKEIVITAS KEOIJA . uiiiiiieiicicicieicee e sr e 57

Gambar 4.6 Kurva Hasil Uji t dalam Uji Hipotesis Koefisien Korelasi ................ 59

viii



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Kriteria Penilaian VO?max Dengan Metode Rockport Bagi Pria ......... 29

Tabel 2.2 Kriteria Penilaian VO?max Dengan Metode Rockport Bagi Wanita.... 30

Tabel 3.1 Kisi-KiSi INSIIUMEN ....c..cvieiiieiieiseseseese e neenes 36
Tabel 3.2 Tabel Perhitungan Analisis Varians ..., 43
Tabel 4.1 Distribusi Frekuensi Sampel Berdasarkan Jenis kelamin ..................... 46
Tabel 4.2 Frekuensi Distribusi Sampel Berdasarkan Usia .........c.ccocoeervievnieneninne. 47
Tabel 4.3 Hasil Pengukuran VOZMAX.........ccoovvviveieeeeeeeeessiss s ssesssesesesns 48
Tabel 4.4 Klasifikasi Hasil TS ROCKPOIt .........ccccoeiririeiiniieiiseenseeeeeee, 49
Tabel 4.5 Distribusi Frekuensi Data Kebugaran Jasmani ...........cccoccceeveerinnciinnns 50

Tabel 4.6 Distribusi Frekuensi Tinggi Rendahnya Tingkat Rata-Rata Kebugaran

JASIMANT ...t 52
Tabel 4.7 Distribusi Frekuensi Data Efektivitas Kerja ..........cocooeovvieiinennciennins 53

Tabel 4.8 Distribusi Frekuensi TInggi Rendahnya Tingkat Rata-Rata Efektivitas



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 Instrumen Penelitian ..o 69
Lampiran 2 Instrumen Setelah Diuji Coba ........cccooveiiiiiieiieiciece e, 85
Lampiran 3 Uji Validitas Variabel X.........cccooiiiiiiiiisse s 97
Lampiran 4 Analisis Butir Variabel X ..o 103
Lampiran 5 Tabel Hasil Analisis Variabel X ...........ccccoviiiniiniiiniencccee, 105
Lampiran 6 Uji Reabilitas Variabel X ... 107
Lampiran 7 Uji Validitas Variabel Y ... 114
Lampiran 8 Analisis Butir Variabel Y ..o 120
Lampiran 9 Tabel Hasil Analisis Variabel Y ..o, 122
Lampiran 10 Uji Reabilitas Variabel Y ... 124
Lampiran 11 Data Pegawai Menurut Jenis Kelamin...........ccccocovevevevcicicnicnnenn 131
Lampiran 12 Data Pegawai Menurut USIA...........cccceverierierieninnenenese e 133
Lampiran 13 Hasil Perhitungan VOZMAX .......ccccceviiiiiiiieieiecieneee st 135
Lampiran 14 SKor Variabel X ... 139
Lampiran 15 SKOr Variabel Y ... s 143
Lampiran 16 Distribusi Variabel X..........cccoiiiiiiii e 146
Lampiran 17 Distribusi Variabel Y ... 148
Lampiran 18 Uji NOrmalitas X........ccoceoerrrieninneniieensieenesiee e 150



Lampiran 19 Uji NOrmalitaS Y ......cccoeiriiienneeinieensieese e 152

Lampiran 20 Perhitungan Rata-Rata Dan Simpangan Baku Variable X dan Y .. 154

Lampiran 21 Uji Normalitas Galataksir..........c.ccoovviiiiiiiieiieniii e 158
Lampiran 22 Uji LINTEITEAS ....c.ovveieiiieieieieiisiee s 161
Lampiran 23 Uji KOefiSiensi REQIESI ......ccuvviiieiiiiieieie e 164
Lampiran 24 Uji KOEfiSIENST REGIESI .......oiviiriiiiiiieiiiieise e 166
Lampiran 25 Perhitungan Rata-rata dan Simpangan BaKu...........cc.cccceevvvivnennne. 169
Lampiran 26 Uji Koefisien KOrelasi ..o e 171
Lampiran 27 Linier REGreSi AVANA........cccooeiereriiienesesesie e sie e sse s e saessesseens 173
Lampiran 28 UjJIi T ..ot 177
Lampiran 29 SUFEE-SUFAT.........ccouiueiirieeirieesisieie et 179
Lampiran 30 Dokumentasi dan FOtO-FOt0...........ccccevveiiiieniieecececese e 182

Xi



	LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI
	PERNYATAAN ORISINALITAS
	ABSTRAK
	ABSTRACT
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR LAMPIRAN

