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RINGKASAN

Pendahuluan
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Hasil Penelitian.

Dari hasil analisis data didapatkan kesimpulan hasil uji hipotesis sebagai berikut:

1. Pada koefisien jalur (ps1) sebesar 0,23 diperolehthitung=6,02> tuve= 1,65 pada o=
0,05 sehingga Ho ditolak. Hasil ini menyimpulkan bahwa terdapat pengaruh

langsung positif pengawasan terhadap kinerja kepala SD se-Kota Mataram.
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