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ABSTRAK

Rr Fakhrani Ulfah FP. Dosen Pembimbing : Sri Irtawidjajanti, S.Pd., M.Pd.
dan Dra. Lilis Jubaedah, M.Kes. 2021. Pengaruh Minat Kerja dan
Pengalaman PKL Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Pada Pendidikan
Tata Rias 2017 di Universitas Negeri Jakarta. Program Studi Pendidikan
Tata Rias, Fakultas Teknik, Universitas Negeri Jakarta.

Kesiapan kerja adalah keseluruhan kondisi di mana seseorang yang siap
secara fisik, mental, emosional, dan pengalaman untuk melakukan suatu kegiatan
yang berhubungan dengan pekerjaan. Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh
data pengaruh minat kerja dan pengalaman PKL terhadap kesiapan kerja
mahasiswa Pendidikan Tata Rias 2017. Penelitian ini menggunakan metode
kuantitatif dengan jumlah sampel 33 mahasiswi dari program studi pendidikan
tata rias 2017 di Universitas Negeri Jakarta. Kemudian metode pengumpulan data
penelitian menggunakan metode kuesioner. Metode analisis pada penelitian ini
menggunakan metode analisis regresi linear berganda, analisis bivariat, kemudian
dengan uji normalitas Kolmogorov-smirnov, multikolinieritas, autokorelasi, dan
heteroskedastisitas. Berdasarkan hasil uji normalitas variabel-variabel tersebut
berdistribusi normal, dan data-data yang telah diolah tidak memiliki masalah
multikolineritas, autokorelasi, dan heteroskedastisitas. Hasil pengujian
menunjukkan bahwa minat kerja memiliki nilai sig. sebesar 0,008 (<0,05) maka
variabel minat kerja berpengaruh signifikan terhadap kesiapan kerja, dan
pengalaman praktik kerja lapangan memiliki nilai sig. sebesar 0,002 (<0,05) maka
variabel pengalaman PKL berpengaruh secara signifikan terhadap kesiapan kerja.
Kemudian berdasarkan data yang diperoleh pada analisis statistik regresi dengan
koefisien determinan adalah sebesar 0,626 atau 62,6%. Hasil tersebut memiliki
arti minat kerja dan pengalaman PKL mempengaruhi kesiapan kerja secara
bersama-sama sebesar 62,6% sedangkan sisanya 37,4% dipengaruhi faktor lain.

Kata Kunci : Kesiapan kerja, Minat Kerja, Pengalaman Praktik Kerja Lapangan



ABSTRACT

Rr Fakhrani Ulfah FP. Lecturer : Sri Irtawidjajanti, S.Pd., M.Pd. and Dra.
Lilis Jubaedah, M.Kes. 2021. The Effect of Work Interest and PKL Experience
on Student Work Readiness in 2017 Makeup Education at the State University
of Jakarta. Cosmetology Education Study Program, Faculty of Engineering,
Jakarta State University.

Job readiness is the overall condition in which a person is physically,
mentally, emotionally and experientially ready to carry out an activity related to
work. This study aims to obtain data on the effect of work interest and experience
of street vendors on the work readiness of 2017 Makeup Education students. This
study uses a quantitative method with a sample of 33 female students from the
2017 cosmetology study program at the State University of Jakarta. Then the
research data collection method used the questionnaire method. The analysis
method in this study used multiple linear regression analysis, bivariate analysis,
then the Kolmogorov-Smirnov normality test, multicollinearity, autocorrelation,
and heteroscedasticity. Based on the results of the normality test, these variables
were normally distributed, and the processed data did not have multicollinearity,
autocorrelation, and heteroscedasticity problems. The test results show that work
interest has a sig value. of 0.008 (<0.05), then the variable of interest in work has
a significant effect on work readiness, and the experience of field work practices
has a sig value. equal to 0.002 (<0.05), then the variable of street vendors
experience has a significant effect on job readiness. Then based on the data
obtained in the statistical regression analysis with the determinant coefficient is
0.626 or 62.6%. These results mean that work interest and experience of street
vendors affect work readiness together by 62.6% while the remaining 37.4% is
influenced by other factors.

Keywords: Work Readiness, Work Interest, Field Work Practice Experience
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