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ABSTRAK 
 

Rr Fakhrani Ulfah FP. Dosen Pembimbing : Sri Irtawidjajanti, S.Pd., M.Pd. 

dan Dra. Lilis Jubaedah, M.Kes. 2021. Pengaruh Minat Kerja dan 

Pengalaman PKL Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Pada Pendidikan 

Tata Rias 2017 di Universitas Negeri Jakarta. Program Studi Pendidikan 

Tata Rias, Fakultas Teknik, Universitas Negeri Jakarta. 

Kesiapan kerja adalah keseluruhan kondisi di mana seseorang yang siap 

secara fisik, mental, emosional, dan pengalaman untuk melakukan suatu kegiatan 

yang berhubungan dengan pekerjaan. Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh 

data pengaruh minat kerja dan pengalaman PKL terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa Pendidikan Tata Rias 2017. Penelitian ini menggunakan metode 

kuantitatif dengan jumlah sampel 33 mahasiswi dari program studi pendidikan 

tata rias 2017 di Universitas Negeri Jakarta. Kemudian metode pengumpulan data 

penelitian menggunakan metode kuesioner. Metode analisis pada penelitian ini 

menggunakan metode analisis regresi linear berganda, analisis bivariat, kemudian 

dengan uji normalitas Kolmogorov-smirnov, multikolinieritas, autokorelasi, dan 

heteroskedastisitas. Berdasarkan hasil uji normalitas variabel-variabel tersebut 

berdistribusi normal, dan data-data yang telah diolah tidak memiliki masalah 

multikolineritas, autokorelasi, dan heteroskedastisitas. Hasil pengujian 

menunjukkan bahwa minat kerja memiliki nilai sig. sebesar 0,008 (<0,05) maka 

variabel minat kerja berpengaruh signifikan terhadap kesiapan kerja, dan 

pengalaman praktik kerja lapangan memiliki nilai sig. sebesar 0,002 (<0,05) maka 

variabel pengalaman PKL berpengaruh secara signifikan terhadap kesiapan kerja. 

Kemudian berdasarkan data yang diperoleh pada analisis statistik regresi dengan 

koefisien determinan adalah sebesar 0,626 atau 62,6%. Hasil tersebut memiliki 

arti minat kerja dan pengalaman PKL mempengaruhi kesiapan kerja secara 

bersama-sama sebesar 62,6% sedangkan sisanya 37,4% dipengaruhi faktor lain. 

 
Kata Kunci : Kesiapan kerja, Minat Kerja, Pengalaman Praktik Kerja Lapangan 
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ABSTRACT 
 

Rr Fakhrani Ulfah FP. Lecturer : Sri Irtawidjajanti, S.Pd., M.Pd. and Dra. 

Lilis Jubaedah, M.Kes. 2021. The Effect of Work Interest and PKL Experience 

on Student Work Readiness in 2017 Makeup Education at the State University 

of Jakarta. Cosmetology Education Study Program, Faculty of Engineering, 

Jakarta State University. 

Job readiness is the overall condition in which a person is physically, 

mentally, emotionally and experientially ready to carry out an activity related to 

work. This study aims to obtain data on the effect of work interest and experience 

of street vendors on the work readiness of 2017 Makeup Education students. This 

study uses a quantitative method with a sample of 33 female students from the 

2017 cosmetology study program at the State University of Jakarta. Then the 

research data collection method used the questionnaire method. The analysis 

method in this study used multiple linear regression analysis, bivariate analysis, 

then the Kolmogorov-Smirnov normality test, multicollinearity, autocorrelation, 

and heteroscedasticity. Based on the results of the normality test, these variables 

were normally distributed, and the processed data did not have multicollinearity, 

autocorrelation, and heteroscedasticity problems. The test results show that work 

interest has a sig value. of 0.008 (<0.05), then the variable of interest in work has 

a significant effect on work readiness, and the experience of field work practices 

has a sig value. equal to 0.002 (<0.05), then the variable of street vendors 

experience has a significant effect on job readiness. Then based on the data 

obtained in the statistical regression analysis with the determinant coefficient is 

0.626 or 62.6%. These results mean that work interest and experience of street 

vendors affect work readiness together by 62.6% while the remaining 37.4% is 

influenced by other factors. 

 

Keywords: Work Readiness, Work Interest, Field Work Practice Experience 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iii 

 

 

LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI 

 

Judul : Pengaruh Minat Kerja dan Pengalaman PKL Terhadap Kesiapan 

Kerja Mahasiswa Pendidikan Tata Rias 2017 Universitas Negeri 

Jakarta 

Penyusun        : Rr Fakhrani Ulfah Fairiko Putri 

NIM 1516617029 

 
Disetujui Oleh : 

 
 

Pembimbing I Pembimbing II 
 

Sri Irtawidjajanti, S.Pd., M.Pd. Dra. Lilis Jubaedah, M.Kes 

NIP.197009272002122001 NIP.196709291993032001 

 
Pengesahan Panitia Ujian Skripsi : 

 
 

Ketua Penguji Anggota Penguji I Anggota Penguji II 
 

Nurul Hidayah, M.Pd Dr. Aniesa Puspa Arum  Dr. Dwi Atmanto, M,Si 

NIP.198309272008122001  NIDN.8821310016 NIP.196305211988111001 



iv 

 

 

 

LEMBAR PERNYATAAN 

 

 
Dengan ini saya menyatakan bahwa: 

 

1. Skripsi ini merupakan Karya asli dan belum pernah diajukan untuk 

mendapatkan gelar akademik sarjana, baik di Universitas Negeri Jakarta 

maupun di Perguruan Tinggi lain. 

 
2. Skripsi ini belum dipublikasikan, kecuali secara terteulis dengan jelas 

dicantumkan sebagai acuan dalam naskah dengan disebutkan nama pengarang 

dan dicantumkan dalam daftar pustaka. 

 
3. Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila di kemudian hari 

terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran, maka saya bersedia menerima 

sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah diperoleh, serta sanksi 

lainnya sesuai dengan norma yang berlaku di Universitas Negeri Jakarta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta, 3 Agustus 2021 

Yang membuat 

 

Rr Fakhrani Ulfah FP 

1516617029



v 

 

 
 



vi 

 

 

 

KATA PENGANTAR 
 

Puji syukur kehadirat Allah SWT, karena atas berkat dan rahmat-Nya 

penulis dapat menyelesaikan proposal penelitian ini yang berjudul “Pengaruh 

Minat Kerja dan Pengalaman PKL Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa 

Pendidikan Tata Rias 2017 Universitas Negeri Jakarta” dengan baik. Penulisan 

proposal penelitian ini dimaksudkan untuk memenuhi salah satu syarat untuk 

memperoleh gelar Sarjana Pendidikan dari Program Studi Pendidikan Tata Rias, 

Fakultas Teknik, Universitas Negeri Jakarta. 

Pada kesempatan ini penulis menyampaikan rasa terima kasih kepada 

semua pihak yang memberikan motivasi, bantuan dan bimbingan baik secara 

langsung maupun tidak langsung. Oleh karena itu, penulis mengapresiasi dan 

berterima kasih kepada : 

1. Dr. Uswatun Hasanah, M.Si, selaku Dekan Fakultas Teknik, Universitas 

Negeri Jakarta. 

2. Dr. Jenny Sista Siregar, M.Hum, selaku Ketua Program Studi Pendidikan Tata 

Rias. 

3. Dra Eti Herawati, M.Si, selaku Pembimbing Akademik Program Studi 

Pendidikan tata Rias. 

4. Sri Irtawidjajanti, S.Pd., M.Pd, selaku dosen pembimbing I dan Dra. Lilis 

Jubaedah M.Kes, Selaku dosen pembimbing II yang tak kenal lelah 

membimbing, menuntun, dan membantu dengan sabar penulis dalam skripsi 

ini. 

5. Seluruh dosen-dosen dan staff Program Studi Pendidikan Tata Rias, Fakultas 

Teknik, Universitas Negeri Jakarta yang telah memberikan ilmu dan segenap 

bantuan kepada penulis. 

6. Kepada orang-orang tersayang Mamah, Ayah, Chemong, dan Onis yang selalu 

memberikan dukungan yang tiada henti lewat doa dan semangat yang diberikan 

kepada penulis dalam melewati proses pengerjaan skripsi. 

7. Sahabat-sahabat terkasih Sasa, Bianca, wilda, Hani, Sarah, Indira, Aca, dan 

kelompok barong yang selalu memberi dukungan, motivasi, bantuan dan 

semangat yang tak henti dan menemani selama proses pengerjaan skripsi. 



vii 

 

 

8. Kepada Bangtan yang telah memberi motivasi, inspirasi dan semangat kepada 

penulis dalam melewati proses pengerjaan skripsi. 

9. Teman-teman Pendidikan Tata Rias angkatan 2017 yang telah memberikan 

motivasi dan dukungan. 

Penulis menyadari skripsi ini masih memiliki banyak kekurangan, oeh 

sebab itu penulis mengharapkan saran dan kritik yang membangun terhadap 

skripsi ini sehingga dapat bermanfaat bagi penulis dan pembaca. 

 

 

Jakarta, Juli 2021 

 

 

 

 

 
Rr Fakhrani Ulfah Fairiko Putri



viii 

 

 

DAFTAR ISI 

 

LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI ....................................................................ii 

LEMBAR PERNYATAAN ................................................................................... iii 

KATA PENGANTAR ........................................................................................... iv 

ABSTRAK ............................................................................................................. vi 

ABSTRACT .......................................................................................................... vii 

DAFTAR ISI ........................................................................................................ viii 

DAFTAR TABEL .................................................................................................. xi 

DAFTAR GAMBAR ............................................................................................ xii 

DAFTAR LAMPIRAN ........................................................................................ xiii 

BAB I ...................................................................................................................... 1 

PENDAHULUAN .................................................................................................. 1 

1.1 Latar Belakang Masalah .................................................................................... 1 

1.2 Identifikasi Masalah .......................................................................................... 5 

1.3 Pembatasan Masalah ......................................................................................... 5 

1.4 Perumusan Masalah .......................................................................................... 5 

1.5 Manfaat Penelitian ............................................................................................ 6 

BAB II ..................................................................................................................... 7 

KAJIAN TEORITIK ............................................................................................... 7 

2.1 Kerangka Teoritik ............................................................................................. 7 

2.1.1 Kesiapan Kerja .......................................................................................... 7 

2.1.1.1 Ciri – Ciri Kesiapan Kerja ................................................................... 8 

2.1.1.2 Faktor-Faktor Kesiapan Kerja ............................................................. 9 

2.1.1.3 Aspek Kesiapan Kerja ....................................................................... 10 

2.1.1.4 Indikator dalam Kesiapan Kerja ........................................................ 11 

2.1.1.5 Mahasiswa Pendidikan Tata Rias ...................................................... 12 

2.1.2 Minat Kerja ............................................................................................... 14 

2.1.2.1 DUDI (Dunia Usaha Dunia Industri) ................................................ 16 



ix 

 

 

2.1.2.2 Bidang Televisi .................................................................................. 17 

2.1.2.3 Bidang Sanggar .................................................................................. 19 

2.1.3 Pengalaman PKL ...................................................................................... 20 

2.2 Penelitian yang Relevan .................................................................................. 23 

2.3 Kerangka Berpikir ........................................................................................... 24 

2.4 Hipotesis Penelitian ......................................................................................... 26 

BAB III .................................................................................................................. 27 

METODOLOGI PENELITIAN ............................................................................ 27 

3.1 Tujuan Penelitian ............................................................................................ 27 

3.2 Tempat dan Waktu Penelitian ......................................................................... 27 

3.3 Metode Penelitian ............................................................................................ 27 

3.4 Populasi dan Sempel ....................................................................................... 28 

3.5 Teknik Pengumpulan Data .............................................................................. 28 

3.5.1 Instrumen Kesiapan Kerja (Y).................................................................. 29 

3.5.1.1 Definisi Konseptual ........................................................................... 29 

3.5.1.2 Definisi Operasional .......................................................................... 29 

3.5.1.3 Kisi-kisi Instrumen ............................................................................ 30 

3.5.1.4 Jenis Instrumen .................................................................................. 30 

3.5.1.5 Pengujian Validitas dan Penghitungan Reabilitas ............................. 30 

3.5.2 Instrumen Minat Kerja (X1) ..................................................................... 32 

3.5.2.1 Definisi Konseptual ........................................................................... 32 

3.5.2.2 Definisi Operasional .......................................................................... 32 

3.5.2.3 Kisi-kisi Instrumen ............................................................................ 33 

3.5.2.4 Jenis Instrumen .................................................................................. 33 

3.5.2.5 Pengujian Validitas dan Perhitungan Realibilitas .............................. 33 

3.5.3 Instrumen PKL (X2) ................................................................................. 35 

3.5.3.1 Definisi Konseptual ........................................................................... 35 

3.5.3.2 Definisi Operasional .......................................................................... 35 

3.5.3.3 Kisi-Kisi Instrumen ........................................................................... 36 

3.5.3.4 Jenis Instrumen .................................................................................. 36 

3.5.3.5 Pengujian Validitas dan Perhitungan Realibilitas .............................. 36 



x 

 

 

3.6 Teknik Analisis Data ....................................................................................... 38 

3.6.1 Uji Persyaratan Analisis ........................................................................... 38 

3.6.1.1 Uji Normalitas.................................................................................... 38 

3.6.1.2 Regresi Linier Berganda .................................................................... 38 

3.7 Hipotesis Statistika .......................................................................................... 39 

BAB IV .................................................................................................................. 40 

PENELITIAN DAN PEMBAHASAN .................................................................. 40 

4.1 Deskripsi Data ................................................................................................. 40 

4.1.1 Kesiapan Kerja (Y) ................................................................................... 40 

4.2.2 Minat Kerja (X1) ...................................................................................... 41 

4.2.3 Pengalaman PKL (X2) ............................................................................. 42 

4.2 Pengujian Persyaratan Analisis Data .............................................................. 43 

4.2.1 Uji Normalitas .......................................................................................... 43 

4.2.1.1 Uji Multikolinearitas .......................................................................... 44 

4.2.1.2 Uji Heteroskedastisitas ...................................................................... 45 

4.2.1.3 Uji Autokorelasi ................................................................................. 45 

4.3 Pengujian Hipotesis ......................................................................................... 46 

4.4 Pembahasa Hasil Penelitian ............................................................................ 49 

BAB V ................................................................................................................... 50 

PENUTUP ............................................................................................................. 50 

5.1 kesimpulan ................................................................................................... 50 

5.2 Implikasi ...................................................................................................... 50 

5.3 Keterbatasan Penelitian ............................................................................... 51 

5.4 Saran ............................................................................................................ 51 

DAFTAR PUSTAKA ............................................................................................ 52 

LAMPIRAN .......................................................................................................... 55 



xi 

 

 

 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 3.1 Skor Penilaian Instrunen Kesiapan Kerja ....................................................... 29 

Tabel 3.2 Kisi-kisi Instrumen Kesiapan Kerja ................................................................ 30 

Tabel 3.3 Skor Penilaian Instrumen Minat Kerja ........................................................... 32 

Tabel 3.4 Kisi-kisi Instrumen Minat Kerja ..................................................................... 33 

Tabel 3.5 Skor Penilaian Instrumen Pengalaman PKL ................................................... 35 

Tabel 3.6 Kisi-kisi Instrumen Pengalaman PKL ............................................................ 36 

 
Tabel 4.1 Perhitungan Statistik Skor Kesiapan Kerja (Y) .............................................. 39 

Tabel 4.2 Perhitungan Statistik Skor Minat Kerja (X1) .................................................. 39 

Tabel 4.3 Perhitungan Statistik Skor Pengalaman PKL (X2) ......................................... 42 

Tabel 4.4 Perhitungan Bivariat ....................................................................................... 42 

Tabel 4.5 Uji Normalitas Kolmogorov-Smirnov ............................................................ 43 

Tabel 4 6 Hasil Uji Multikolinearitas ............................................................................. 44 

Tabel 4.7 Hasil Uji Autokorelasi .................................................................................... 46 

Tabel 4.8 Koefisiensi ...................................................................................................... 46 

Tabel 4.9 Persamaan Regresi Linear Berganda .............................................................. 47 

Tabel 4.10 Penentu Koefisien Determinan ..................................................................... 46 



xii 

 

 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 4.1 Scatterplot ...........................................................................................45 

Gambar 4.2 Grafik Regresi Linear .........................................................................48 



xiii 

 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran 1 Instrumen Penelitian Sebelum Uji Coba ..................................................... 55 

Lampiran 2 Hasil Uji Validitas Instrumen Penelitian ..................................................... 62 

Lampiran 3 Instrumen Penelitian Setelah Uji Coba........................................................ 65 

Lampiran 4 Hasil Wawancara ......................................................................................... 71 

Lampiran 5 Hasil Uji Realibilitas ................................................................................... 76 

Lampiran 6 Perhitungan Bivariat .................................................................................... 77 

Lampiran 7 Uji Normalitas ............................................................................................. 78 

Lampiran 8 Uji Regresi Linear Berganda ....................................................................... 82 

Lampiran 9 Deskriptif Statistik ....................................................................................... 84 

Lampiran 10 Uji Determinasi ......................................................................................... 85 

Lampiran 11 Distribusi Nilai Ttabel ............................................................................... 86 

Lampiran 12 Distribusi Nilai F ....................................................................................... 88 

Lampiran 13 Distribusi Nilai Durbin-Watson ................................................................ 90 

Lampiran 14 Dokumentasi Wawancara dan Pengisian Kuesioner ................................. 92



xiv 

 

 

 


