ABSTRAK

DWITANINGSIH LUSIANI. Hubungan Persepsi antara Gaya Kepemimpinan
dengan Kepuasan Kerja Guru (Studi: SMP Negeri 29 Kota Bekasi). Skripsi Jakarta:
Jurusan Sosiologi, Program Studi Pendidikan Sosiologi, Fakultas Ilmu Sosial
Universitas Negeri Jakarta. 2012.

Penelitian ini bertujuan untuk menjawab pertanyaan: Apakah ada hubungan
antara persepsi gaya kepemimpinan kepala sekolah dengan kepuasan kerja guru di
SMP Negeri 29 Bekasi?. Untuk itu diadakan penelitian pada para guru SMP Negeri
29 Bekasi. Subjek yang diteliti sebanyak 30 orang yang diambil secara random dan
datanya dikumpulkan dengan metode survay.

Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan menggunakan teknik
pengumpulan data menggunakan metode survey, dalam pengambilan data
menggunakan kuesioner terdiri dari 60 butir pertanyaan dengan mengunakan random
sampling, jumlah responden yang diambil pada penelitian ini adalah seluruh guru di
SMP Negeri 29 Bekasi. Teknik analisa data adalah statistik deskriptif dan statistik
interfal. Statistik deskriptif merupakan penyusunan tabel maupun grafik atau pun
diagram. Sedangkan statistik interfal digunakan untuk menjelaskan hubungan atau
pengaruh antara variabel. Data — data yang telah dikumpulkan tersebut kemudian di
olah dengan menggunakan SPSS (Statical Package For Sosial Science), kemudian di
interprestasikan dalam bentuk uraian.

Berdasarkan hasil penelitian tersebut, jika secara keseluruhan menunjukan
bahwa kekuatan hubungan antara gaya kepemimpinan secara positif/baik maupun
negatif/buruk mempunyai pengaruh terhadap kepuasan kerja guru. Namun untuk
lebih menjawab pertanyaan maka dilakukan uji antara variabel. Dengan demikian,
terlihat bahwa hubungan antara gaya kepemimpinan secara positif/lbaik mempunyai
pengaruh yang positif meskipun kecil terhadap kepuasan kerja sebesar 0.314 dengan
nilai signifikan sebesar 0.030. Sedangkan, gaya dan tingkah laku kepala sekolah
secara positif/baik mempunyai pengaruh yang positif meskipun kecil terhadap
kepuasan kerja sebesar 0.361 dengan nilai signifikan sebesar 0.014. Selain itu
kematangan dan keseimbangan kepemimpinan kepala sekolah positif/baik
mempunyai pengaruh yang positif meskipun kecil terhadap kepuasan kerja sebesar
0.435 dengan nilai signifikan sebesar 0.002. Serta hubungan antara kematangan dan
penyesuaian kepemimpinan yang positif/baik mempunyai pengaruh yang positif
meskipun kecil terhadap kepuasan kerja sebesar 0.445 dengan nilai signifikan sebesar
0.000. Dengan demikian dapat ditarik kesimpulan adanya pengaruh yang positif dan
signifikasi antara gaya kepemimpinan dan kepuasan kerja guru.
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MOTTO

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan

(Q.s An Nasyarah: 6).

Jika diwaktu sore maka janganlah menunggu datangnya
pagi, jika diwaktu pagi jangan menunggu datangnya petang,
gunakan waktu sehatmu sebelum datang sakitmu, gunakan
kesempatan hidupmu sebelum datang kematianmu. (Ibnu

Umar)

Kecerdasan saja tidak cukup membawa orang untuk sukses,
melainkan komitmen untuk bekerja keras dan keberanian

untuk percaya akan diri sendiri....... (GR)
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