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KUESIONER KETUA DAN PENGURUS

HIMPUNAN MAHASISWA PROGRAM STUDI TEKNOLOGI PENDIDIKAN

Identitas Responden
Nama
Jenis Kelamin

Jabatan

Salam,

Saya Bella Julia, mahasiswa jurusan Teknologi Pendidikan UNJ. Saat ini
saya sedang melakukan penelitian skripsi mengenai Evaluasi Kinerja
Himpunan Mahasiswa Program Studi Teknologi Pendidikan Universitas
Negeri Jakarta dalam Menerapkan Model Sistem Organisasi Belajar.
Saya mohon kesediaan Anda untuk menjadi responden dalam penelitian ini.

Atas kerjasamanya saya ucapkan terima kasih.

Petunjuk Pengisian :

1. Isilah terlebih dahulu identitas Anda pada kolom yang tersedia.

2. Kuesioner ini terdiri dari 58 pertanyaan.

3. Pilihlah salah satu alternatif jawaban (Ya/Tidak) yang paling sesuai
dengan kondisi Himpunan Mahasiswa Program Studi Teknologi
Pendidikan dengan memberi tanda checklist (V).

4. lIsilah kolom keterangan dengan jawaban yang bersifat melengkapi.
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No

Pertanyaan

Ya
()

Tidak
()

Keterangan

Belajar

Apakah Anda selalu memperbaiki
diri ketika mendapatkan saran dan

kritik dari orang lain ?

Apakah Anda selalu belajar dari
kesalahan-kesalahan yang Anda

pernah lakukan ?

Apakah Anda dapat bekerja sama
dengan seluruh pengurus HMP TP
FIP UNJ ?

Apakah Anda merasa kesulitan
jika sedang bekerja sama dalam

kelompok / tim ?

Apakah Anda merasa senang
ketika bergabung di HMP TP FIP
UNJ ?

Apakah Anda mendapatkan
pengetahuan baru ketika
bergabung di HMP TP FIP UNJ ?

Apakah Anda selalu bertanya
kepada pengurus HMP TP FIP
UNJ periode sebelumnya terkait
dengan masalah / kendala yang
dihadapi HMP TP FIP UNJ ?

Apakah Anda mendapatkan Kritik

dan saran dari pengurus HMP TP
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FIP UNJ periode sebelumnya ?

Apakah Anda memikirkan
konsekuensi yang didapatkan

sebelum Anda bertindak ?

10.

Apakah Anda memiliki visi dan
misi dalam berorganisasi selama
di HMP TP FIP UNJ ?

11.

Apakah Anda selalu bertanya
kepada pengurus HMP TP FIP
UNJ jika mengalami kendala

dalam melaksanakan tugas ?

12.

Apakah Anda mengamati kinerja
seluruh pengurus HMP TP FIP
UNJ dalam melaksanakan
program kerja ?

13.

Apakah pengurus HMP TP FIP
UNJ memiliki pola pikir kreatif dan

inovatif ?

14.

Apakah pengurus HMP TP FIP
UNJ bersikap terbuka terhadap

kritik dan saran yang diterima ?

15.

Apakah HMP TP FIP UNJ memiliki

mental model ?

16.

Apakah Anda memiliki mental
model yang dapat mempengaruhi
Anda dalam menjalankan tugas
selama di HMP TP FIP UNJ ?
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17.

Apakah Anda memiliki
keterampilan public speaking

untuk menyampaikan pendapat ?

18.

Apakah Anda memiliki motivasi

dalam berorganisasi ?

19.

Apakah Anda memiliki

keterampilan dalam berorganisasi?

20.

Apakah Anda pernah mengikuti
seminar mengenai organisasi

belajar ?

21.

Apakah Anda dapat berkomunikasi
dengan baik kepada seluruh
pengurus HMP TP FIP UNJ ?

22.

Apakah Anda dapat berkomunikasi
dengan baik kepada program studi

Teknologi Pendidikan ?

Organisasi

23.

Apakah pengurus HMP TP FIP
UNJ dapat berkomitmen dengan
visi dan misi organisasi yang telah
ada ?

24,

Apakah HMP TP FIP UNJ berjalan
sesuai dengan tujuan organisasi

yang telah ada ?

25.

Menurut Anda, apakah budaya
organisasi mempengaruhi

keberhasilan sebuah organisasi ?
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26.

Menurut Anda, apakah budaya
organisasi mempengaruhi kinerja
pengurus HMP TP FIP UNJ ?

27.

Apakah pengurus HMP TP FIP
UNJ dapat memberikan inovasi
terhadap program kerja yang akan

dilaksanakan ?

28.

Apakah HMP TP FIP UNJ
melakukan benchmarking kepada
HMP prodi lain ?

29.

Menurut Anda, apakah struktur
organisasi yang ramping dapat
mempengaruhi keberhasilan

sebuah organisasi ?

30.

Apakah kinerja ketua divisi
mempengaruhi kinerja pengurus
HMP TP FIP UNJ dalam

melaksanakan program kerja ?

Orang

31.

Apakah ketua HMP TP FIP UNJ
memiliki wawasan yang luas

dalam berorganisasi ?

32.

Apakah kinerja ketua HMP TP FIP
UNJ dalam melaksanakan

program kerja telah dikatakan
baik?

33.

Apakah pengurus HMP TP FIP

UNJ memiliki wawasan yang luas
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dalam berorganisasi ?

34.

Apakah kinerja pengurus HMP TP
FIP UNJ dalam melaksanakan
program kerja telah dikatakan
baik?

35.

Apakah mahasiswa terlibat aktif
dalam program kerja HMP TP FIP
UNJ ?

36.

Apakah mahasiswa selalu
memberikan kritik dan saran untuk
program kerja HMP TP FIP UNJ ?

37.

Apakah anggota DPM selalu
memberikan kritik dan saran
kepada HMP TP FIP UNJ ?

38.

Apakah anggota DPM mengawasi
kinerja HMP TP FIP UNJ ?

39.

Apakah program studi
memfasilitasi HMP TP FIP UNJ
dalam melaksanakan program

kerja ?

40.

Apakah program studi selalu
memberikan kritik dan saran
kepada HMP TP FIP UNJ ?

41.

Apakah HMP TP FIP UNJ dapat
bekerja sama dengan HMP prodi

lain ?

42.

Apakah HMP TP FIP UNJ sering
melaksanakan sharing dengan
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HMP prodi lain ?

Pen

getahuan

43.

Apakah Anda selalu menyimpan
data mengenai HMP TP FIP UNJ
periode sebelumnya ?

44,

Apakah Anda menyimpan data
mengenai mahasiswa baru untuk
merekrut pengurus HMP TP FIP

UNJ periode selanjutnya ?

45.

Apakah Anda memperoleh
informasi mengenai HMP TP FIP
UNJ dari pengurus periode

sebelumnya ?

46.

Apakah Anda memperoleh
informasi mengenai HMP TP FIP
UNJ dari Dosen Pembina ?

47.

Apakah HMP TP FIP UNJ memiliki
wadah / tempat untuk menyimpan
data-data organisasi sehingga
memudahkan seluruh pengurus
untuk mengakses kapanpun dan

dimanapun ?

48.

Apakah HMP TP FIP UNJ
menyimpan data organisasi secara

online ?

49.

Apakah Anda selalu memperbaiki
kinerja HMP TP FIP UNJ ketika

telah menerima kritik dan saran
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dari mahasiswa Teknologi
Pendidikan ?

50.

Apakah Anda selalu memperbaiki
kinerja HMP TP FIP UNJ ketika
telah menerima kritik dan saran

dari Dosen Pembina ?

51.

Apakah Ketua HMP TP FIP UNJ
dan Pengurus HMP TP FIP UNJ

sering melaksanakan sharing ?

52.

Apakah HMP TP FIP UNJ memiliki
program untuk melaksanakan
sharing dengan pengurus-

pengurus baru ?

53.

Apakah HMP TP FIP UNJ
menerapkan kritik dan saran yang

telah diberikan oleh orang lain ?

54.

Apakah HMP TP FIP UNJ
menerapkan lima pilar organisasi
belajar menurut Michael J.
Marquardt untuk dapat menjadi
organisasi belajar yang baik dan

benar ?

Teknologi

55.

Apakah HMP TP FIP UNJ
memanfaatkan teknologi untuk

berbagi pengetahuan ?

56.

Apakah HMP TP FIP UNJ

memanfaatkan teknologi untuk
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menyimpan berbagai data

organisasi ?

Apakah HMP TP FIP UNJ

memanfaatkan teknologi untuk

57. | membantu mahasiswa yang
kesulitan dalam hal akademik
maupun non akademik ?
Apakah HMP TP FIP UNJ telah

58. | memanfaatkan teknologi untuk

melaksanakan program kerja ?
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KUESIONER DOSEN PEMBIMBING HIMPUNAN MAHASISWA

PROGRAM STUDI TEKNOLOGI PENDIDIKAN

Identitas Responden
Nama
Jenis Kelamin

Jabatan

Salam,

Saya Bella Julia, mahasiswa jurusan Teknologi Pendidikan UNJ. Saat ini
saya sedang melakukan penelitian skripsi mengenai Evaluasi Kinerja
Himpunan Mahasiswa Program Studi Teknologi Pendidikan Universitas
Negeri Jakarta dalam Menerapkan Model Sistem Organisasi Belajar.
Saya mohon kesediaan Anda untuk menjadi responden dalam penelitian ini.

Atas kerjasamanya saya ucapkan terima kasih.

Petunjuk Pengisian :

1. Isilah terlebih dahulu identitas Anda pada kolom yang tersedia.

2. Kuesioner ini terdiri dari 20 pertanyaan.

3. Pilihlah salah satu alternatif jawaban (Ya/Tidak) yang paling sesuai
dengan kondisi Himpunan Mahasiswa Program Studi Teknologi
Pendidikan dengan memberi tanda checklist (V).

4. lIsilah kolom keterangan dengan jawaban yang bersifat melengkapi.
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No

Pertanyaan

Ya
()

Tidak
()

Keterangan

Orang

1.

Apakah ketua HMP TP FIP UNJ

dapat berkomunikasi dengan baik?

Apakah ketua HMP TP FIP UNJ
bertanggung jawab dalam

melaksanakan kepemimpinannya?

Apakah ketua HMP TP FIP dapat
menjalin komunikasi antara HMP
TP FIP UNJ dengan program

studi?

Apakah ketua HMP TP FIP UNJ
meminta saran dari program studi

untuk menentukan program kerja ?

Apakah ketua HMP TP FIP UNJ
memiliki hubungan yang baik
dengan pengurus HMP TP FIP
UNJ ?

Apakah pengurus HMP TP FIP
UNJ dapat bekerja sama dengan
mahasiswa Teknologi Pendidikan?

Apakah pengurus HMP TP FIP
UNJ dapat bekerja sama dengan
ketua HMP TP FIP UNJ ?

Apakah pengurus HMP TP FIP
UNJ memiliki wawasan yang luas

dalam berorganisasi ?
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Apakah pengurus HMP TP FIP
UNJ dapat memanajemen waktu
antara tugas organisasi dan tugas

perkuliahan dengan baik ?

10.

Apakah pengurus HMP TP FIP
UNJ meminta saran dari program
studi untuk menentukan program

kerja ?

11.

Apakah pengurus HMP TP FIP
UNJ memiliki hubungan yang baik

dengan program studi ?

12.

Apakah pengurus HMP TP FIP
UNJ memiliki pola pikir kreatif dan

inovatif ?

13.

Apakah pengurus HMP TP FIP
UNJ bertanggung jawab dalam

melaksanakan tugasnya ?

14.

Apakah pengurus HMP TP FIP
dapat menjalin komunikasi antara
HMP TP FIP UNJ dengan program

studi ?

15.

Apakah program studi selalu
memberikan kritik dan saran
kepada HMP TP FIP UNJ ?

16.

Apakah program studi
berpartisipasi dalam program kerja
yang dilaksanakan HMP TP FIP
UNJ ?
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17.

Apakah program studi mengawasi
HMP TP FIP UNJ ?

18.

Apakah program studi selalu
mengandalkan HMP TP FIP UNJ

ketika mengalami kesulitan ?

19.

Apakah program studi selalu
memfasilitasi HMP TP FIP UNJ
dalam melaksanakan program

kerja ?

20.

Apakah program studi merasa
terbantu dengan adanya HMP TP
FIP UNJ?
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KUESIONER ANGGOTA DEWAN PERWAKILAN MAHASISWA

Identitas Responden
Nama
Jenis Kelamin

Jabatan

Salam,

Saya Bella Julia, mahasiswa jurusan Teknologi Pendidikan UNJ. Saat ini
saya sedang melakukan penelitian skripsi mengenai Evaluasi Kinerja
Himpunan Mahasiswa Program Studi Teknologi Pendidikan Universitas
Negeri Jakarta dalam Menerapkan Model Sistem Organisasi Belajar.
Saya mohon kesediaan Anda untuk menjadi responden dalam penelitian ini.

Atas kerjasamanya saya ucapkan terima kasih.

Petunjuk Pengisian :

1. Isilah terlebih dahulu identitas Anda pada kolom yang tersedia.

2. Kuesioner ini terdiri dari 20 pertanyaan.

3. Pilihlah salah satu alternatif jawaban (Ya/Tidak) yang paling sesuai
dengan kondisi Himpunan Mahasiswa Program Studi Teknologi
Pendidikan dengan memberi tanda checklist ().

4. lIsilah kolom keterangan dengan jawaban yang bersifat melengkapi.
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No

Pertanyaan

Ya
()

Tidak
()

Keterangan

Orang

1.

Apakah ketua HMP TP FIP UNJ
dapat berkomunikasi dengan baik?

Apakah ketua HMP TP FIP UNJ
bertanggung jawab dalam
melaksanakan masa

kepemimpinannya ?

Apakah ketua HMP TP FIP dapat
menjalin komunikasi dengan HMP

jurusan lain ?

Apakah ketua HMP TP FIP UNJ
dapat mengkoordinasi pengurus
HMP TP FIP UNJ dalam

melaksanakan program kerja ?

Apakah ketua HMP TP FIP UNJ
dapat mengawasi pengurus dalam

melaksanakan program kerja ?

Apakah ketua HMP TP FIP UNJ
selalu meminta kritik dan saran

untuk menjalankan program kerja?

Apakah ketua HMP TP FIP UNJ
dapat berkomunikasi dengan
anggota DPM ?

Apakah ketua HMP TP FIP UNJ
dapat berkomitmen dalam

berorganisasi?
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Apakah ketua HMP TP FIP UNJ
memiliki kedisiplinan dalam

berorganisasi ?

10.

Apakah ketua HMP TP FIP UNJ
memiliki wawasan yang luas

mengenai organisasi ?

11.

Apakah ketua HMP TP FIP UNJ
memberikan motivasi kepada

pengurus ?

12.

Apakah pengurus HMP TP FIP
UNJ memiliki wawasan yang luas

mengenai organisasi ?

13.

Apakah pengurus HMP TP FIP
UNJ memiliki kedisiplinan dalam

berorganisasi ?

14.

Apakah pengurus HMP TP FIP
UNJ dapat berkomitmen dalam

berorganisasi ?

15.

Apakah pengurus HMP TP FIP
UNJ dapat berkomunikasi dengan
anggota DPM ?

16.

Apakah kinerja pengurus HMP TP
FIP UNJ dalam melaksanakan
program kerja telah dikatakan
baik?

17.

Apakah pengurus HMP TP FIP
UNJ dapat bekerja sama dengan

sesama pengurus ?
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18.

Apakah pengurus HMP TP FIP
UNJ dapat berkomunikasi dengan
baik?

19. | Apakah pengurus HMP TP FIP
UNJ bertanggung jawab dalam
melaksanakan tugasnya ?

20. | Apakah pengurus HMP TP FIP

dapat menjalin komunikasi dengan

HMP jurusan lain ?
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KUESIONER MAHASISWA AKTIF TEKNOLOGI PENDIDIKAN

Identitas Responden
Nama
Jenis Kelamin

Angkatan

Salam,

Saya Bella Julia, mahasiswa jurusan Teknologi Pendidikan UNJ. Saat ini
saya sedang melakukan penelitian skripsi mengenai Evaluasi Kinerja
Himpunan Mahasiswa Program Studi Teknologi Pendidikan Universitas
Negeri Jakarta dalam Menerapkan Model Sistem Organisasi Belajar.
Saya mohon kesediaan Anda untuk menjadi responden dalam penelitian ini.

Atas kerjasamanya saya ucapkan terima kasih.

Petunjuk Pengisian :

1. Isilah terlebih dahulu identitas Anda pada kolom yang tersedia.

2. Kuesioner ini terdiri dari 20 pertanyaan.

3. Pilihlah salah satu alternatif jawaban (Ya/Tidak) yang paling sesuai
dengan kondisi Himpunan Mahasiswa Program Studi Teknologi
Pendidikan dengan memberi tanda checklist ().

4. lIsilah kolom keterangan dengan jawaban yang bersifat melengkapi.
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No

Pertanyaan

Ya
()

Tidak
()

Keterangan

Orang

1.

Apakah ketua HMP TP FIP UNJ
dapat berkomunikasi dengan
seluruh mahasiswa aktif Teknologi

Pendidikan ?

Apakah ketua HMP TP FIP UNJ
selalu meminta kritik dan saran
mengenai HMP TP FIP UNJ ?

Apakah ketua HMP TP FIP UNJ
melibatkan mahasiswa dalam

program kerjanya ?

Apakah ketua HMP TP FIP UNJ
memberikan informasi mengenai

program kerjanya ?

Apakah mahasiswa merasa
terbantu dengan adanya HMP TP
FIP UNJ ?

Apakah pengurus HMP TP FIP
UNJ selalu membantu jika
mahasiswa merasa kesulitan
dalam bidang akademik maupun

non akademik ?

Apakah mahasiswa mengandalkan
HMP TP FIP UNJ ketika merasa
kesulitan dalam hal akademik dan

non akademik ?
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Apakah HMP TP FIP UNJ memiliki
hubungan yang baik dengan
mahasiswa aktif Teknologi
Pendidikan ?

Apakah program studi terlibat aktif
dalam program kerja HMP TP FIP
UNJ ?

10.

Apakah program studi
memfasilitasi HMP TP FIP UNJ
dalam melaksanakan program

kerja ?

11.

Apakah program studi membantu
HMP TP FIP UNJ ketika
mengalami kendala selama

melaksanakan program kerja ?

12.

Apakah program studi memberikan
kritik dan saran mengenai HMP TP
FIP UNJ ?

Teknologi

13.

Apakah HMP TP FIP UNJ telah
memanfaatkan teknologi untuk

berbagi pengetahuan ?

14.

Apakah HMP TP FIP UNJ
memberikan informasi perkuliahan

melalui media sosial ?

15.

Apakah HMP TP FIP UNJ
memberikan informasi program

kerja melalui media sosial ?
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16. | Apakah HMP TP FIP UNJ
meminta kritik dan saran melalui
media sosial dari program kerja
yang telah dilaksanakan ?

17. | Apakah HMP TP FIP UNJ
memberikan fasilitas printer untuk
mendukung Anda mengerjakan
tugas kuliah ?

18. | Apakah HMP TP FIP UNJ
memberikan bantuan apabila Anda
ingin mengakses Web-Bali untuk
keperluan perkuliahan ?

19. | Apakah HMP TP FIP UNJ
memberikan bantuan apabila Anda
ingin mengakses Siakad untuk
keperluan perkuliahan ?

20. | Apakah HMP TP FIP UNJ

memberikan fasilitas wifi untuk
mendukung Anda mengerjakan

tugas kuliah ?




